PORADNIK | KARTY PRACY

Narzedzia wspierajace
samoregulacje uczenia sie

Wsparcie dla studenta

JAK KORZYSTAC Z PORADNIKA

Nie musisz uzywac wszystkich narzedzi naraz. Wybierz jedno, ktére odpowiada aktualnej sytuacji, wypetnij je
krétko i wré¢ do zapisanego wniosku przy kolejnej prébie. Samoregulacja nie polega na idealnym
planowaniu, lecz na $wiadomym sprawdzaniu, co dziata, i wprowadzaniu korekt.

Wybierz narzedzie

Przed nauka lub zadaniem Karta planowania e Plan ,jezeli, to”

Podczas nauki Pytania metapoznawcze e Prdba wydobycia

Po zadaniu Dziennik uczenia sie # Samoocena wedtug kryteridw

Po sprawdzianie Arkusz przewidywania i sprawdzania e Analiza egzaminu
W pracy zespotowej Zespotowy punkt kontrolny
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' Karta planowania

Uzyj przed rozpoczeciem zadania.

PO CO?
Dobre rozpoczecie zmniejsza chaos i pomaga odrdzni¢ samo wykonanie zadania od osiggniecia oczekiwanego

rezultatu.

Oczekiwany efekt

Co ma powstac albo co mam potrafi¢ po zakoriczeniu?

Kryteria jakosci

Po czym poznam, ze efekt jest wystarczajgco dobry?

Potrzebna wiedza

Co musze wiedzied, rozumied lub umieé zastosowac?

Przewidywana trudnos¢é

Ktéry element moze by¢ najtrudniejszy i dlaczego?

Wybrana strategia

Jak bede pracowac? Dlaczego ta strategia pasuje do zadania?

Plan sprawdzenia

Jak i kiedy sprawdze postep lub jako$¢é wykonania?

Zrédto pomocy

Do jakiego materiatu lub osoby zwrdce sie w razie trudnosci?
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o3| Arkusz przewidywania i sprawdzania

Sprawdz, na ile trafnie oceniasz wtasne przygotowanie.
ZASADA
Najpierw zapisz przewidywanie. Dopiero potem wykonaj zadanie i pordwnaj ocene z rzeczywistym wynikiem.

Zadanie / zakres

Czego dotyczy proba?

Méj przewidywany wynik

Np. liczba punktéw, procent, poziom wykonania.

Pewnosé przewidywania
Zaznacz: 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rzeczywisty wynik

Réznica miedzy przewidywaniem a wynikiem

Czy wynik byt nizszy, podobny czy wyzszy od przewidywania?

Co méwi mi ta rdznica?

Czy przecenitam/przecenitem przygotowanie, nie docenitam/nie docenitem go, czy ocena byta trafna?

Kolejna préba

Co konkretnie zmienie i kiedy ponownie sie sprawdze?
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c§ Proba wydobycia

Sprawdz, co potrafisz przywotac z pamieci bez materiatdw.

WAZNE
Trudnos$¢ w przypominaniu sobie nie oznacza, ze ¢wiczenie nie dziata. Pokazuje, co wymaga dalszej pracy.

Instrukcja

Okresl, co chcesz wydoby¢ z pamieci.

Odtdz notatki i zamknij materiaty.

Zapisz lub wyjasnij odpowiedz bez podgladania.

Poréwnaj jg z kryteriami, rozwigzaniem albo dobrym przyktadem.
Zaznacz braki i btedy.

Wprowadz korekte.

O o o o o o O

Po pewnym czasie wykonaj kolejna prébe.

Moja proba

Pytanie / zagadnienie

Odpowiedz z pamieci

Nie korzystaj z materiatéw.

Braki lub btedy po poréwnaniu

Termin kolejnej préby
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Dziennik uczenia sie

Krétki zapis po waznym etapie pracy.

ZASADA
Pisz tylko tyle, ile pomaga podjac kolejng decyzje. Dziennik nie powinien stawac sie biurokratycznym
obowigzkiem.

Jaki cel realizowatam / realizowatem?

Jaka strategie zastosowatam / zastosowatem?

Jaki dowdd pokazuje postep?

Wskaz konkretny fragment pracy, wynik, wyjasnienie lub wykonanie.

Gdzie pojawita sie réznica wzgledem kryteriéw?

Co byto jej przyczyna?

Co zmienie w kolejnej prébie?

Zapisz jedna konkretnag zmiane.

Kiedy sprawdze skuteczno$é¢ zmiany?
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Pytania metapoznawcze

Zatrzymaj sie na chwile przed, podczas i po zadaniu.

PRZED ZADANIEM

e Co jest celem?

e Co juz wiem?

e Ktéry element moze by¢ trudny?

e Jaka strategie wybieram i dlaczego?

Méj najwazniejszy wniosek:

PODCZAS ZADANIA

e Czy rozumiem, co robie?

e Jaki mam dowdd postepu?

e Czy strategia nadal pasuje do problemu?
e Gdzie pojawita sie niepewnosc?

e Czy potrzebuje innej strategii lub pomocy?

Méj najwazniejszy wniosek:

PO ZADANIU

e Ktore kryteria zostaty spetnione?
e Gdzie pojawit sie btad?

e Co byto jego przyczyna?

e Co zrobie inaczej?

e W jakim kolejnym zadaniu zastosuje ten wniosek?

Mdéj najwazniejszy wniosek:
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Samoocena wedtug kryteriow

Ocen prace na podstawie dowoddw, nie ogdlnego wrazenia.

JAK PRACOWAC?

Dla kazdego kryterium wskaz poziom spetnienia, konkretny dowdd w pracy i jedng zmiane. Jeéli kryteria nie
sg jasne, wyjasnij je przed samoocena.

Najwazniejsza zmiana przed oddaniem pracy

Zmieniam:
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ya Analiza egzaminu (exam wrapper)

Zamien wynik sprawdzianu w plan lepszego przygotowania.

KIEDY MA SENS?

Przede wszystkim wtedy, gdy bedziesz miec kolejng okazje do zastosowania wnioskéw.

Jak sie przygotowywatam / przygotowywatem?

Jakie dziatania wykonatam/wykonatem?

Jak roztozytam / roztozytem nauke w czasie?

Kiedy zaczeta sie nauka? Ile byto ses;ji?

Jakich strategii uzywatam / uzywatem?

Np. przywotywanie z pamieci, rozwigzywanie zadan, wyjasnianie, ponowne czytanie.

Jakie rodzaje btedéw popetnitam / popetnitem?

Brak wiedzy, niezrozumienie, pomylenie procedury, nieuwaga, zarzadzanie czasem, inne.

Gdzie moje przewidywania byty nietrafne?

Co zmienie przed kolejnym sprawdzianem?

Zapisz konkretng strategie, termin rozpoczecia i sposdb sprawdzenia.
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Plan ,jezeli, to”

Przygotuj reakcje na przewidywalng trudnosc.

WZOR

Jezeli pojawi sie konkretna sytuacja lub przeszkoda, to wykonam wczesniej ustalone dziatanie.

Przyktady

JEZELI — TO Jezeli po dziesieciu minutach nadal nie potrafie wyjaénié¢ pierwszego kroku, to wréce do przyktadu i wskaze zasade,
ktdrej uzyto.

JEZELI — TO Jezeli ztapie sie na ponownym czytaniu bez sprawdzania wiedzy, to zamkne materiat i zapisze to, co potrafie
przywotad.

JEZELI — TO Jezeli nie bede umied sformutowad konkretnego pytania, to najpierw zaznacze etap, na ktdrym pojawita sie trudnogé.

Moje plany

1. Jezeli...

Opisz konkretng sytuacje, ktérg rozpoznasz.

to...

Zapisz jedno dziatanie mozliwe do wykonania od razu.

2. Jezeli...

Opisz konkretng sytuacje, ktérg rozpoznasz.

to...

Zapisz jedno dziatanie mozliwe do wykonania od razu.

3. Jezeli...

Opisz konkretng sytuacje, ktérg rozpoznasz.

to...

Zapisz jedno dziatanie mozliwe do wykonania od razu.
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Zespotowy punkt kontrolny

Krotka rozmowa, ktéra pomaga zespotowi skorygowad sposdb pracy.
KIEDY?
Ustalcie punkt kontrolny przed rozpoczeciem pracy. Nie czekajcie, az trudnos¢ stanie sie kryzysem.

Jaki jest nasz wspdlny cel?
Po czym poznamy, ze rezultat spetnia kryteria?

Co juz wykonaliémy i jakie mamy na to dowody?

Gdzie wystapita trudnosé?
Czy obecny podziat pracy nadal stuzy osiggnieciu celu?

O
O
O
[] Czy wszyscy tak samo rozumiemy problem i przyjetg strategie?
Ol
(I
[] Co zmieniamy?

O

Kiedy ponownie sprawdzimy postep?

Ustalenia zespotu

Kontynuujemy

Co dziata i pozostaje bez zmian?

Zmieniamy

Co konkretnie zmieniamy w strategii lub podziale pracy?

Nastepny punkt kontrolny

Data / etap / warunek.

Osoba odpowiedzialna za sprawdzenie ustalen
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