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Demografia respondentow
N=2254



CENTRUM
NOWOCZESNE] X
POLITECHMIKA EDUKAC)I
GDANSKA —— POLITECHNIKA GDANSKA

Rozktad respondentow wedtug stopnia studiow (N=2254)

M | stopien (stacjonarne) (81%)
m |l stopien (stacjonarne) (11.3%)
M Studia niestacjonarne (6.3%)
M Szkota doktorska (1.2%)
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Rozktad respondentéw wedtug wydziatow (N=2254)
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Rozktad wieku respondentow (N=2254)

M 19-21 lat (59.3%)
W 22-24 lata (22.9%)
M 18 lat i mniej (10.0%)




CENTRUM
NOWOCZESNE) X
POLITECHMIKA EDUKACI
GDAMSKA —— POLITECHNIKA GDANSKA

Rozktad ptci respondentow (N=2254)

M Mezczyzni (53.5%)
H Kobiety (43.7%)
M Inna lub brak odpowiedzi (2.8%)




CENTRUM
NOWOCZESNE] X
POLITECHMIKA EDUKAC)I
GDANSKA —— POLITECHNIKA GDANSKA




||||||||||||||||||
nnnnn

Wiedza i umiejetnosci
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Samoocena wiedzy i umiejetnosci w zakresie Al

Umiejetnosci - zycie
codzienne

Umiejetnosci - studia
Wiedza o Al
Sledzenie rozwoju Al

Programowanie

Udziat w szkoleniach

Podstawa: wszyscy respondenci (n=2254). Skala: 1-10, gdzie 1 oznacza "zdecydowanie nie", a 10
"zdecydowanie tak"
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Samoocena wiedzy i umiejetnosci Al wedtug wydziatow

10+

WETI WFTIMS WZIE WEIA WIMIO WCh WILIS WA
M Wiedza o Al m Umiejetnosci Al

* Skala: 1-10, gdzie 1 oznacza bardzo niski poziom, a 10 bardzo wysoki poziom
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Wiedza na temat GenAl
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Samoocena wiedzy o sztucznej inteligencji generatywnej

o~

= 20%
0

Odsetek respondent

4 5 6

Ocena (skala 1-10)

Podstawa: wszyscy respondenci (n=2254)
Srednia ocena: 5.52/10

Zagregowane wyniki:

¢ Niska ocena (0-3): 21.9%

¢ Srednia ocena (4-6): 40.1%
e Wysoka ocena (7-10): 37.8%
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Samoocena wiedzy o sztucznej inteligencji generatywnej wedtug pitci

~

ow

20%

Odsetek respondent

3 4 5 6
m MezczyzZni. mKobietys

Podstawa: mezczyzni (n=1205), kobiety (n=986)

Srednie oceny:
e Mezczyzni: 5.80/10
e Kobiety: 5.13/10
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Umiejetnosci
wykorzystania GenAl
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tci

ow

N

20%

Odsetek respondent:

3 4 5 6
m MezczyZni, mKobisty,,

Podstawa: mezczyzni (n=1205), kobiety (n=986)
Srednie oceny:

e Mezczyzni: 6.14/10

e Kobiety: 5.39/10

Pytanie: "Posiadam wystarczajgce umiejetnosci w zakresie wykorzystania GenAl w obszarze zwigzanym ze
studiowaniem (uczeniem sig)"
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;20%_ Mediana

N

o)

15%

Odsetek respondent

10%

5%

0%-

4 5 6

Qcena (skala 0-10)

Podstawa: wszyscy respondenci (n=2254)
Statystyki:

 Srednia: 5.78

¢ Mediana: 6.00

e Pierwszy kwartyl (Q1): 4

e Trzeci kwartyl (Q3): 8

Pytanie: "Posiadam wystarczajgce umiejetnosci w zakresie wykorzystania GenAl w obszarze zwigzanym ze
studiowaniem (uczeniem sig)"
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Korzystanie z narzedzi GenAl
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Czestotliwosc¢ korzystania z narzedzi Al w procesie studiowania

Codziennie

Srednio raz w tygodniu

Srednio raz w miesigcu

Rzadziej nizrazw
miesigcu

Tylko testowatem/am

Nie uzywam

0% 10% 20% 30% 40%

Podstawa: wszyscy respondenci (n=2254)

Pytanie: "Jak czgsto korzystasz z narzgdzi Al w zadaniach zwigzanych ze studiowaniem (pytanie dotyczy
uzycia narzedzi Al w sposéb zamierzony)?"
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Czestotliwosc¢ korzystania z narzedzi Al wedtug pici

Codziennie

Srednioraz w
tygodniu

Srednio raz w
miesigcu

Rzadziej nizraz w
miesigcu

Tylko
testowatem/am

Nie uzywam

0% 15% 30% 45% 60%
m Mezczyzni m Kobiety

Podstawa procentowania: mezczyzni (n=1205), kobiety (n=986)
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Najczestsze cele wykorzystania Al w procesie uczenia sie

Poszukiwanie informaciji

Zrozumienie tresci

Rozwigzywanie zadan

Podsumowywanie/streszczanie
dokumentow

Burza mézgow,
poszukiwanie pomystow
Ttumaczenie na prostszy
jezyk

Ttumaczenia jezykowe
Parafrazowanie tekstu

Kodowanie

Modyfikacja tekstu
(stylistyka)

0%

20% 40% 60%  80%

Podstawa: studenci korzystajgcy z Al (n=2036). Pytanie wielokrotnego wyboru.
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Najpopularniejsze narzedzia Al wsrod studentow

ChatGPT (bezptatny)
Copilot

ChatGPT (ptatny)
Gemini

NotebookLM

Claude

Perplexity

SciSpace

0% 25% 50% 75% 100%

Podstawa: wszyscy respondenci (n=2254). Pytanie wielokrotnego wyboru.
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Swiadomosé,
postawy i oczekiwania
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Swiadomos$é, postawy i oczekiwania wobec Al

Znajomosc¢ zagrozen Al

Rozumienie etycznego
wykorzystania

Oczekiwanie jasnych
zasad

Oczekiwanie otwartosci
na dialog

Oczekiwanie szkolen

Obawy przed
przyznaniem sie

Chec€ uzywania Al na
zajeciach

Podstawa: wszyscy respondenci (n=2254). Skala: 1-10, gdzie 1 oznacza "zdecydowanie nie", a 10
"zdecydowanie tak"
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Wykorzystanie GenAl
ha zajeciach
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Che¢ uzywania Al podczas zaje¢ wedtug wydziatow

WZIE
WILIS
WETI
WIMIO
WCh
WA

WEIA

WFTIMS

Skala: 0-10, gdzie 0 oznacza "zdecydowanie nie", a 10 "zdecydowanie tak"

Pytanie: "Chciat(a)bym uzywac narzedzi Al podczas zajec"
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Otwartosé
kadry akademickiej
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Oczekiwania dotyczgce otwartosci nauczycieli na rozmowy o Al wedtug
wydziatow

WZIE
WFTIMS
WA
WETI
WCh
WEIA
WIMIO

WILIS

Skala: 0-10, gdzie 0 oznacza "zdecydowanie nie", a 10 "zdecydowanie tak"

Pytanie: "Oczekuje, iz nauczyciele bgdg otwarci na rozmowg o Al podczas zajec"
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Obawy
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Obawy przed przyznaniem si¢ do uzywania Al wedtug wydziatow

WFTIMS
WCh

WEIA

WA
WILIS
WETI
WZIE

WIMIO

Skala: 0-10, gdzie 0 oznacza "zdecydowanie nie", a 10 "zdecydowanie tak"

Pytanie: "Obawiam si¢ przyznania do uzywania narzedzi Al przed prowadzacymi zajgcia”
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Szkolenia
| materiaty edukacyjne
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Oczekiwania dotyczace szkolen i materiatow Al wedtug wydziatéw

WZIE
WCh
WA
WFTiMS
WILIS
WET]
WIMiO

WEIA

Skala: 0-10, gdzie 0 oznacza "zdecydowanie nie", a 10 "zdecydowanie tak"

Pytanie: "Oczekujg, iz moja uczelnia zapewni studentom szkolenia i materiaty edukacyjne w zakresie
efektywnego korzystania z narzedzi Al"
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Polityka uczelni
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Polityka uczelni i podejscie prowadzacych do Al

Klarownos¢ polityki Al

Znajomos¢ wytycznych
uczelni

Otwartosc¢ na dyskusje o

Jasna komunikacja
zasad na zajeciach

Propozycje uzycia Al na
zajeciach

Zachecanie do uzywania
Al

Podstawa: wszyscy respondenci (n=2254). Skala: 1-10, gdzie 1 oznacza "zdecydowanie nie", a 10
"zdecydowanie tak"
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60%
45%

30%

15% -

0%- .
’ Bardzo nisko (1-2) Nisko (3-4) Srednio (5-6) Bardzo wysoko (9-10)

M Znajomos¢ wytycznych mm Klarownosc polityki Al
M Komunikacja zasad przez prowadzacych

Srednie oceny (skala 1-10):

e Znajomos$é wytycznych: 4.11
¢ Klarownos¢ polityki Al: 4.88
e Komunikacja zasad: 3.35
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Kadra akademicka
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Komunikacja zasad uzywania Al przez nauczycieli wedtug wydziatéw

WETI
WFTIMS
WA
WZIE
WCh
WEIA
WIMIO

WILIS

Skala: 0-10, gdzie 0 oznacza "zdecydowanie nie", a 10 "zdecydowanie tak"

Pytanie: "Nauczyciele na pierwszych zajeciach jasno komunikujg szczegdtowe zasady uzywania Al dla
przedmiotu"
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Proponowanie wykorzystania Al podczas zaje¢ wedtug wydziatow

WCh
WFTIMS
WZIE
WA
WIMIO
WETI
WEIA

WILIS

Skala: 0-10, gdzie 0 oznacza "zdecydowanie nie", a 10 "zdecydowanie tak"

Pytanie: "Moi nauczyciele proponujg wykorzystywanie narzedzi Al podczas zaje¢ w celu podnoszenia
kompetencji cyfrowych studentow"
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Otwartos¢ kadry akademickiej:
oczekiwania i odbior studentow
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Otwartos$¢ nauczycieli na rozmowy o Al wedtug wydziatéw

WFTIMS
WZIE
WCh
WETI
WEIA
WIMIO
WA

WILIS

Skala: 0-10, gdzie 0 oznacza "zdecydowanie nie", a 10 "zdecydowanie tak"

Pytanie: "Wiekszo$¢ moich nauczycieli chetnie rozmawia ze studentami o wyzwaniach, mozliwosciach i
zagrozeniach Al na zajeciach"
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Oczekiwania dotyczgce otwartosci nauczycieli na rozmowy o Al wedtug
wydziatow

WZIE
WFTIMS
WA
WETI
WCh
WEIA
WIMIO

WILIS

Skala: 0-10, gdzie 0 oznacza "zdecydowanie nie", a 10 "zdecydowanie tak"

Pytanie: "Oczekuje, iz nauczyciele bgdg otwarci na rozmowg o Al podczas zajec"



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41

