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O kursie PBL

Jestes$ w takcie Sciezki projektowania procesu dydaktycznego w oparciu o metodyke
Problem-Based i Project-Based Learning. Sktada sie ona z dwéch kurséw dotyczgcych
pracy metoda projektu i w oparciu o rozwigzywanie problemu.

Pierwszy kurs nosi tytut ,,Project-Based i Problem-Based Learning: jak studenci ucza
sie przez wspétprace” (cel: zrozum PBL). Moduty:
1. Czym jest Project-Based i Problem-Based Learning?
Co sprawia, ze student uczy sie w PBL?
Jaki problem uruchamia uczenie sie?
Dlaczego grupa nie staje sie automatycznie zespotem?
Jak pomagaé, nie odbierajgc odpowiedzialnosci?
. Kiedy PBL ma sens, a kiedy nie?
[link do kursu]

ook wn

Drugi kurs pozwoli Ci zaprojektowac swoje zajecia metoda PBL, nosi tytut
»Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania
uczenia sie” (cel: zaprojektuj PBL), znajdziesz w niej moduty:
1. Postaw problem, ktéry uruchamia uczenie sie.
Zaprojektuj proces uczenia sie.
Utworz zespoty.
Zaprojektuj warunki dobrej wspotpracy.
Monitoruj prace zespotow.
Oceniaj proces i rezultat.
Przeprowadz refleksje i zamknij cykl PBL.
8. Sprawdz swaj projekt PBL przed wdrozeniem.
Narzedziem Twojej pracy bedzie Karta projektu. Ta ksigzka dotyczy czesci drugiej.
[link do kursu]

No ok
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Modut 1. Postaw problem, ktéry uruchamia uczenie sie

Pytanie otwierajace
Pomysl o projekcie/zadaniu problemowym, ktére realizowali Twoi studenci.

e Co muszg zrobi¢, aby ukonczy¢ zadanie?
e (Czego rzeczywiscie muszg sie przy tym nauczy¢?

To nie zawsze jest rownoznaczne. Student moze przygotowac¢ poprawny raport,
prezentacje albo prototyp wykonujgc niewiele pracy poznawczej zwigzanej z
zaktadanymi efektami uczenia sie. Moze zebrac¢ informacje, podzieli¢ zadanie miedzy
cztonkdéw zespotu albo przekazac¢ systemowi GenAl przygotowanie znacznej czesci
rozwigzania.

W tym module przeprojektujesz wtasne zadanie tak, aby problem wymagat
wykorzystania wiedzy, podejmowania decyzji i uzasadniania rozwigzania.

Rezultatem Twojej pracy bedzie pierwsza czesc¢ Karty projektu: opis problemu, jego
odbiorcy, ograniczen oraz najwazniejszych decyzji, ktére bedg podejmowac studenci.
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1.1. Przypomnij sobie kryteria dobrego problemu

W Kursie 1 analizowates/as, co sprawia, ze problem moze uruchamiac¢ uczenie sie. Teraz
wykorzystasz te kryteria do zaprojektowania wtasnego zadania.

Dobry problem PBL:
e jest powigzany z efektami uczenia sie,
e wymaga wykorzystania wiedzy, a nie tylko zebrania informacji,
e zawiera decyzje, diagnoze, konflikt kryteriow albo problem do rozwigzania,
e dopuszcza wiecej niz jedng mozliwg droge postepowania,
e jest dostatecznie ztozony, ale dostepny dla studentdw,
e zawiera ograniczenia istotne dla sposobu rozwigzania,
e ma odbiorce lub kontekst nadajgcy znaczenie decyzjom,
e wymaga wyjasniania, pordwnywania i uzasadniania,
e daje powdd do wspotpracy, jezeli ma by¢ realizowany zespotowo,
e pozwala zobaczy¢ prace poznawczg studenta takze w warunkach korzystania z
GenAl.

Nie traktuj tej listy jako formularza, w ktéorym kazda odpowiedz musi brzmie¢ ,tak”.
Poszczegdlne elementy powinny tworzy¢ spdjng catosé i prowadzi¢ do pracy
odpowiadajacej efektom uczenia sie.

Zadanie
Wybierz jedno zadanie, ktére chcesz wykorzysta¢ albo przeprojektowac w tym kursie.
Zapisz jego obecng tres¢ bez poprawiania.
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=== PROJEKTOWANIE PROBLEMU

Co sprawia, ze problem jest dobry?

Siedem cech, ktére warto sprawdzi¢ przed wprowadzeniem problemu do zajec.

o Problem jest powigzany z efektami uczenia sie

Najciekawszy problem nie pomoze Ci osiggna¢ celu przedmiotu, jesli jego rozwigzanie nie wymaga
wiedzy i umiejetnosci, ktére studenci majg rozwijac.

a Problem wymaga rozumowania

Dobry problem nie prowadzi bezposrednio do jednej procedury. Student musi analizowad, interpretowac,
poréwnywad, modelowad, przewidywad, projektowad, oceniad albo podejmowac decyzje.

3 Problem zawiera decyzje

W rzeczywistych problemach rzadko dysponujemy jednym rozwigzaniem, ktére jest najlepsze pod
kazdym wzgledem.

Rozwigzanie najtarisze moze mie¢ wiekszy wptyw srodowiskowy.

Rozwigzanie technicznie najlepsze moze by¢é trudne do wdrozenia.

Rozwigzanie preferowane przez jedng grupe uzytkownikow moze by¢ niekorzystne dla innej.

Takie napiecia s bardzo wartosciowe dydaktycznie.

o Problem wymaga zdobycia nowej wiedzy

Jezeli studenci moga rozwiazac problem wytacznie na podstawie tego, co juz wiedza, projekt moze by¢
dobrym zadaniem z zastosowaniem wiedzy, ale niekoniecznie bedzie silnym $rodowiskiem uczenia sie
nowych tresci.

B Problem pozwala na wiecej niz jedna droge rozwigzania

Otwartos¢ problemu daje przestrzeri do generowania pomystéw, poréwnywania rozwigzan i
argumentowania. Nie oznacza to, ze kazde rozwigzanie jest réwnie dobre.

Rozwigzania moga by¢ oceniane za pomoca kryteriéw technicznych, ekonomicznych, srodowiskowych,
spotecznych, etycznych albo naukowych.

6 Problem jest mozliwy do rozwigzania na danym etapie studiow

Ztozonos< problemu trzeba dopasowad do wiedzy uprzedniej studentdw, czasu oraz dostepnego
wsparcia. Problem moze by¢ autentyczny i bardzo interesujacy, ale jednoczeénie tak ztozony, ze
poczatkujacy student nie potrafi nawet okresli¢, od czego zaczad. W takim przypadku potrzebuje wiecej
struktury.

Problem pozostawia kluczowa prace poznawcza po stronie studenta

W $rodowisku GenAl warto sprawdzi¢, czy problem wymaga dziatan, ktérych student nie moze po prostu
delegowac bez utraty najwazniejszego elementu uczenia sie.
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1.2. Zdiagnozuj obecne zadanie

Zanim zmienisz jego brzmienie, sprawdz, jakg prace umozliwia jego obecna wersja.
Zatézmy, ze polecenie brzmi: ,,Przygotujcie prezentacje dotyczacg sposoboéw
zwiekszania udziatu zieleni na terenach zurbanizowanych”.

Studenci moga zebra¢ informacje, znalez¢ przyktady i przygotowacé estetycznag
prezentacje. Nie musza jednak analizowa¢ konkretnej sytuacji, porownywac rozwigzan
ani podejmowac decyzji. Zadanie dotyczy waznego tematu, ale nie zawiera jeszcze
problemu.

Przeanalizuj zadanie ze swojego przedmiotu wybrane wczesnie;.

Test diagnozy

e (Czy student ma rozwigza¢ problem, czy przede wszystkim opisac¢ temat?

e Czy musi wykorzystac wiedze przedmiotowa?

e Jaka najwazniejszg decyzje musi podjac?

e (Czy musi poréwnac mozliwe rozwigzania?

e (Czyistniejg dane, ograniczenia lub kryteria, ktdre moga zmieni¢ jego decyzje?

e (Czy moze wykonac zadanie przez zebranie i uporzadkowanie informac;ji?

e (Czy moze podzieli¢ prace na niezalezne czesci, ktdrych nie trzeba wspélnie
integrowac?

e Czy moze uzyskaé dobry rezultat bez osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie?

e Ktdrg czes¢ kluczowej pracy poznawczej moze przekazaé systemowi GenAl?

Zapisz diaghoze
Uzupetnij trzy zdania:
1. W obecnej wersji zadania studenci przede wszystkim...
2. Najwazniejszg prace poznawczg moga omingc¢ poprzez...
3. Aby zadanie lepiej wspierato efekty uczenia sie, powinno wymagac...
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» KARTA PRACY

Sprawdz swoje zadanie

Pierwsze pie¢ pytan sprawdza, czy zadanie wymaga myslenia. Cztery ostatnie
ujawniajg, gdzie uczenie sie moze zosta¢ ominiete.

CZY ZADANIE WYMAGA MYSLENIA

Czy student ma rozwigzad problem, czy przede wszystkim opisa¢ temat?
Czy musi wykorzystac wiedze przedmiotowg?

Jaka najwazniejsza decyzje musi podjaé?

Czy musi poréwnaé mozliwe rozwigzania?

Czy istniejg dane, ograniczenia lub kryteria, ktére moga zmieni¢ jego decyzje?
GDZIE UCZENIE SIE MOZE ZOSTAC OMINIETE

Czy moze wykonaé zadanie przez zebranie i uporzadkowanie informacji?
Czy moze podzielié prace na niezalezne czesci, ktérych nie trzeba wspélnie integrowac?
Czy moze uzyskad dobry rezultat bez osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie?

Ktdra czesé kluczowej pracy poznawczej moze przekazad systemowi GenAl?

1.3. Utworz pierwszg wersje problemu

Zacznij od efektu uczenia sie. Zapisz, co student ma potrafi¢ po zakonczeniu pracy.
Przyktad: ,,Student analizuje potrzeby uzytkownikéw i uwarunkowania srodowiskowe,
poréwnuje mozliwe rozwigzania oraz uzasadnia decyzje projektowa na podstawie
danych i okreslonych kryteriow”.

Nastepnie zaprojektuj sytuacje, w ktorej nie da sie osiggna¢ dobrego rezultatu bez
wykonania tej pracy.

Pierwsza wersja problemu moze brzmiec¢:

Plac przed Gmachem Gtéwnym PG jest obecnie w duzej czesci utwardzony.
Zaproponujcie sposob zwiekszenia udziatu zieleni i poprawy komfortu uzytkownikéw tej
przestrzeni.
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Ta wersja zawiera juz problem, ale nadal pozostawia wiele pytan:
e Dla kogo powstaje rozwigzanie?
e Jakie funkcje przestrzenitrzeba zachowag?
e Jakie dane nalezy zebra¢?
e Jakie ograniczenia trzeba uwzglednic?
e \Wedtug jakich kryteriow beda poréwnywane rozwigzania?
e (Co doktadnie musza zdecydowac studenci?

Zadanie

Napisz pierwszg wersje wtasnego problemu. Na tym etapie nie prébuj jeszcze tworzy¢
idealnego polecenia. Wystarczy, ze zastgpisz temat albo ogélne zadanie sytuacja
wymagajaca decyzji, diagnozy lub rozwigzania.

1.4. Rozwijaj problem w kolejnych wersjach

Dobry problem rzadko powstaje od razu. Przygotuj trzy kolejne wersje, za kazdym razem
sprawdzajac, jak zmienia sie wymagana praca poznawcza.

Wersja 1: dodaj decyzje
Zamiast prosic¢ o zebranie lub przedstawienie informaciji, popros o wybor, diagnoze,
rekomendacje albo zaprojektowanie rozwigzania:
Wskazcie, ktore dziatania powinny zosta¢ wdrozone w pierwszej kolejnosci, aby
ograniczyc¢ zuzycie energii w wybranym budynku uczelni.
Sprawdz:

e co student musizdecydowac,

o jakiejwiedzy potrzebuje do podjecia tej decyzji,

e czy musi poréwnac wiecej niz jedng mozliwosé.

Wersja 2: dodaj odbiorce i kontekst
Odbiorca wptywa na to, jakie informacje i kryteria stajg sie istotne.
Uczelnia chce ograniczy¢ zuzycie energii w wybranym budynku, ale nie moga zaktocic
prowadzonych w nim zaje¢ ani przekroczy¢ ustalonego budzetu. Przygotujcie
rekomendacje dziatan, ktore nalezy wdrozy¢ w pierwszej kolejnosci.
Sprawdz:
e kto wykorzysta rozwigzanie,
e czego potrzebuje odbiorca,
jakie konsekwencje ma dla niego decyzja studentéw,
czy odbiorca zmienia sposdb argumentowania.

Wersja 3: dodaj istotne ograniczenia i kryteria
Ograniczenia powinny zmienia¢ sposdb rozwigzania problemu, a nie tylko utrudniaé
wykonanie zadania.
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Uczelnia chce ograniczy¢ zuzycie energii w wybranym budynku o co najmniej 15%.
Rozwigzanie nie moze zaktécac prowadzonych zaje¢, musi uwzgledniac istniejgca
infrastrukture i zmiescic¢ sie w okreslonym budzecie. Przeanalizujcie dostepne dane,
poréwnajcie mozliwe dziatania i przygotujcie uzasadniong rekomendacje kolejnosciich
wdrazania. Wskazcie réwniez, jakich danych brakuje i jak nalezatoby zweryfikowaé
przyjete zatozenia.

Sprawdz:
e ktére ograniczenia sg rzeczywiscie zwigzane z problemem,
e czy studenci muszag ustali¢ kryteria wyboru,
e czy muszg pracowac z niepetnymi danymi,
e czyistnieje wiecej niz jedno mozliwe rozwigzanie,
e czy muszg ujawni¢ i uzasadnié zatozenia.

PROJEKTOWANIE PROBLEMU

Rozwijaj problem

Trzy sposoby wzmocnienia problemu. Mozesz zastosowaé je pojedynczo albo razem.

Dodaj decyzje
Co student musi zdecydowac
Jakiej wiedzy potrzebuje do podjecia tej decyzji

Czy musi poréwna¢ wiecej niz jedng mozliwos¢

o Dodaj odbiorce i kontekst

® Kto wykorzysta rozwigzanie
® Czego potrzebuje odbiorca
® Jakie konsekwencje ma dla niego decyzja studentéw

® Czy odbiorca zmienia sposéb argumentowania

3 Dodaj istotne ograniczenia i kryteria

Ktdére ograniczenia s rzeczywiscie zwiazane z problemem
Czy studenci muszg ustali¢ kryteria wyboru

Czy muszg pracowac z niepetnymi danymi

Czy istnieje wiecej niz jedno mozliwe rozwigzanie

Czy musza ujawni¢ i uzasadnié zatozenia
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Zadanie

Przygotuj trzy wersje swojego problemu, ktéry postawisz studentom:
1. wersje zawierajacg decyzje,
2. wersje uwzgledniajaca odbiorce i kontekst,
3. wersje zawierajacg istotne ograniczenia, dane i kryteria.

Poréwnaj je. Nie wybieraj automatycznie wersji najdtuzszej. Wybierz te, ktéra najlepiej
uruchamia prace odpowiadajgcg efektom uczenia sie.

1.5. Sprawdz, czy problem rzeczywiscie wymaga wspotpracy

Jezeli projekt ma byc realizowany zespotowo, jego konstrukcja powinna dawac¢ powadd
do wspotpracy.

Wyobraz sobie, ze jeden dobrze przygotowany student wykonuje cate zadanie
samodzielnie.
e (Czyjestto mozliwe w przewidzianym czasie?
e (Czyrdzne perspektywy poprawiajg jakos¢ rozwigzania?
e (Czy potrzebne sg dane, metody albo rodzaje wiedzy, ktérych jedna osoba
prawdopodobnie nie potgczy samodzielnie?
e (Czy kluczowe decyzje wymagajg poréwnania argumentow?
e (Czy studenci muszg integrowac czesci pracy?
e Czyzespot moze podzieli¢ zadanie na niezalezne fragmenty i potaczy¢ je dopiero
przed oddaniem?

Samo zwiekszenie rozmiaru zadania nie tworzy wartosciowej wspotpracy. Problem
powinien wymagac wymiany wiedzy, wyjasniania, uzgadniania kryteriéw i wspélnego
podejmowania decyzji.

Zadanie
Zaznacz w opisie problemu co najmniej dwa miejsca, w ktorych cztonkowie zespotu
beda musieli:

e potaczyc¢ informacje,

e wyjasni¢ sobie sposdb rozumowania,

e poroéwnac alternatywy,

e uzgodnic kryteria,

e podjg¢ wspodlng decyzje,

o zweryfikowac rozwigzanie.

Jezeli nie potrafisz wskazac takich miejsc, rozwaz zadanie indywidualne albo
przeprojektuj problem.
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Czy problem rzeczywiscie wymaga
wspotpracy?

Czy jest to mozliwe w przewidzianym czasie?

Czy rézne perspektywy poprawiajg jakos¢ rozwigzania?

Czy potrzebne s3 dane, metody albo rodzaje wiedzy, ktérych jedna osoba prawdopodobnie nie
potaczy samodzielnie?

() Czy kluczowe decyzje wymagaja poréwnania argumentow?
() Cazy studenci muszg integrowaé czesci pracy?

Czy zesp6t moze podzielié zadanie na niezalezne fragmenty i potaczy¢ je dopiero przed oddaniem?

Samo zwiekszenie rozmiaru zadania nie tworzy wartosciowej wspétpracy.

Problem powinien wymaga¢ wymiany wiedzy, wyjasniania, uzgadniania kryteriéw i wspdlnego podejmowania
decyzji.

1.6. Przeprowadz test delegowania do GenAl

Wprowadz do wybranego systemu GenAl doktadnie takie polecenie, jakie zamierzasz
przekazaé studentom. Nie chodzi o sprawdzenie czy system ,,zna odpowiedz”, lecz o
rozpoznanie, ktére elementy zadania moga zosta¢ wykonane bez istotnej pracy
studenta.

Sprawdz, czy model jezykowy:
e proponuje gotowa interpretacje problemu,
e identyfikuje potrzebne kryteria,
e generuje mozliwe rozwigzania,
e poréwnuje warianty,
e wykonuje obliczenia,
e tworzy kod lub model,
e formutuje uzasadnienie,
e przygotowuje raport lub prezentacije.

7]

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 ’ l.‘:...""‘m’.f."m —_— i - )

B



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

Nastepnie zadaj sobie pytania:
e Ktore z tych dziatan odpowiadajg efektom uczenia sig?
e Ktore dziatania student moze delegowac zgodnie z zasadami zadania?
e Jakstudent bedzie weryfikowat wygenerowane rezultaty?
e Jakich danych system nie otrzyma bez pracy studentéw?
e Kto zdecyduje, jakie dane sg potrzebne i czy sg wystarczajagce?
e (Gdzie student musi ujawni¢ wtasne rozumowanie?
e Czy bedzie potrafit wyjasnié, zmodyfikowaé i obronié rozwigzanie?
e Jakzbiore dowody kompetencji studenta niezaleznie od sposobu wykorzystania
GenAl?

Sam fakt, ze system generuje propozycje rozwigzania, nie oznacza, ze problem jest zty.
Problem wymaga korekty wtedy, gdy student moze uzyskac¢ dobry rezultat, delegujac
wtasnie te prace poznawczg, ktéra odpowiada efektom uczenia sie, a projekt nie
dostarcza innych wiarygodnych dowodow jego kompetencji.

Zadanie
Po wykonaniu testu dokoncz zdanie:
Aby student nie mogt ominac¢ kluczowej pracy poznawczej, zmienie problem poprzez...

1.7. Test dobrego problemu PBL

Zanim przejdziesz dalej, sprawdz swoj problem. Odpowiedz na kazde
pytanie tak, czesciowo albo nie.
1. Czyrozwigzanie problemu wymaga wykorzystania wiedzy zwigzanej z efektami
uczenia sie mojego przedmiotu?
2. Czy problem wymaga analizy, projektowania, diagnozowania, oceny,
argumentowania albo podejmowania decyzji?
Czy studenci bedg musieli zidentyfikowac¢ cos, czego jeszcze nie wiedzg?
Czy istnieje wiecej niz jedna mozliwa droga rozwigzania?
Czy rozwigzania mozna poréwnywac za pomoca okreslonych kryteriow?
Czy poziom ztozonosci jest odpowiedni dla wiedzy i doswiadczenia studentéw?
Czy problem ma kontekst, ktéry nadaje wiedzy znaczenie?
Czy wiadomo, dla kogo lub w jakiej sytuacji powstaje rozwigzanie?
Czy problem zawiera ograniczenia, ktére wymagajg dokonywania wyboréw?
.Czy jego rozwigzanie daje rzeczywisty powodd do wspotpracy?
.Czy problem wymaga pracy z danymi, ograniczeniami albo kontekstem, ktérych
GenAl nie zna bez dodatkowego rozpoznania?
.Czy student musi samodzielnie zweryfikowac, poréwnac lub obroni¢
rozwigzanie?
13. Czy wiem, ktdrej pracy poznawczej student nie powinien delegowac¢ do GenAl?

- =2 O 00N O~ W
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Jezeli przy kilku pytaniach zaznaczytes$/as ,,nie”, nie oznacza to, ze musisz odrzuci¢ swaj
pomyst, raczej potraktuj odpowiedzi jako diagnoze. By¢ moze potrzebujesz dodac
odbiorce, ograniczenia, koniecznos¢ wyboru miedzy rozwigzaniami albo sytuacje
wymagajgcg zastosowania wiedzy.
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Test dobrego problemu PBL

Zanim przejdziesz dalej, sprawdz swdj problem. Odpowiedz na kazde pytanie tak,
czesciowo albo nie.

WIEDZA | ROZUMOWANIE TAK CZES’CIOWO NIE

01 Czy rozwiazanie problemu wymaga wykorzystania wiedzy zwigzanej
z efektami uczenia sie¢ mojego przedmiotu?

02 Czy problem wymaga analizy, projektowania, diagnozowania, oceny,
argumentowania albo podejmowania decyzji?

032 Czy studenci beda musieli zidentyfikowa¢ cos$, czego jeszcze nie wiedzg?
04 Czy istnieje wiecej niz jedna mozliwa droga rozwigzania?
05 Czy rozwigzania mozna poréwnywac za pomoca okreslonych kryteriéw?

06 Czy poziom ztozonosci jest odpowiedni dla wiedzy i doswiadczenia
studentéw?

KONTEKST | WSPOtPRACA TAK CZESCIOWO NIE

07 Czy problem ma kontekst, ktéry nadaje wiedzy znaczenie?
08 Czy wiadomo, dla kogo lub w jakiej sytuacji powstaje rozwigzanie?

09 Czy problem zawiera ograniczenia, ktére wymagaja dokonywania
wyboréw?

10 Czy jego rozwigzanie daje rzeczywisty powdd do wspétpracy?
GENAI TAK  CZESCIOWO NIE

11 Czy problem wymaga pracy z danymi, ograniczeniami albo kontekstem,
ktérych Al nie zna bez dodatkowego rozpoznania?

12 Czy student musi samodzielnie zweryfikowaé, poréwnaé lub obronié
rozwigzanie?

13 Czy wiem, ktdrej pracy poznawczej student nie powinien delegowac do
GenAl?

JAK CZYTAC WYNIK

Jezeli przy kilku pytaniach zaznaczyte$ ,nie", nie oznacza to, ze musisz odrzuci¢ swéj pomyst, raczej potraktuj
odpowiedzi jako diagnoze. By¢ moze potrzebujesz dodaé odbiorce, ograniczenia, koniecznoé¢ wyboru miedzy
rozwigzaniami albo sytuacje wymagajaca zastosowania wiedzy.
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Karta projektu. Krok 1

Czas zaprojektowaé pierwszy element swoich zaje¢ metoda PBL, pobierz/wydrukuj
Karte Projektu (PDF) i uzupetnij elementy pierwszego kroku. Ponizej widzisz fragment
Karty Projektu (krok 1).

PROBLEM
1. Czego studenci maja sie nauczy¢ dzieki pracy nad tym problemem?
Zapisz najwazniejsze efekty uczenia sie, do ktérych ma prowadzi¢ projekt.

2. Jaki problem beda rozwigzywacé?
Sformutuj go w 2-4 zdaniach.

3. Jaki jest kontekst problemu?
Gdzie wystepuje? Dlaczego warto sie nim zajmowac?

4. Dla kogo powstaje rozwiazanie?
Okresl odbiorce albo uzytkownika.

5. Jakie ograniczenia musza uwzglednié¢ studenci?
Wybierz tylko te, ktore sg istotne dla problemu.

6. Jakie decyzje beda musieli podjaé?
Zapisz miejsca, w ktérych mozliwe beda rézne rozwigzania.

7. Jakiej nowej wiedzy moga potrzebowac?
Nie musisz jeszcze projektowac sposobu jej zdobywania. Zrobisz to w kolejnym module.

8. Dlaczego ten problem wymaga pracy zespotowej?
Okresl, czego zespo6t moze dokonac¢ dzieki wspoétpracy, czego pojedynczemu studentowi
bytoby trudno osiggnaé¢ samodzielnie.

GenAl w PBL

9. Jak GenAl moze pomdc studentom w pracy nad problemem?

10. Jakiej pracy poznawczej nie powinni jej delegowac?

11. Co sprawi, ze rozwigzanie bedzie wymagato pracy z rzeczywistymi danymi,
kontekstem, testowaniem albo decyzjg?
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Do refleksiji

Wréc¢ do problemu, ktdry zaprojektowates/as. Wyobraz sobie, ze jestes
studentem/studentka i wtasnie otrzymates/as to zadanie. Co musisz zrozumieé? Czego
jeszcze nie wiesz? Jakie decyzje bedziesz musiat podjac¢? Jakiej wiedzy bedziesz
potrzebowat, zeby podjac je dobrze? W ktérych momentach bedziesz potrzebowat
innych osob?

| najwazniejsze: czy Twdj problem uruchamia prace poznawczg, na ktérej naprawde Ci
zalezy? Jezeli tak, masz punkt wyjscia do projektowania pracy studentéw metoda PBL.

W kolejnym module zaprojektujesz droge od pierwszego spotkania studentéw z

problemem do rozwigzania. Okreslisz, kiedy i w jaki sposdb majg zdobywac potrzebnag
wiedze, jakie kamienie milowe wyznaczg przebieg projektu oraz gdzie potrzebuja.
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Modut 2. Zaprojektuj proces uczenia sie

Pytanie otwierajace

Masz juz problem, nad ktérym beda pracowac studenci. Co powinno wydarzy¢ sie
miedzy momentem: ,,Otrzymalismy problem” a momentem: ,,Mamy uzasadnione i
sprawdzone rozwigzanie”? Nie zapisuj jeszcze termindw oddania raportu i prezentacji.

Pomysl przede wszystkim o uczeniu sie:
e co studenci powinni zauwazyc,
e jakie pytania powinni sformutowac,
e jaka wiedze bedg musieli zdoby¢,
e jakie decyzje podejma,
e gdzie moga popetni¢ btad,
e kiedy otrzymajg informacje zwrotna,
e co bedg mogli poprawic,
e w ktdrym miejscu potrzebne bedzie wsparcie,
e kiedy powinni dziata¢ juz samodzielnie.

W tym module zaprojektujesz droge uczenia sie od problemu do rozwigzania.
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2.1. Zacznij od efektow uczenia sie

Projektowanie procesu rozpocznij od wskazania najwazniejszych efektdw uczenia sie.
Zatézmy, ze po zakonczeniu projektu student ma potrafic:

analizowa¢ wymagania techniczne, poréwnywac mozliwe rozwigzania i uzasadniac
decyzje projektowa na podstawie danych oraz okreslonych kryteriow.

Sam udziat w projekcie nie gwarantuje osiggniecia tego efektu. Trzeba zaprojektowad
sytuacje, w ktérych student rzeczywiscie:

e analizuje wymagania,

e okresla brakujgce informacije,

e tworzy kryteria,

e pordéwnuje alternatywy,

e podejmuje decyzje,

e sprawdza jej konsekwencje,

e otrzymuje informacje zwrotna,

o modyfikuje rozwigzanie,

e wyjasniaiuzasadnia swojwybor.

Zadanie

Wybierz od dwdch do czterech najwazniejszych efektéw uczenia sie dla swojego PBL.
Przy kazdym efekcie dokoncz zdanie:

Aby osiggna¢ ten efekt, student musi samodzielnie...

Nie wpisuj produktu, np. ,,przygotowac raport”. Wskaz prace poznawczg albo dziatanie,
np. ,poréwnac rozwigzania wedtug uzasadnionych kryteriow”.

2.2. Ustal, co studenci juz wiedzg

To samo zadanie moze by¢ wartosciowym wyzwaniem dla jednej grupy i Zrodtem
przecigzenia dla innej. Zanim zaprojektujesz wsparcie, okresl, z czym studenci
rozpoczynajg prace.

Sprawdz:
o jaka wiedze przedmiotowa juz posiadaja,
e ktére pojecia i procedury powinni znac,
e jakie btedne przekonania moga uruchomig,
e czy wczesniej rozwigzywali podobne problemy,
e czy potrafig wyszukiwaé i ocenia¢ informacje,
e czy potrafig planowac prace nad ztozonym zadaniem,
e czy majg doswiadczenie w pracy zespotowej,
e czy znajag narzedzia techniczne potrzebne w projekcie,
e jakie majg doswiadczenie w korzystaniu z GenAl.
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Nie musisz zna¢ odpowiedzi przed rozpoczeciem kursu, mozesz zaprojektowa¢ krétka
diagnoze, ktéra dostarczy potrzebnych informacji.

Mozliwe sposoby diaghozy
e pytanie problemowe przed rozpoczeciem projektu,
e mapa pojec,
e krétka analiza przypadku,
e przewidywanie wyniku,
e rozwigzanie podobnego, ale prostszego zadania,
e wskazanie btedu w przyktadowym rozwiazaniu,
e autodiagnoza doswiadczenia z narzedziami,
e rozmowa 0 Sposobie rozwigzania,
e indywidualna préba przed pracg zespotows.

WIEDZA UPRZEDNIA

Co studenci juz wiedzg?

Co warto sprawdzic Mozliwe sposoby diagnozy

Jaka wiedze przedmiotowa juz posiadaja ® Pytanie problemowe przed rozpoczeciem

Ktére pojecia i procedury powinni znaé projektu

Jakie btedne przekonania mogg uruchomié
Czy wczesniej rozwigzywali podobne problemy
Czy potrafig wyszukiwac i ocenia¢ informacje

Czy potrafig planowa¢ prace nad ztozonym
zadaniem

Czy maja doswiadczenie w pracy zespotowej

® Mapa pojeé

Krétka analiza przypadku
Przewidywanie wyniku

Rozwigzanie podobnego, ale prostszego
zadania

Wskazanie btedu w przyktadowym

rozwigzaniu
Czy znajq narzedzia techniczne potrzebne

w projekcie ® Autodiagnoza doswiadczenia z narzedziami

Jakie maja doswiadczenie w korzystaniu z GenAl ® Rozmowa o sposobie rozwigzania

® Indywidualna préba przed praca zespotowa

Zadanie

Uzupetnij trzy zdania:
1. Studenci prawdopodobnie juz potrafia:
2. Mogag jeszcze nie potrafié:
3. Przedrozpoczeciem projektu sprawdze:

2.3. Wyznacz kluczowe momenty uczenia sie

Nie zaczynaj od harmonogramu, najpierw zaprojektuj logike procesu.
Wypisz najwazniejsze zmiany, ktdre powinny zajS¢ w rozumieniu studentow.
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Przyktad:
1. od pierwszej interpretacji problemu do rozpoznania jego uwarunkowan,
od ,wiemy, co zrobi¢” do zauwazenia brakujgcych informaciji,
od intuicyjnych pomystow do rozwigzan opartych na wiedzy,
od wielu mozliwosci do okreslenia kryteriow wyboru,
od pierwszego rozwigzania do jego weryfikacji,
od wyniku testu do modyfikacji projektu,
od gotowego produktu do uzasadnionej decyzji,
8. od doswiadczenia do zasady mozliwej do wykorzystania w kolejnej sytuaciji.
Te przejscia tworzg droge uczenia sie. Dopiero pdzniej zamienisz je na etapy i terminy.

NN

Zadanie

Dokoncz zdania:
1. Na poczatku studenci prawdopodobnie bedg myslec, ze...
2. W trakcie projektu powinni zauwazyg, ze...
3. Pod koniec powinni potrafic...

2.4. Zaprojektuj pytania wspierajgce uczenie sie

Po pierwszej analizie problemu studenci powinni rozpozna¢ granice swojej wiedzy.
Pytania uczenia sie okreslaja, czego trzeba sie dowiedzie¢, aby wykona¢ kolejny krok.

W projekcie dotyczgcym rejestratora temperatury i wilgotnosci mogag pojawic sie
pytania:

e jaka doktadnos$¢ pomiaru jest potrzebna,

o ktére czujniki spetniaja wymagania,

e jak czestotliwos¢ pomiaru wptywa na zuzycie energii,

e jak przechowywac dane,

e jak sygnalizowac przekroczenie wartosci granicznych,

e jakie warunkitransportu moga wptywaé na pomiar,

o jak sprawdzi¢ niezawodnos¢ urzadzenia.

Nauczyciel nie musi z géry przekazywac studentom catej listy pytan. Powinien jednak
przewidzieg, ktére obszary wiedzy sg niezbedne, aby méc rozpoznaé istotne luki.

Zaprojektuj dwa poziomy pytan
1. Pytania, ktore powinni sformutowaé studenci
Wynikajg z ich interpretacji problemu.

2. Pytania zabezpieczajace
Moze je wprowadzi¢ nauczyciel, jesli studenci catkowicie poming obszar
konieczny do osiggniecia efektow uczenia sie lub bezpiecznego wykonania
projektu.
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Zadanie
Wypisz:
1. pie¢ pytan, ktére prawdopodobnie sformutujg studenci,
2. dwa pytania, ktérych moga nie zauwazyc,
3. moment, w ktdrym zdecydujesz, czy potrzebna jest interwencja.

2.5. Zaprojektuj etapy procesu

Teraz zamien droge uczenia sie na etapy.
Przyktadowy proces moze obejmowac:

1. indywidualna interpretacja problemu,
wspolna analiza i aktywacja wiedzy uprzedniej,
identyfikacja luk i pytan uczenia sie,
zaplanowanie zdobywania danych i wiedzy,
opracowanie pierwszych propozyciji,
okres$lenie kryteriow,
poréwnanie alternatyw,
wybor pierwszego rozwigzania,

9. testowanie,

10. interpretacja wynikéw,
11.uzyskanie informacji zwrotnej,
12. modyfikacja,

13. uzasadnienie decyzji,
14.o0cena i obrona rozwigzania,
15.refleksja i transfer wiedzy.

NGO WODN

Nie kazdy projekt potrzebuje pietnastu odrebnych etapéw. Niektdre mozna potaczyc,
inne powtoérzy¢ kilka razy.

Przy kazdym etapie okresl
e co wykonujg studenci,
e jakag prace poznawczg podejmuja,
e jakirezultat roboczy powstaje,
e jakie dane o uczeniu sie otrzymuje nauczyciel,
e jakie wsparcie moze by¢ potrzebne,
e cowydarzy sie dalej.
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PROCES UCZENIA SIE

Zaprojektuj etapy procesu

Przy kazdym etapie okresl szes¢ elementdw.

Co wykonuja studenci Jaka prace poznawcza podejmuja
3
Jaki rezultat roboczy powstaje Jakie dane o uczeniu si¢ otrzymuje
nauczyciel

(&) 6

Jakie wsparcie moze by¢ potrzebne Co wydarzy sie dalej

2.6. Zaprojektuj kamienie milowe jako punkty diagnostyczne

Kamien milowy nie powinien stuzyé wytgcznie sprawdzeniu, czy zespoét dotrzymat
terminu. Powinien ujawniac stan jego rozumienia.

Dobry kamien milowy:
e jest powigzany z efektem uczenia sie,
e ujawnia rozumowanie lub decyzje,
e pojawia sie wystarczajgco wczesnie, aby mozna byto cos zmienic,
e dostarcza danych potrzebnych do dobrania wsparcia,
e prowadzi do kolejnego dziatania,
e nie wymaga tworzenia dokumentu, ktéry nie bedzie dalej wykorzystywany.

Przyktadowe kamienie milowe:

Mapa problemu
Uwarunkowania, brakujgce dane, pytania i pierwsze hipotezy.

Karta decyzji
Warianty, kryteria, przyjete zatozenia i uzasadnienie wyboru.

Prototyp lub pierwsza wersja rozwiazania
Wraz z przewidywaniem sposobu dziatania i planem testu.
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Wyniki testu
Interpretacja danych, rozbieznosci z przewidywaniem i proponowane zmiany.

Obrona zmodyfikowanego rozwiazania
Wyjasnienie decyzji i ograniczen.

Zadanie

Zaprojektuj od dwdéch do czterech kamieni milowych. Przy kazdym zapisz:
1. czego bedzie dowodem,
2. jakie pytanie diagnostyczne pomoze rozstrzygnac,
3. co student bedzie mogt jeszcze poprawic.

» PROCES UCZENIA SIE

Kamienie milowe

Dobry kamierh milowy

» Jest powigzany z efektem uczenia sie » Ujawnia rozumowanie lub decyzje

» Pojawia sie wystarczajaco wczesnie, aby mozna » Dostarcza danych potrzebnych do dobrania
byto co$ zmienié wsparcia

» Prowadzi do kolejnego dziatania » Nie wymaga tworzenia dokumentu, ktéry nie

bedzie dalej wykorzystywany

PRZYKEADOWE KAMIENIE MILOWE

o Mapa problemu

Uwarunkowania, brakujgce dane, pytania i pierwsze hipotezy.

Karta decyzji

Warianty, kryteria, przyjete zatozenia i uzasadnienie wyboru.

Prototyp lub pierwsza wersja rozwigzania

Wraz z przewidywaniem sposobu dziatania i planem testu.

Wyniki testu

Interpretacja danych, rozbieznosci z przewidywaniem i proponowane zmiany.

Obrona zmodyfikowanego rozwigzania

Wyijasnienie decyzji i ograniczen.
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2.7. Zaplanuj rusztowanie przed rozpoczeciem projektu

W Kursie 1 analizowates/as mechanizm rusztowania i jego stopniowego wycofywania.
Teraz zaprojektuj konkretne wsparcie dla przewidywanych trudnosci.

Nie dodawaj wsparcia do kazdego etapu, zacznij od miejsc, w ktérych brak pomocy
moze uniemozliwi¢ studentom wykonanie kluczowej pracy.

Mozliwe formy zaplanowanego rusztowania

Wsparcie interpretacji problemu
e pytania kierujgce uwage,
e przyktadowa mapa problemu,
e lista rodzajéw uwarunkowan,
e analiza kontrprzyktadu.

Wsparcie planowania
e szablon planu,
e model podziatu procesu na etapy,
e przyktadowy harmonogram,
e karta ryzyk.

Wsparcie pracy z wiedza
e krotkie materiaty wprowadzajace,
e zestaw zrédet startowych,
e przewodnik po wyszukiwaniu,
e lista kryteriow oceny Zrodet.

Wsparcie podejmowania decyzji
e karta poréwnania wariantéw,
e przyktadowe kryteria,
e modeluzasadnienia,
o przyktad analizy wielokryterialne;.

Wsparcie weryfikacji
e przyktadowy plan testu,
e lista pytan o trafnos¢ metody,
e Kkryteria interpretacji wynikow,
e przyktad btednego wnioskowania.

Wsparcie techniczne
e instrukcja uzycia narzedzia,
e demonstracja procedury,
e przyktad czesciowo opracowany,
e Srodowisko testowe.

Fundusze

Materiat zaprojektowany w ramach projektu , Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 i tovgeinie f— Bascomolts . mia Europejias



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

== WSPARCIE W PBL

Zaplanuj rusztowanie przed
rozpoczeciem projektu

Interpretacja problemu
» Pytania kierujace uwage

» Przyktadowa mapa problemu
» Lista rodzajéw uwarunkowan

» Analiza kontrprzyktadu

Praca z wiedza

» Krétkie materiaty wprowadzajgce
» Zestaw zrodet startowych
» Przewodnik po wyszukiwaniu

o Lista kryteriéw oceny zrédet

Weryfikacja

® Przyktadowy plan testu

® Lista pytan o trafno$¢ metody
® Kryteria interpretacji wynikéw

® Przyktad btednego wnioskowania

Planowanie

e Szablon planu
® Model podziatu procesu na etapy
® Przyktadowy harmonogram

e Karta ryzyk

Podejmowanie decyzji

» Karta poréwnania wariantéw
» Przyktadowe kryteria
® Model uzasadnienia

» Przyktad analizy wielokryterialnej

Wsparcie techniczne

® Instrukcja uzycia narzedzia
» Demonstracja procedury
® Przyktad czesciowo opracowany

» Srodowisko testowe

Zadanie
Wypetnij tabele projektowa:

Przewidywana trudnosé Po czym j3 rozpoznam? Zaplanowane wsparcie Co nadal wykonuje student?
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2.8. Zdecyduj, kiedy wprowadzi¢ teorie

PBL wymaga przemyslenia, kiedy wiedza bedzie najbardziej uzyteczna i jakg funkcje ma
petni¢. Mozesz wprowadzi¢ teorie:

Przed problemem
Gdy studenci potrzebujg podstaw, bez ktérych nie potrafig rozpocza¢ bezpiecznej lub
sensownej pracy.

Po pierwszej analizie problemu
Gdy problem ma najpierw uruchomic wiedze uprzednig i ujawnic luki.

W trakcie projektu
Gdy konkretna wiedza staje sie potrzebna do wykonania kolejnego kroku.

Po pierwszej probie
Gdy doswiadczenie studentéw pozwala lepiej zrozumie¢ wyjasnienie, przyktad albo
informacje zwrotng.

Nie podawaj catej wiedzy tylko dlatego, ze moze kiedys sie przydac. Powiaz jej
wprowadzenie z decyzjg albo dziataniem, ktdre studenci beda wykonywadé.

PROCES UCZENIA SIE

Zdecyduj, kiedy wprowadzic teorie

PBL wymaga przemyslenia, kiedy wiedza bedzie najbardziej uzyteczna i jakg funkcje ma
petni¢. Mozesz wprowadzi¢ teorie:

Gdy studenci potrzebuja podstaw, bez ktérych nie potrafig rozpoczad
Przed problemem Ve P jap Y P arozpocza
bezpiecznej lub sensownej pracy.

Po pierwszej

ae Gdy problem ma najpierw uruchomié¢ wiedze uprzednia i ujawnié luki.
analizie problemu YP P g up aiuj

o t_rakcne Gdy konkretna wiedza staje si¢ potrzebna do wykonania kolejnego kroku.
projektu

Po pierwszej Gdy doswiadczenie studentéw pozwala lepiej zrozumied wyjasnienie,
prébie przyktad albo informacje zwrotna.

7]
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Zadanie
Wskaz:
e wiedze konieczng przed rozpoczeciem problemu,
e wiedze, ktdrg studenci mogag zdobyé samodzielnie,
e wiedze, ktérg wprowadzisz po ujawnieniu luki,
e wiedze potrzebng dopiero przed testowaniem albo oceng rozwigzania.

2.9. Zaprojektuj korzystanie z GenAl w procesie uczenia sie

Wykorzystanie GenAl powinno by¢ zaplanowane w odniesieniu do efektéw uczenia sie i
kolejnosci dziatan. Zastanow sie, w ktérych etapach system moze wspierac¢ studentéw
poprzez:

e generowanie alternatyw,

e zadawanie pytan,

e wyjasnianie pojec,

e tworzenie przyktaddw,

e symulowanie odbiorcy,

e udzielanie informacji zwrotnej,

e wskazywanie mozliwych bteddéw,

e porzadkowanie danych,

e wspieranie pracy technicznej.

Nastepnie sprawdz, czy uzycie GenAl nie pojawia sie przed wtasng probg tam, gdzie
samodzielna aktywacja wiedzy i sformutowanie problemu sa czescig efektu uczenia sie.

Zaprojektuj kolejnosé
Przyktad:
1. student samodzielnie interpretuje problem,
zespot poréwnuje interpretacije,
studenci zapisujg pytania i luki,
dopiero wtedy korzystajg z GenAl jako jednego ze Zrédet wsparcia,
weryfikujg rezultat,
dokumentujg decyzje o jego wykorzystaniu.

S

Nie zawsze wtasna préba musi poprzedzacé kazde uzycie GenAl. Kolejno$é powinna
zalezec¢ od efektu uczenia sie, wiedzy studentow i rodzaju zadania.
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GENAI W PBL

GenAl jako rusztowanie

GenAl moze by¢ jednym z elementdw rusztowania dla procesu uczenia sie. Nie kazde
uzycie GenAl jest jednak wsparciem tego procesu.

Wspiera uczenie sie, gdy pomaga ' Ogranicza uczenie sig, gdy
przejmuje

wyjasnic trudne pojecie
* definiowanie problemu

wygenerowac alternatywy
o wybdr kryteriéw

zadad pytania
* interpretacje danych

znalez¢ staby punkt rozwigzania
® kluczowsy decyzje

przeéwiczy¢ argumentacje
* uzasadnienie

otrzymad feedback
* koricowa refleksje

Zadanie
Przy kazdym etapie procesu okresl:
e czy uzycie GenAl jest dopuszczone,
e jakijestjego cel,
e jaka praca musipoprzedzi¢ uzycie systemu,
o jak bedzie weryfikowany rezultat,
e czego student nie powinien delegowag,
e jaki dowdd wtasnego rozumienia pozostawi.

2.10. Zaplanuj wycofywanie wsparcia

Nie zaktadaj, ze wsparcie odpowiednie na poczatku projektu bedzie potrzebne do
konca, zaprojektuj zmiane poziomu pomocy.

Przyktad

Pierwszy etap

Studenci otrzymuja:
e pytania kierujgce analiza,
o przyktadowa karte decyzji,
e liste mozliwych Zrédet,
e zaplanowang konsultacje.

7]
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Kolejny etap
Studenci:
e samiformutuja pytania,
tworzg wtasne kryteria,
e wyszukujg zrodta,
zgtaszajg potrzebe konsultacji.

Etap koncowy
Studenci:
e samodzielnie diagnozujg problem,
e wybierajg sposob dziatania,
e uzasadniajg potrzebne wsparcie,
® przenoszg sposob postepowania na nowe zadanie.

Nie musisz z gory okresla¢ doktadnego momentu wycofania kazdej pomocy. Okresl
warunek, po ktdérego spetnieniu wsparcie moze zostac¢ ograniczone.

WSPARCIE W PBL

Zaplanuj wycofywanie wsparcia

Odpowiedzialnos¢ przechodzi na studenta stopniowo, wraz z rosngca samodzielnoscia.

Gl :

Pierwszy etap Kolejny etap Etap koricowy
Studenci otrzymuja Studenci Studenci
Pytania kierujace analizg ® Sami formutuja pytania » Samodzielnie diagnozujq
» Przyktadowa karte decyzji e Tworza wtasne kryteria problem
Liste mozliwych Zrédet ® Wyszukuja Zrédta ® Wybieraja sposéb dziatania
Zaplanowana konsultacje ® Zgtaszaja potrzebe konsultacji . Uzasad‘niajq potrzebne
wsparcie

@

Przenosza spos6b
postepowania na nowe
zadanie

Nie musisz z géry okresla¢ doktadnego momentu wycofania kazdej pomocy. Okresl warunek, po ktérego
spetnieniu wsparcie moze zosta¢ ograniczone.

Zadanie
Przy wybranym rusztowaniu zapisz:
e kiedy bedzie dostepne,
e jaki sygnat pozwoli je ograniczy¢,
o jak bedzie wygladata stabsza forma wsparcia,
e co studenciwykonajg p6zniej bez pomocy.
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2.11. Zaprojektuj iteracje

Projekt powinien zawiera¢ mozliwos¢ wykorzystania informacji do poprawy dziatania.
Samo wykonanie pierwszej wersji i otrzymanie oceny nie tworzy petnej petli uczenia sie.
Sprawdz, czy w procesie wystepujg cztery elementy:

1. pierwsza préba,

2. informacja o jej jakosci,

3. mozliwos¢ podjecia decyzji,

4. kolejna proba.

Informacja moze pochodzi¢ z:

e testu,
e eksperymentu,
e danych,

e konsultacji,

e informacji zwrotnej nauczyciela,

e informacji zwrotnej od innych studentéw,
e samooceny,

e reakcji odbiorcy,

e pordéwnania z kryteriami.

Zadanie
Wskaz co najmniej jedng petng petle:
1. Studenciwykonaja...
2. Otrzymajginformacje z...
3. Na tej podstawie zdecyduja...
4. Nastepnie poprawig lub ponownie wykonaja...

2.12. Sprawdz caty proces

Przeprowad? jeden z najwazniejszych efektéw uczenia sie przez caty projekt.
Jezeli w ktédryms$ miejscu nie potrafisz odpowiedziec¢, znalaztes/as luke w projekcie.
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TEST EFEKTU UCZENIA SIE

Sprawdz caty proces

Przeprowadz jeden z najwazniejszych efektéw uczenia sie przez caty projekt.

Problem Czy problem wymaga tej kompetenc;ji?

Punkt wyjscia Co studenci juz potrafig?

Proces Gdzie beda rozwija¢ te kompetencjeg?

Kamien milowy Kiedy zobacze pierwsze dowody?

Rusztowanie Jaka przewidywang trudnos$é pomoze pokonad?
GenAl Czy student moze delegowac kluczowa prace?
Iteracja Kiedy wykorzysta informacje do poprawy?
Ocenianie Jak sprawdze osiggniecie efektu uczenia sig?
Refleksja Jak student rozpozna zmiane wtasnego rozumienia?

Jezeli w ktéryms miejscu nie potrafisz odpowiedzieé, znalaztes luke w projekcie.
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Karta projektu. Krok 2

Wrdé¢ do problemu zaprojektowanego w module 1.

PROCES UCZENIA SIE
1. Jakie efekty uczenia sie majg osiagna¢ studenci?
Wybierz efekty, ktére rzeczywiscie beda rozwijane poprzez prace nad problemem.

2. Co studenci prawdopodobnie juz wiedzg?
Jakiej wiedzy uprzedniej wymaga rozpoczecie projektu?

3. Czego beda musieli sie nauczy¢?
Jakiej nowej wiedzy i jakich umiejetnosci bedg potrzebowac, zeby rozwigzac¢ problem?

4. Jak odkryja, czego jeszcze nie wiedza?
Zaprojektuj moment, w ktérym beda musieli rozpoznac¢ wtasne luki w wiedzy.

5. Jakie beda gtowne etapy pracy?
Rozpisz droge od pierwszego spotkania z problemem do rozwigzania.

6. Jakie kamienie milowe pokaza postep?
Wybierz kilka momentéw, w ktérych warto zatrzymac projekt i zobaczy¢ sposdb
myslenia zespotu.

7. Gdzie potrzebne bedzie wsparcie?
Okresl miejsca, w ktérych moze by¢ potrzebny mini-wyktad, materiat, przyktad,
instrukcja, konsultacja, demonstracja albo inne rusztowanie.

8. Co bedziesz mogt stopniowo wycofaé?
Zaplanuj, gdzie odpowiedzialnos¢ moze przechodzi¢ z prowadzgcego na studentow.

9. Jakie decyzje podejma studenci?
Zaznacz przynajmniej dwa lub trzy punkty, w ktérych ich decyzja rzeczywiscie wptynie na
dalszy przebieg projektu.

10. Gdzie pojawi sie kolejna proba?
Zaplanuj moment, w ktérym studenci otrzymaja informacje o jakosci rozwigzania i beda
mogli je zmodyfikowadc.

GenAl W PROCESIE UCZENIA SIE

11. W ktérych etapach GenAl moze wspierac¢ uczenie sie?

12. Gdzie jej wykorzystanie moze przejg¢ kluczowag prace poznawczg?

13. Ktére dziatania studenci wykonajag najpierw samodzielnie, zanim skorzystajg z
GenAl?

14. Jak beda weryfikowac rezultaty GenAl?

15. Jak pokaza, ze decyzje podjete przy wsparciu GenAl sg przez nich rozumiane i
uzasadnione?
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Do refleksiji

Spodjrz na zaprojektowany proces jeszcze raz. Wyobraz sobie, ze obserwujesz swoich
studentéw podczas catego PBL.

o W ktérych momentach bedg przede wszystkim wykonywac¢ zadania?

e W ktérych bedg musieli mysleé, podejmowac decyzje i wykorzystywac wiedze?

e (Gdzie mogg utknac?

e (Gdzie Twoja pomoc bedzie potrzebna?

e (Gdzie mozesz sie wycofag?

e (Czyzaprojektowates/as harmonogram realizacji projektu, czy droge prowadzgca
do uczenia sie?

W kolejnym module zajmiemy sie osobami, ktére majg przejsc te droge razem.

Zaprojektujesz zespoty, ich wielkos¢ i sposodb tworzenia oraz pierwsze warunki, ktére
pomoga studentom rozpoczaé wspodlng prace.
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Modut 3. Utwérz zespoty

Pytanie otwierajace

Masz 30 studentéw i projekt, ktéry beda realizowaé przez osiem tygodni. Jak utworzysz
zespoty, jak podejmiesz decyzje:
o ilu studentéw bedzie pracowaé w jednym zespole,
kto zdecyduje o jego sktadzie,
jakie informacje o studentach uwzglednisz,
jak ograniczysz ryzyko powstania siloséw kompetencyjnych,
jak zadbasz o poréwnywalne warunki pracy,
co powinno wydarzy¢ sie podczas pierwszego spotkania?

W tym module zaprojektujesz sposdb tworzenia zespotdw i ich wejscia w projekt.

Fundusze
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3.1. Najpierw sprawdz, dlaczego potrzebujesz zespotu

W Kursie 1 analizowates/as warunki, w ktérych wspétpraca moze wspiera¢ uczenie sie.
Teraz podejmiesz decyzje dotyczacg wtasnego projektu.

Wrdé¢ do problemu zaprojektowanego w module 1 i wypisz najwazniejsze dziatania
studentéw. Przyktad dla projektu rejestratora temperatury i wilgotnosci:

analiza potrzeb uzytkownika,
okreslenie wymagan technicznych,
dobdr czujnikéw,

zaprojektowanie uktadu,
zaprogramowanie urzgdzenia,
analiza zuzycia energii,
zaplanowanie testow,
interpretacja wynikow,

wyboér rozwigzania,

uzasadnienie decyzji.

Nastepnie sprawdz:

ktére dziatania wymagajg réznych rodzajéw wiedzy,

gdzie trzeba potgczyc¢ informacje,

ktére decyzje powinny zosta¢ wspodlnie przedyskutowane,

gdzie rézne perspektywy moga poprawi¢ rozwigzanie,

czy jedna osoba mogtaby wykona¢é projekt samodzielnie,

czy zespot moze podzieli¢ zadanie na niezalezne czesci i potaczyc je dopiero
przed oddaniem.

Jezeli wspoétpraca nie wnosi wartosci do uczenia sie ani jakosci rozwigzania, nie musisz
tworzy¢ zespotu. Mozesz zastosowac zadanie indywidualne, prace w parach albo krétka
aktywnosé grupowsa.
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WSPOEPRACA

Nie wszystko trzeba robic¢ wspolnie

Wspétpraca nie oznacza, ze piec osob przez osiem tygodni wykonuje kazda czynnos¢
razem, to bytoby nieefektywne. Zespét moze dzieli¢ sie zadaniami.

Indywidualnie albo w parach ® ® ® Wspolnie
szukad Zrodet ® definiowad problem
wykonywac obliczenia e formutowac kluczowe pytania
prowadzi¢ pomiary e ustalac kryteria
programowac fragment rozwigzania ® interpretowad wazne wyniki
analizowa¢ czesé danych ® poréwnywad rozwigzania
przygotowywad wariant projektu * podejmowac decyzje

® analizowad informacje uzyskane z Al
® oceniad ryzyka

* wyciggac wnioski

Zadanie

Dokoncz zdanie:

W tym projekcie potrzebuje zespotu, poniewaz studenci muszg wspélnie...

Wskaz konkretne dziatania wymagajgce wymiany wiedzy, poréwnania perspektyw albo
wspolnej decyzji.

3.2. Dobierz wielkos¢ zespotu do problemu

Nie istnieje jedna wtasciwa liczebnosc¢ zespotu dla kazdego projektu. Wielkos¢ powinna
wynika¢ z zakresu zadania, czasu, potrzebnej wiedzy oraz sposobu monitorowania i
oceniania.
Mate zespoty: 3-4 osoby
Moga by¢ dobrym rozwigzaniem, gdy:

e projekt ma umiarkowany zakres,

o kazdy student powinien uczestniczy¢ w wiekszosci decyzji,

e wazna jest czesta wymiana informaciji,

e nauczyciel chce obserwowac¢ wktad poszczegélnych oséb,

e zadanie nie wymaga wielu odrebnych specjalizacji.
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W matym zespole tatwiej zauwazy¢ brak zaangazowania, ale nieobecnos¢ jednej osoby
moze silnie zaburzy¢ prace.

Wieksze zespoty: 5-6 oséb
Moga by¢ uzasadnione, gdy:
e projekt wymaga kilku rodzajéw wiedzy lub dziatan,
e potrzebne sg réwnolegte prace techniczne,
e zadanie ma wystarczajgcy zakres,
e zaprojektowano momenty integrowania rezultatéw,
e zesp6t ma narzedzia koordynacji i podejmowania decyzji.
W wiekszym zespole rosnie ryzyko, ze czes¢ studentow znajdzie sie poza gtdwnym
procesem myslenia, a projekt zostanie podzielony na silosy.

Zespoty wieksze niz 6 oséb

Wymagaja szczegbdlnego uzasadnienia. Zwiekszaja koszt komunikacji, koordynacji i
monitorowania. Moga dziata¢ przy bardzo ztozonych projektach, ale potrzebujg wyrazne;j
struktury podzespotéw i regularnych momentow integracji.

ZESPOL

Wielkos¢ zespotu

Wielkos$¢ zespotu powinna wynikac z charakteru zadania.

Maty zespét ®
Wiekszy zespot
Utatwia komunikacje, koordynacje i obserwowanie s o P
wktadu poszczegélnych oséb. Kazdy cztonek jest Pozwala zgromadzi¢ wiecej kompetencji i
bardziej widoczny. perspektyw, ale zwieksza koszty koordynacji.

Rosnie liczba relacji, ktére trzeba utrzymaé, trudniej
znalez¢ wspdlny termin i tatwiej o nieréwnomierne
zaangazowanie.

3 d o 5 0s6b w wielu edukacyjnych zadaniach zespotowych

Tej liczby nie nalezy jednak traktowa¢ jako uniwersalnej reguty.

Zadanie
Wybierz wielkos¢ zespotu dla swojego projektu i uzasadnij ja:
Zespot bedzie liczyt ... oséb, poniewaz...
Nastepnie sprawdz:
e czy dla kazdej osoby istnieje dostep do wartosciowej pracy,
e czy liczba studentdw nie wynika wytacznie z liczebnosci grupy,
e czy potrafisz monitorowac prace tylu osdb,
e czy kazdy student bedzie mégt wykaza¢ osiggniecie efektéw uczenia sie.
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3.3. Zdecyduj, kto tworzy zespoty

Mozesz pozwolié¢ studentom dobraé sie samodzielnie, zastosowacé losowanie, utworzyé
zespoty jako nauczyciel albo wykorzystac rozwigzanie mieszane. Kazda decyzja przynosi
inne korzysci i ryzyka.

Samodzielny dobér
Moze zwieksza¢ poczatkowe poczucie bezpieczenstwa i utatwiac organizacje spotkan.
Jednoczesnie moze:

o utrwalac istniejgce grupy towarzyskie,

e pozostawiac niektdre osoby poza zespotami,

e prowadzi¢ do powstawania zespotdw mato zréznicowanych,
e wzmacniac¢ nierownosci miedzy studentami.

Losowanie
Jest szybkie i ogranicza negocjowanie sktadu. Nie uwzglednia jednak:
e harmonogramow studentow,
e dostepnosci,
e doswiadczenia,
e potrzeb zwigzanych z dostepnoscia,
e kompetencji koniecznych do rozpoczecia projektu.

Dobér przez nauczyciela

Pozwala uwzgledni¢ wazne cechy zespotu, ale wymaga posiadania odpowiednich
informacji o studentach. Nie nalezy zaktadaé¢ kompetencji ani cech studentéw na
podstawie intuicji, ptci, pochodzenia, sposobu wypowiadania sie czy dotychczasowej
widocznosci na zajeciach.

Rozwigzanie mieszane
Mozesz zebra¢ od studentéw ograniczony zestaw informacji, a nastepnie utworzyé
zespoty z uwzglednieniem:

e dostepnosciczasowe;j,

e wczesniejszego doswiadczenia,

e obszaréw, ktére chca rozwijag,

e preferowanego sposobu komunikaciji,

e potrzeb zwigzanych z organizacja pracy,

e deklarowanych ograniczen.

Nie musisz optymalizowac zespotéw wedtug wszystkich mozliwych cech. Wybierz tylko
te informacje, ktére rzeczywiscie wptywaja na mozliwos¢ uczestnictwa i uczenia sie.
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e ZESPOL

Jak tworzyc¢ zespoty?

Cztery sposoby, kazdy z innymi konsekwencjami dla wspétpracy i uczenia sie.

Studenci dobieraja sie
sami

Szybka metoda, ktéra daje
studentom poczucie wptywu.
Wybieraja osoby, ktdre znajq i z
ktérymi dobrze im sie pracuje, wiec
zespoty bywajq bardzo podobne.
Studenci mniej zintegrowani

z grupg mogq mie¢ trudnosd ze
znalezieniem zespotu, a poziom
dos$wiadczenia bywa
nieréwnomierny.

-

Jakie masz do$wiadczenie?

W jakich zadaniach czujesz si¢ pewnie?

Jak wyglada Twoja dostepnosé?

Losowanie

Proste i ogranicza wptyw
istniejacych relacji, nie uwzglednia

jednak kompetencji, doswiadczenia,

zainteresowan ani warunkow
organizacyjnych. Przypadek moze
stworzy¢ swietny zespét albo
zestawi¢ osoby, ktérych mozliwosci
bardzo utrudnia realizacje projektu.

o Dobér na podstawie kryteriow

Mozesz zebraé przed projektem informacje:

3

Zespoty tworzy
nauczyciel

Mozesz $wiadomie zadba¢

o réznorodnos$¢ kompetencji

i doswiadczen. Wymaga to jednak
informacji o studentach oraz czasu.

» Jakie narzedzia znasz?

» Czego chciatbys sie nauczy¢?

» Czy pracujesz zawodowo?

W jakich godzinach mozesz pracowa¢ z zespotem?

Nastepnie tworzysz zespoty tak, aby potaczy¢ rézne zasoby i jednoczesnie nie stworzy¢ warunkéw
organizacyjnych, ktére uniemozliwia wspétprace.

Zadanie
Wybierz sposdb tworzenia zespotdw:

e samodzielny dobor,
e losowanie,
e dobdr przez nauczyciela,
e rozwigzanie mieszane.
Zapisz:
1. jakie informacje bedg potrzebne,
2. wjaki sposéb je zbierzesz,
3. wedtug jakich zasad utworzysz zespoty,
4
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3.4. Uwzglednij zroznicowanie
Zespot moze korzystac ze zréznicowanych doswiadczen i sposobéw patrzenia na
problem. Podczas tworzenia zespotow rozdziel dwa pytania:

1. Jakie zasoby wnosza studenci?
2. Czego kazdy z nich powinien sie nauczy¢?

Zréznicowanie zespotu powinno poszerzaé dostep do wiedzy, a nie zamykaé studentéw
w statych rolach.

Zaprojektuj dostep do kluczowych kompetencji
Mozesz zastosowac:
e prace w parach nad kluczowymi zadaniami,
e zmiane osoby odpowiedzialnej za prezentowanie decyzji,
e wspodlne przeglady czesci technicznych,
e obowigzek wyjasnienia rozwigzania pozostatym osobom,
e rotacje wybranych odpowiedzialnosci,
e indywidualne pytania dotyczgce catego projektu,
e zadania transferowe dla wszystkich cztonkéw zespotu.

Zadanie

Wskaz dwie kompetencje lub dwa procesy poznawcze, do ktérych dostep powinien
miec¢ kazdy student, niezaleznie od podziatu pracy.

Kazdy student powinien uczestniczy¢ w...

3.5. Uwzglednij warunki organizacyjne

Nawet dobrze dobrany zespét moze miec¢ trudnosc¢ z rozpoczeciem pracy, jezeli jego
cztonkowie nie majg mozliwosci regularnego kontaktu.
Przed utworzeniem zespotéw ustal:

e jakie formy spotkan sg dopuszczalne,

e ile pracy wymaga projekt,

e ktére dziatania muszg odbywac sie synchronicznie,

e zjakich narzedzi komunikacji i dokumentowania beda korzysta¢ studenci,

e gdzie bedg przechowywane wspdlne materiaty,

e jak bedag dokumentowane decyzje,

e co zrobi¢, gdy jedna osoba przez dtuzszy czas nie moze uczestniczy¢ w pracy,

o jakuwzglednic¢ rézne potrzeby zwigzane z dostepnoscia.
Jezeli studencitgczg studia z pracg zarobkowa, opieka nad innymi osobami albo
dojazdami, mozliwos¢ regularnych spotkan moze by¢ wazniejsza niz idealne
zréznicowanie kompetenciji.
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Zadanie
Zapisz minimalne warunki organizacyjne, ktore musi spetni¢ kazdy zespot:
e czestotliwosé kontaktu,
e sposob komunikaciji,
e miejsce przechowywania materiatow,
e sposoéb dokumentowania decyzji,
e sposob zgtaszania trudnosci.

3.6. Zaplanuj pierwsze spotkanie zespotu

Pierwsze spotkanie nie powinno stuzy¢ wytacznie podziatowi zadan, jego celem jest
zbudowanie wspdlnego punktu wyjscia.

PIERWSZE SPOTKANIE ZESPOtU

Mapa zasobow zespotu

Pierwsze spotkanie zespotu warto zacza¢ od mapy zasobdw. Kazdy student odpowiada
na pytania:

Jakie mam doswiadczenie zwigzane

& -
Co juz potrafie? z problemem?

o W jakim obszarze moge potrzebowaéd

: . -
o Czego chciatbym sie nauczyc¢? pomacy?

Jakimi narzedziami potrafie sie Jak korzystam z GenAl i innych narzedzi
postugiwac? cyfrowych?

Kiedy moge pracowad z zespotem?

Dzigki temu zesp6t widzi nie tylko kompetencje, ale takze potrzeby uczenia sie i moze swiadomie
zaplanowaé wspétprace.

Podczas pierwszego spotkania studenci powinni:
1. samodzielnie przeczytac i zinterpretowac problem,
2. poréwnac swoje rozumienie zadania,
3. ustali¢, cojuz wiedza,
4. wskazac, czego jeszcze nie wiedzg,
5. rozpoznac zasoby i doswiadczenia cztonkéw zespotu,
6. okresli¢ obszary, ktore kazdy chce rozwingé,
7. ustali¢ pierwszy sposéb dziatania,
8. zaplanowac najblizszy punkt wspdlnej integracji,
9. wskaza¢ pierwsze ryzyka organizacyjne,
10. ustali¢ termin opracowania kontraktu zespotowego.

7]
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Na pierwszym spotkaniu nie trzeba rozstrzyga¢ wszystkich decyzji dotyczacych catego
projektu. Wazne jest stworzenie wspoélnego obrazu problemu i rozpoczecie pracy.

PRACA ZESPOtU

Pierwsze spotkanie zespotu

Podczas pierwszego spotkania studenci powinni:

Samodzielnie przeczytad i zinterpretowad Poréwnaé swoje rozumienie zadania

problem

Ustali¢, co juz wiedza Wskazad, czego jeszcze nie wiedzg

Rozpozna¢ zasoby i do$wiadczenia cztonkéw o Okreséli¢ obszary, ktére kazdy chce rozwingé

zespotu

Ustali¢ pierwszy sposéb dziatania ° Zaplanowad najblizszy punkt wspdlnej
integracji
9 Wskazad pierwsze ryzyka organizacyjne 10 Ustali¢ termin opracowania kontraktu

zespotowego

Protokot pierwszego spotkania

Nasze obecne rozumienie problemu:
Co wedtug nas wymaga rozwigzania?

To juz wiemy:
Jakag wiedze i jakie dane posiadamy?

Tego jeszcze nie wiemy:
Jakie pytania wymagajg odpowiedzi?

Nasze zasoby:
Jakie doswiadczenia, umiejetnosci i perspektywy wnosimy?

Kompetencje do rozwiniecia:
Czego kazdy z nas chce i powinien nauczy¢ sie podczas projektu?

Pierwsze dziatania:
Co zrobimy przed kolejnym spotkaniem?

Pierwszy moment integraciji:
Kiedy i w jaki sposob potgczymy wyniki pracy?

Pierwsze ryzyka:
Co moze utrudni¢ nam prace?
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KARTA PRACY ZESPOtU

===

ZESPOL DATA

Nasze obecne rozumienie problemu

Co wedtug nas wymaga rozwigzania?

To juz wiemy
Jaka wiedzeg i jakie dane posiadamy?

Tego jeszcze nie wiemy
Jakie pytania wymagaja odpowiedzi?

Nasze zasoby
Jakie doswiadczenia, umiejetnoséci i perspektywy wnosimy?

Kompetencje do rozwiniecia
Czego kazdy z nas chce i powinien nauczy¢ sie podczas projektu?

Pierwsze dziatania
Co zrobimy przed kolejnym spotkaniem?

Pierwszy moment integracji
Kiedy i w jaki sposéb potaczymy wyniki pracy?

Pierwsze ryzyka
Co moze utrudnié¢ nam prace?
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Protokot pierwszego spotkania
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3.7. Zaplanuj rowny dostep do narzedzi GenAl

Jezeli w projekcie mozna korzysta¢ z GenAl, sprawdz, czy cztonkowie zespotu maja
poréwnywalny dostep do narzedzi i wiedza, jakie zasady obowigzuja.
Nieréwnosci moga wynikac z:

e dostepu do ptatnych wersji narzedzi,

e réznic w doswiadczeniu,

e rdznego poziomu kompetencji jezykowych,

e korzystania z odmiennych modeli,

e przekazywania jednej osobie catej pracy z GenAl,

e Dbraku wspodlnej dokumentaciji.

Na etapie tworzenia zespotdw nie musisz jeszcze ustalac szczegdtowego protokotu
pracy z GenAl. Zrobisz to w module 4. Musisz jednak zdecydowac:

e ktére narzedzia sg dopuszczone,

e czy uczelnia zapewnia do nich dostep,

e czy wszystkie zespoty majg porownywalne warunki,

e co zrobié, gdy student nie chce albo nie moze korzystaé z GenAl,

e jak ograniczy¢ uzaleznienie zespotu od jednej osoby obstugujgcej narzedzie.

Samo wykorzystanie GenAl nie powinno stawac sie odrebng specjalizacjg jednej osoby.
Pozostali cztonkowie zespotu muszg mie¢ dostep do wygenerowanych rezultatéw,
sposobu ich weryfikacji i decyzji dotyczgcych ich wykorzystania.

GENAI W PBL

Trzy pytania o GenAl

Przy kazdym waznym etapie projektu zadaj sobie pytania:

a 3

Jaka prace poznawcza Jak GenAl moze te Jakie wykorzystanie
student ma tutaj prace wspierac? GenAl mogtoby te
wykonacé? prace zastgpic¢?

Te trzy pytania pomoga Ci projektowaé zasady korzystania z GenAl w sposéb powiazany z efektami
uczenia sie.
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Karta projektu. Krok 3
Wrdé¢ do swojego projektu zaje¢ metodg PBL.

ZESPOL

1. Dlaczego problem wymaga zespotu?

Co dzieki wspoétpracy moze powstacé albo wydarzy¢ sie lepiej niz podczas pracy
indywidualnej?

2. Ilu studentéw powinno pracowac¢ w jednym zespole?
Uzasadnij te liczbe charakterem zadania.

3. Jak utworzysz zespoty?
Czy studenci wybiorg je sami, zastosujesz losowanie, utworzysz je samodzielnie czy
wykorzystasz okreslone kryteria?

4. Jaka roznorodnosc¢ chcesz uzyskac?
Jakie doswiadczenia, kompetencje albo perspektywy warto potgczyc¢?

5. Jak uwzglednisz potrzeby uczenia sie?
Czy studenci bedg mieli mozliwos¢ rozwijania nowych kompetencji zamiast
wykonywania przez caty projekt tego, co juz potrafig?

6. Jakie warunki organizacyjne musisz uwzglednic¢?
Pomysl o dostepnosci studentdw, pracy zawodowej, dostepie do laboratoriéw, sprzetu i
mozliwosci wspdlnej pracy.

7.J)Jak rozpoczniesz pierwsze spotkanie?
Co zespot powinien zrobi¢ wspdlnie przed podziatem zadan?

8. Co moze by¢ wykonywane indywidualnie?
Okresl zadania, ktére mozna bezpiecznie rozdzielié.

9. Co musi wrécic¢ do zespotu?
Zaznacz decyzje, interpretacje i elementy wiedzy, ktére powinny zosta¢ wspolnie
przeanalizowane.

10. Jak zadbasz o indywidualne uczenie sie?
Co sprawi, ze kazdy cztonek zespotu bedzie musiat rozumie¢ kluczowe elementy
wspoélnego rozwigzania?

GenAl W PROJEKCIE
11. Jaka role moze petni¢ GenAl?
Okresl sposoby wykorzystania Al, ktdre moga wspierac prace i uczenie sie zespotu.

12. Jakiej pracy poznawczej studenci nie powinni delegowac do Al?

Wrdéc¢ do efektow uczenia sie i wskaz dziatania, ktére muszg pozostac po stronie
studentéw.
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13. Jak zespot bedzie ujawniat wykorzystanie Al?
Zdecyduj, czy potrzebujesz dokumentowania wykorzystania Al, decyzji podjetych na
podstawie jej odpowiedzi albo sposobu weryfikowania rezultatow.

14. Jak sprawdzisz, ze zesp6t rozumie rezultat pracy wspomaganej przez Al?
Zaplanuj sytuacje, w ktérej studenci beda musieli wyjasnic, zweryfikowa¢ albo obronié
rozwigzanie.

Do refleksji
Spojrz na zespot, ktéry wtasnie zaprojektowates/as, wyobraz sobie, ze mineta potowa
projektu.

Czy kazdy student ma powdd, zeby uczestniczy¢ w mysleniu?

Czy wiedza przeptywa miedzy cztonkami zespotu?

Czy specjalizacja pomaga zespotowi, ale nie zamyka studentow w silosach?

Czy kluczowe decyzje sg wspdlnie rozumiane?

Czy wykorzystanie GenAl wspiera prace zespotu, czy zastepuje kluczowe procesy
poznawcze studentéw?

Czy potrafitbys rozpoznac sytuacje, w ktdrej Swietny rezultat zespotu ukrywa
niewielkie uczenie sie czescijego cztonkow?

Co w konstrukcji Twojego zespotu sprawia, ze studenci beda potrzebowali siebie
nawzajem roéwniez do uczenia sie?

Utworzytes/as zespot. Teraz trzeba zapewni¢ warunki, w ktorych bedzie potrafit
wspoétpracowac. W kolejnym module zaprojektujesz zasady pracy, kontrakt zespotowy,
odpowiedzialnos¢ indywidualng, sposdb podejmowania decyzji i reagowania na
problemy oraz konflikty.
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Modut 4. Zaprojektuj warunki dobrej wspotpracy

Pytanie otwierajace
Zespot zostat utworzony. Studenci znajg problem, majg wspoélny termin i odpowiadajg za
przygotowanie rezultatu.

Co sie wydarzy, gdy:
e dwie osoby inaczejrozumieja cel projektu,
o kazdy wykona swdj fragment, ale nikt nie potaczy wiedzy,
e zesp6bt nie potrafi podjgé decyzji,
e jedna osoba nie wywigzuje sie ze zobowigzan,
e jedna osoba przejmuje wiekszos$é kluczowych dziatan,
o konflikt dotyczacy rozwigzania zmienia sie w konflikt osobisty,
o zespotwykorzystuje rezultat GenAl, ktérego nikt nie zweryfikowat,
e studenci nie wiedzg, kiedy rozwigzywac problem samodzielnie, a kiedy zwrécié
sie do nauczyciela?

Ogodlne zalecenie ,wspotpracujcie” nie daje zespotowi sposobu dziatania. W tym
module przeksztatcisz zasady dobrej wspotpracy w konkretne procedury.
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4.1. Od zasad do procedur

W Kursie 1 analizowates/as znaczenie wspoétzaleznosci, indywidualnej
odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa psychologicznego, dostepu do kluczowego
myslenia oraz konstruktywnego konfliktu, w Kursie 2 nie bedziemy ponownie omawiac
tych pojeé.

Wykorzystasz je do zaprojektowania odpowiedzi na pytanie:

Co doktadnie maja zrobi¢ studenci, kiedy wspétpraca przestaje dziata¢?

Dobra procedura powinna okreslac:
o kiedy jest uruchamiana,
e jakie dziatania wykonuje zespot,
e kto odpowiada za ich rozpoczecie,
e co zostaje zapisane,
o kiedy zespo6t zwraca sie do nauczyciela,
e po czym mozna poznac, ze problem zostat rozwigzany.

Procedury nie powinny regulowac kazdej rozmowy. Majg pomagacé w sytuacjach, w

ktérych brak ustalonego sposobu dziatania moze zagrozi¢ uczeniu sie albo realizacji
projektu.

WSPOLPRACA

Kompetencje pracy zespotowej

Praca w zespole zaktada wiele umiejetnosci. Studenci musza miedzy innymi:

ustalaé cele planowac dziatania dzieli¢ odpowiedzialnos¢
komunikowac sie * koordynowad prace * dzieli¢ sie informacjami
wyjasnia¢ wtasne . podejmowad wspdlne
@ . * stuchad innych perspektyw .

rozumowanie decyzje
udziela¢ sobie informacji reagowac na niewykonane . s .

i ? 9 X i 4 rozwigzywac konflikty
zwrotnej zobowigzania

* monitorowac postep

7]

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 ’ l—:’:'dm’:.hm — i -



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

4.2. Kontrakt zespotowy

Kontrakt powinien pomagac¢ zespotowi podejmowac decyzje i reagowaé na
przewidywalne trudnosci.

Kontrakt powinien obejmowaé

Cel wspélnej pracy
Co zespot chce osiggnac i czego majg nauczy¢ sie jego cztonkowie?

Komunikacje
Z jakiego kanatu korzysta zesp6t? W jakim czasie cztonkowie powinni odpowiadac?

Spotkania
Jak czesto odbywaja sie spotkania? Co musi zosta¢ ustalone przed ich zakoriczeniem?

Zobowigzania
Jak zesp6t zapisuje zadania, terminy i osoby odpowiedzialne?

Dzielenie sie wiedza
Jak cztonkowie zespotu przekazujg innym wyniki swojej pracy?

Podejmowanie decyzji
Jak zespot postepuje, gdy istnieje kilka mozliwych rozwigzan?

Informacje zwrotna
Jak cztonkowie zespotu zgtaszajg watpliwosci i oceniajg propozycje?

Brak wykonania pracy
Co wydarzy sie po pierwszym, a co po kolejnym niewykonaniu zobowigzania?

Konflikt
Jak zesp6t rozréznia spor dotyczacy rozwigzania od konfliktu relacyjnego?

GenAl
Jak zesp6t dokumentuje wykorzystanie systemow GenAl i weryfikuje uzyskane rezultaty?

Kontakt z nauczycielem
W jakich sytuacjach zespdt powinien poprosi¢ o pomoc?

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 i Whﬂ Rrsczpospolits o Unia Eurepajuia - .



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

WSPOLPRACA

Kontrakt zespotowy

Kontrakt pracy zespotu pomaga uzgodni¢ sposdb wspétpracy, zanim pojawia sie
problemy. Moze obejmowac:

sposdb komunikacji czestotliwosé spotkan

zasady przygotowania do spotkan sposdb ustalania terminéw
05 oczekiwany czas reakcji na wiadomosci 06 sposéb dokumentowania ustaler
07 zasady podejmowania decyzji 08 sposdb zgtaszania trudnosci

ostepowanie w przypadku niewykonania )
0% zpada?i)a preve Y 10 zasady korzystania z GenAl

11 sposéb rozwigzywania konfliktéw

Kontrakt jako zywe narzedzie
Kontrakt powinien by¢ ponownie przegladany:
e po pierwszym kamieniu milowym,
e pozmianie sktadu zespotu,
e po wystgpieniu powtarzajgcego sie problemu,
e gdy dotychczasowe zasady przestajg dziatac.

Zespot moze zmieni¢ kontrakt, jesli uzasadni zmiane i zapisze nowag procedure.

4.3. Protokét integracji

Podziat pracy jest potrzebny, ale nie moze koriczy¢ sie prostym potgczeniem
niezaleznych fragmentow, zesp6t potrzebuje zaplanowanych momentow, w ktérych
tworzy wspélne rozumienie.

Protokét integracji
Przed zatwierdzeniem waznego etapu kazda osoba przedstawia:
1. cozrobita,
2. jakie dane lub Zrédta wykorzystata,
3. jakie przyjeta zatozenia,
4. ktorg decyzje podjeta,
5. czego nie jest pewna,
6. jakjejczes¢ wptywa na pozostate elementy projektu.
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Pozostali cztonkowie zespotu:
1. zadajg pytania wyjasniajace,
wskazujg sprzecznosci,
sprawdzajg zgodnos¢ z kryteriami projektu,
identyfikujg brakujace informacje,
wspolnie podejmujag decyzje o przyjeciu, zmianie albo odrzuceniu rozwigzania.

abrobn

Rezultat integrac;ji
Zespot zapisuje:
* przyjetg decyzje,
e jejuzasadnienie,
e najwazniejsze dane,
e rozwazane alternatywy,
e niewyjasnione watpliwosci,
e Kkolejne dziatanie.

Protokét nie musi by¢ dtugi, powinien pozostawiac slad tego, jak zespot potaczyt wiedze i

doszedt do decyzji.

WSPOtLPRACA

Pozytywna wspotzaleznosc

W dobrze zaprojektowanej wspétpracy studenci potrzebuja siebie nawzajem, zeby
osiagnac wspolny cel. Mozna budowac te wspétzaleznosé na rézne sposoby.

a 3

Wspélny cel Rézne zasoby Wspélne decyzje
Zesp6t odpowiada za rozwigzanie Cztonkowie zespotu pracuja Kluczowe decyzje nie moga
jednego problemu. z réznymi zrédtami, danymi albo zostaé podjete indywidualnie.

perspektywami, ktére trzeba
pozniej zintegrowad.

Wspélny produkt Wspélna odpowiedzialnosé
Rezultat wymaga integracji pracy Kazdy cztonek powinien rozumie¢ podstawy rozwigzania i potrafi¢ je
catego zespotu. uzasadnié.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 ’ :._me:hm — i - )



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

4.4. Ustal sposob podejmowania decyzji

Zespoty czesto poswiecajag duzo czasu na dyskusje, ale nie wiedza, jak przejs¢ od
argumentow do decyzji.
Zaprojektuj prosta procedure.

Procedura podejmowania decyzji
1. Zdefiniujcie decyzje, ktoéra trzeba podjaé.
Ustalcie kryteria przed oceng wariantow.
Zbierzcie mozliwe rozwigzania.
Poréwnajcie je wedtug tych samych kryteriow.
Wskazcie dane wspierajgce i podwazajgce kazdy wariant.
Zidentyfikujcie zatozenia i obszary niepewnosci.
Podejmijcie decyzje.
Zapiszcie uzasadnienie i warunki, przy ktorych decyzje trzeba bedzie zmienic.

N0 R GWN

Gtosowanie nie zawsze wystarcza

Gtosowanie moze szybko zakonczy¢ dyskusje, ale nie gwarantuje wykorzystania wiedzy
wszystkich cztonkéw zespotu. Przed gtosowaniem kazdy wariant powinien zostac¢
wyjasniony i oceniony wedtug wspolnych kryteriow.

W decyzjach o duzym znaczeniu mozna wymagac, aby kazda osoba potrafita:
e wyjasni¢ wybrane rozwigzanie,
e wskazac jego najwazniejsze ograniczenie,
e podac¢ argument za rozwigzaniem odrzuconym,
o okresli¢, jakie nowe dane mogtyby zmienié decyzje.

Fundusze
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» MONITORING

Zespot potrzebuje wspolnej pamieci

W projekcie trwajacym kilka tygodni tatwo zgubié proces dochodzenia do rozwigzania.

Dlaczego wybraliémy wtasnie ten wariant? Kto zaproponowat zmiane?
Jakie dane doprowadzity do decyzji? Dlaczego odrzuciliSmy wczeéniejszy pomyst?

Czy to kryterium stworzyliémy sami, czy zaproponowata je Al?

Warto stworzy¢ wspélng pamied projektu. Moze nig by¢ prosty zapis procesu decyzyjnego, czyli log
decyzyjny. Powinien dokumentowac decyzje wazne dla rozwigzania i uczenia sie, przyda sie podczas
monitorowania projektu, oceniania oraz koricowej refleksji.

LOG DECYZYINY

Decyzja Na jakiej podstawie ja Jakie alternatywy Co wptyneto na Jak
podjelismy? rozwazalismy? zmianeg? wykorzystalismy
Al?

4.5. Ustal protokét wspolnej pracy z GenAl

Zespot powinien wiedziec¢ nie tylko, czy moze korzysta¢ z GenAl, lecz takze jak
podejmowac decyzje dotyczace jej wykorzystania.

Przed uzyciem
Zespot ustala:

e jakijest cel wykorzystania narzedzia,

e dlaczego to narzedzie jest odpowiednie,

e ktérej pracy nie nalezy delegowac ze wzgledu na efekty uczenia sie,
e jak zostanie sprawdzona jakosc¢ rezultatu,

e kto bedzie uczestniczyt w jego ocenie.
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Po uzyskaniu rezultatu
Zespot:
e zapisuje, do czego wykorzystano narzedzie,
e sprawdza rezultat na podstawie wiedzy, danych lub wiarygodnych zrodet,
e identyfikuje btedy, braki i niepewnosc¢,
e poréwnuje rezultat z innymi mozliwosciami,
e decyduje, co przyjac, zmienic albo odrzucic,
e zapisuje wptyw wykorzystania GenAl na dalsze decyzje.

Zasada dostepu
Rezultat uzyskany z pomocg GenAl nie powinien pozostawac¢ prywatnym zasobem
jednej osoby. Cztonkowie zespotu powinni mie¢ dostep do:

e tresci polecenia przekazanego modelowi jezykowemu,

e wygenerowanego rezultatu,

e sposobu weryfikaciji,

e wprowadzonych zmian,

e uzasadnienia koncowej decyzji.

Zasada odpowiedzialnosci

Model jezykowy moze wspiera¢ wykonanie czesci zadania, ale nie jest cztonkiem
zespotu i nie ponosi odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnos$¢ za wykorzystane tresci,
obliczenia, kod, analize i decyzje pozostaje po stronie studentéw.

GENAI W PROJEKCIE

Ustal zasady pracy z GenAl wspolnie
z zespotem

Zasady wykorzystania GenAl powinny wynikaé z efektéw uczenia sie i charakteru
projektu. Mozesz ustali¢ trzy obszary:

Al moze wspierad Al pod warunkiem Tego nie delegujemy

Na przyktad generowanie Na przyktad kod moze powstaé Dziatania bezposérednio zwigzane
alternatywnych pomystéw, przy wsparciu Al, ale student z efektami uczenia sie.
porzadkowanie informacji, musi go przetestowad,

wyjasnianie nieznanych poje¢, zweryfikowad i potrafi¢ wyjasnic.

debugging albo jezykowa korekta

tekstu.

Jezeli student ma nauczy¢ sie interpretowac wyniki eksperymentu, koricowa interpretacja powinna naleze¢ do
niego.

Jezeli ma nauczy¢ sie podejmowacd decyzje projektowe, Al moze dostarczaé¢ argumentdw i alternatyw, ale decyzja
i jej uzasadnienie pozostajg odpowiedzialnoscig studenta lub zespotu.
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4.6. Ustal procedure konstruktywnego sporu

Rdéznica zdan dotyczgca rozwigzania moze wspierac uczenie sie, jesli zespot potrafi
pracowac z argumentami bez przenoszenia sporu na relacje miedzy osobami.

Procedura sporu dotyczacego rozwiagzania
1. Nazwijcie doktadnie, czego dotyczy roznica.
Kazda osoba przedstawia swoje stanowisko i jego podstawe.
Oddzielcie dane od interpretaciji i zatozen.
Ustalcie, w czym stanowiska sg zgodne.
Wskazcie informacje, ktorej brakuje.
Okreslcie, jaki test, obliczenie albo dane moga rozstrzygnac spor.
Ustalcie termin powrotu do decyzji.
Zapiszcie wynik.

XN ODN

Jezyk wspierajacy analize
Mozna zastosowac zdania:
e Na czym opierasz ten wniosek?
e Ktdre dane wspierajg te decyzje?
e Jakie zatozenie przyjmujemy?
e Co mogtoby podwazyc to rozwigzanie?
e Jakie inne wyjasnienie powinnismy rozwazy¢?
o Ktdrego elementu nie jestesSmy pewni?
e Jak mozemy to sprawdzic¢?

Kiedy sp6r wymaga interwenc;ji?
Zespot powinien zwrdcic sie o pomoc, gdy:
e rozmowa dotyczy cech osoby, a nie rozwigzania,
e cztonkowie zespotu przestajg sie komunikowag,
e jedna osoba jest systematycznie wykluczana,
e pojawiajg sie zachowania naruszajgce bezpieczenstwo lub godnosé,
o konflikt uniemozliwia dalszg prace,
e zespotnie potrafi zastosowac wtasnej procedury.
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Konstruktywny spor

PROCEDURA SPORU DOTYCZACEGO ROZWIAZANIA

Nazwijcie doktadnie, czego dotyczy réznica Kazda osoba przedstawia swoje stanowisko i jego
podstawe
Oddzielcie dane od interpretacji i zatozen ' Ustalcie, w czym stanowiska s3 zgodne
a Wskazcie informacje, ktérej brakuje o Okreslcie, jaki test, obliczenie albo dane moga
rozstrzygnad spoér
7 Ustalcie termin powrotu do decyzji 8 Zapiszcie wynik
Jezyk wspierajacy analize Kiedy spér wymaga interwencji?
Na czym opierasz ten wniosek? Zesp6t powinien zwrécié sie o pomoc, gdy:
Ktdre dane wspieraja te decyzje? ® Rozmowa dotyczy cech osoby, a nie rozwigzania
» Jakie zatozenie przyjmujemy? ® Cztonkowie zespotu przestaja sie komunikowaé
Co mogtoby podwazyc¢ to rozwigzanie? ® Jedna osoba jest systematycznie wykluczana
Jakie inne wyjasnienie powinnismy rozwazy¢? ® Pojawiajg sie zachowania naruszajgce
» Ktérego elementu nie jestesmy pewni? bezpieczeristwo lub godnos¢
Jak mozemy to sprawdzi¢? ® Konflikt uniemozliwia dalsza prace

® Zespdt nie potrafi zastosowac wtasnej procedury

4.7. Ustal procedure reagowania na brak wktadu

Brak wykonania pracy moze mie¢ rézne przyczyny, procedura powinna umozliwia¢
szybkie rozpoznanie problemu, a nie rozpoczynac sie od oskarzenia.

Pierwszy sygnat
Jezeli osoba nie wykonuje uzgodnionego zadania albo przestaje odpowiadac:
1. zespot kontaktuje sie z nig bezposrednio,
2. opisuje konkretne zdarzenie,
3. pyta o przyczyne,
4. ustala, czy potrzebna jest pomoc albo zmiana planu,
5. zapisuje nowe zobowigzanie i termin.

Przyktad:

Nie otrzymalismy analizy, ktérg mieliSmy wspodlnie oméwic dzisiaj. Czy cos
uniemozliwito Ci jej wykonanie? Ustalmy, czego potrzebujesz i jaki termin jest realny.
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Powtarzajacy sie problem
Jezeli sytuacja sie powtarza:
1. zespotwraca do kontraktu,

2. analizuje wptyw problemu na prace i uczenie sie pozostatych osob,
3. ustala konkretne dziatanie naprawcze,
4. okresla termin sprawdzenia zmiany,
5. dokumentuje ustalenia.
Brak poprawy

Jezeli mimo ustalen problem trwa:
1. zespot przekazuje nauczycielowi opis zdarzen i podjetych dziatan,
2. nauczyciel rozmawia z zespotem oraz, jesli jest to potrzebne, indywidualnie ze
studentem,
ustalane sg dalsze warunki uczestnictwa,
4. sposob oceniania opiera sie na dostepnych dowodach wktadu i osiggniecia
efektéw uczenia sie.

w

Ocena kolezenska moze by¢ jednym ze zrédet informacji, ale nie powinna
automatycznie rozstrzygac o ocenie studenta.

Co zrobic, gdy ktos nie wykonuje swojej
pracy?

Prosta procedura, uzgodniona zanim pojawi sie problem.

Rozmowa w zespole

Zespét nazywa problem, odwotuje sie do wezesniejszych ustaleri i uzgadnia sposéb naprawy sytuacji.

o Udokumentowanie ustalenia

Zespdt zapisuje, co zostato uzgodnione i do kiedy.

3 Informacja dla prowadzacego

Jezeli problem sig¢ powtarza, zespét zgtasza go prowadzacemu.

Interwencja

Prowadzacy rozmawia z zespotem albo studentem i ustala dalszy sposéb dziatania.

e Konsekwencje

Jezeli sposdb oceniania uwzglednia indywidualny wktad i osiagniecie efektéw uczenia sie, konsekwencje
powinny by¢ znane od poczatku projektu.

7]

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 ’ :._men:.hm — i -



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

4.8. Ustal procedure reagowania na nadmierng dominacje

Nierowny udziat nie zawsze wynika z braku zaangazowania. Jedna osoba moze przejac¢
wiekszos¢ pracy, poniewaz:

e ma wieksze doswiadczenie,

e chce chronic¢ jako$¢ produktu,

e obawia sie opdznienia,

e nie ufa pozostatym,

e szybko proponuje rozwigzania,

e ma wiekszg swobode wypowiadania sie,

e inni cztonkowie zespotu wycofujg sie z dyskusiji.

Nadmierna dominacja moze prowadzi¢ do dobrego produktu i jednoczesnie ograniczac¢
uczenie sie pozostatych osob.

Procedura rownowazenia udziatu
Zespot moze:
1. zmienia¢ osobe prowadzaca spotkanie,
rozpoczyna¢ wazne decyzje od indywidualnego zapisania propozycji,
zbiera¢ stanowiska wszystkich oséb przed rozpoczeciem dyskusji,
zmienia¢ osobe prezentujgca rozwigzanie,
wymagac wyjasnienia kluczowych decyzji przez ré6zne osoby,
pracowac¢ w parach nad najwazniejszymi elementami,
okresowo sprawdzac, kto uczestniczyt w kluczowych procesach poznawczych.

Nookowbd

Celem jest dostep kazdego studenta do dziatan potrzebnych do osiggniecia efektéw
uczenia sie.
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PRACA ZESPOtU

Procedura reagowania na nadmierna
dominacje

Zespo6t moze:
Zmienia¢ osobe prowadzaca
spotkanie

Rozpoczynad wazne decyzje od indywidualnego zapisania
propozycji

Zbiera¢ stanowiska wszystkich oséb przed rozpoczeciem
dyskusji

Zmieniac osobe prezentujaca
rozwigzanie

Wymagad wyjasnienia kluczowych decyzji przez rézne
osoby

6 Pracowad w parach nad najwazniejszymi
elementami

7 Okresowo sprawdzaé, kto uczestniczyt w kluczowych procesach
poznawczych

Celem jest dostep kazdego studenta do dziatan potrzebnych do osiggniecia efektéw uczenia sie.

4.9. Okresl progi interwencji w trudnosciach zespotowych

Nie kazda trudnos$é we wspoétpracy wymaga wejscia nauczyciela. Zespét powinien mieé
przestrzen do samodzielnego stosowania kontraktu i zaprojektowanych procedur.
Jednoczesnie nauczyciel nie powinien pozostawia¢ studentow bez pomocy w
sytuacjach naruszajgcych warunki udziatu, bezpieczenstwo albo odpowiedzialnosé.

Poziom 1: zespo6t stosuje wtasne procedury
Dotyczy sytuacji takich jak:
e jednorazowe niewykonanie zobowigzania,
e rdznica zdan dotyczgca sposobu organizaciji pracy,
e potrzeba zmiany podziatu odpowiedzialnosci,
e niewielkie trudnosci komunikacyjne,
e koniecznos¢ ponownego ustalenia zasad spotkan,
e nierédwny udziat zauwazony na wczesnym etapie.
Zespot stosuje kontrakt i dokumentuje nowe ustalenia.
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Poziom 2: zespot zgtasza potrzebe konsultacji
Dotyczy sytuaciji, gdy:
e ta sama trudnos¢ powtarza sie mimo zastosowania procedury,
e jedna osoba systematycznie nie realizuje zobowigzan,
e jedna osoba przejmuje wiekszos¢ kluczowej pracy,
e czesc cztonkow zespotu jest wytgczana z informacji albo decyzji,
e konflikt zaczyna wptywaé na relacje,
e zespot nie potrafi samodzielnie przywrdci¢ warunkdw wspotpracy.

Zespot przedstawia nauczycielowi:
e opis sytuacji,
e zastosowang procedure,
e dotychczasowe ustalenia,
e rezultat podjetych dziatan,
e oczekiwany rodzaj pomocy.

Poziom 3: nauczyciel interweniuje
Bezposrednia interwencja jest potrzebna, gdy:
e zagrozone jest bezpieczenstwo lub godnosc osoby,
e wystepuje dyskryminacja, przemoc albo uporczywe wykluczanie,
e cztonkowie zespotu obawiajg sie zgtosic¢ problem,
e konflikt uniemozliwia dalszg wspétprace,
e wystepuje przywtaszczenie cudzej pracy,
e naruszane sgzasady etyczne lub zasady uczelni,
e dziatania zespotu moga wyrzadzi¢ szkode jego cztonkom albo innym osobom.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu , Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 i Whﬂ Rrsczpospolits . mia Europejias



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

ROLA NAUCZYCIELA

Kiedy trzeba interweniowac?

Nie kazdy problem powinien zostaé¢ pozostawiony zespotowi. Interwencja jest potrzebna
miedzy innymi wtedy, gdy:

pojawiajq sie zachowania naruszajace
® konflikt staje sie personalny ® bezpieczeristwo albo godnoéé cztonkéw
zespotu

zespot nie jest w stanie podjaé podstawowych

® jed ba jest systemat i kL
jedna osoba jest systematycznie wykluczana decyaii rriimo:wezekriaiazychipréb

. . L warunki organizacyjne uniemozliwiaj
nieréwny udziat staje sie trwaty 9 V) 13

wspétprace
sposdéb wykorzystania Al narusza ustalone _ problem wykracza poza kompetencje
zasady projektu ~ studentéw

Rolg nauczyciela jest dobranie poziomu interwencji do sytuacji.

4.10. Zaplanuj przeglad wspotpracy

Procedury powinny by¢ uruchamiane nie tylko w kryzysie. Zespot potrzebuje kréotkiego
momentu, w ktérym sprawdza, czy przyjety sposob wspotpracy nadal dziata.

Taki przeglad moze odbywac sie:
e po pierwszym etapie projektu,
e przed wazng decyzja,
e po otrzymaniu informacji zwrotnej,
e po wystgpieniu trudnosci,
e w potowie projektu.

Cztery pytania przegladu
1. Cow naszym sposobie pracy pomaga nam sie uczy¢ i realizowac projekt?
2. Gdzie tracimy informacje, czas albo dostep do kluczowych decyzji?
3. Kto ma zbyt maty, a kto zbyt duzy udziat w najwazniejszej pracy?
4. Ktérg jedng zasade lub procedure zmienimy przed kolejnym etapem?

7]
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PRACA ZESPOtU

Okresowy przeglad wspotpracy
B

Co w naszym sposobie pracy pomaga Gdzie tracimy informacje, czas albo
nam sie uczy¢ i realizowacd projekt? dostep do kluczowych decyzji?

3
Kto ma zbyt maty, a kto zbyt duzy Ktorg jedna zasade lub procedure
udziat w najwazniejszej pracy? zmienimy przed kolejnym etapem?

To nie jest jeszcze monitorowanie merytorycznego postepu projektu. Temu bedzie
poswiecony modut 5. W tym miejscu zesp6t analizuje wytagcznie sposdb wspotpracy.

7]
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Karta projektu. Krok 4

Wrd¢ do swojego pomystu na zajecia metoda PBL.

WSPOLPRACA
1. Jak zespot zbuduje wspoélne rozumienie problemu?
Co studenci zrobig razem przed pierwszym podziatem zadan?

2. Jakie elementy powinien zawiera¢ kontrakt zespotowy?
Wybierz zasady rzeczywiscie potrzebne w Twoim projekcie.

3. Ktére zadania mozna podzieli¢?
Okresl dziatania, ktére moga by¢ wykonywane indywidualnie albo w parach.

4. Gdzie zaprojektujesz integracje?
W ktérych momentach indywidualne rezultaty muszg wréci¢ do zespotu?

5. Ktore decyzje muszg by¢ wspolne?
Wskaz decyzje, ktére kazdy cztonek zespotu powinien rozumiec i potrafi¢ uzasadnié.

6. Jak zadbasz o indywidualna odpowiedzialnos¢?
Co sprawi, ze kazdy student bedzie uczestniczyt w uczeniu sig, a nie tylko w
dostarczaniu fragmentu produktu?

7. Jak zespo6t bedzie podejmowat decyzje?
Czy potrzebuje ustalonej procedury na wypadek réznicy zdan?

8. Jak bedzie reagowat na niewykonane zobowigzania?
Zaprojektuj prostag procedure, zanim pojawi sie problem.

9. Kiedy zespé6t zwroci sie do Ciebie?
Okresl sytuacje wymagajgce interwencji prowadzacego.

10. Kiedy zesp6t oceni wtasna wspoétprace?
Zaplanuj co najmniej jeden moment w trakcie projektu, kiedy studenci bedg mogli
zmienic¢ sposoéb pracy.

GenAl W PROJEKCIE

11. Jakie zasady korzystania z GenAl ustalicie?

Okresl, co jest dozwolone, co wymaga dodatkowej weryfikacji oraz czego nie nalezy
delegowac.

12. Jak zespot bedzie dzielit sie sposobem wykorzystania Al?

Zaplanuj, jak wazne rezultaty uzyskane przy wsparciu Al stang sie przedmiotem
wspolnej analizy.
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13. Kto odpowiada za rezultat wygenerowany przy wsparciu Al?
Okresl, czego oczekujesz od osoby wprowadzajgcej taki rezultat do pracy zespotu oraz
od pozostatych cztonkow.

14. Jak zobaczysz prace poznawcza studentéw?
Wskaz sytuacje, w ktorych studenci bedg musieli wyjasni¢ decyzje, zakwestionowac
rozwigzanie, zweryfikowac wynik albo pokaza¢ zmiane wtasnego rozumowania.

Do refleksji
Wyobraz sobie swdj zespot w czwartym tygodniu projektu, projekt posuwa sie do przodu,
rezultaty wygladajg dobrze. Teraz zajrzyj gtebiej:
e Kto podejmuje decyzje?
e Ktorozumieich podstawy?
e Kto zadaje pytania?
e Kto moze powiedziec, ze czegos nie wie?
e (Czy studenciuczg sie od siebie?
o (Czy potrafig zakwestionowa¢ pomyst kolegi, wtasne zatozenie oraz propozycje
wygenerowana przez Al?
e (Czy kazdy ma mozliwos¢ wniesienia realnego wktadu w myslenie zespotu?
e Co zaprojektowates, zeby dobra wspodtpraca byta bardziej prawdopodobna,
zamiast liczy¢ na to, ze pojawi sie sama?

W kolejnym module zajmiemy sie tym, czego nie mozesz zaprojektowac raz na poczatku
i pozostawi¢ bez obserwacji. Nauczysz sie monitorowaé prace zespotow,
rozpoznawa¢ momenty wymagajace wsparcia i zbiera¢ informacje o uczeniu sie,
zanim zobaczysz produkt koricowy.
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Modut 5. Monitoruj prace zespotow

Pytanie otwierajace

Zespotrealizuje projekt od trzech tygodni. Oddaje zaplanowany kamiert milowy.
Dokument jest kompletny, a harmonogram wskazuje, ze praca przebiega zgodnie z
planem.

Czy na tej podstawie wiesz:
e czy studenci wtasciwie rozumiejg problem,
e czy wykorzystujg potrzebng wiedze,
e czy potrafig uzasadni¢ decyzje,
e Cczy wszyscy uczestniczg w kluczowej pracy,
e czy potrafig zweryfikowac rezultaty uzyskane z pomocag GenAl,
e czy napotkana trudnosc¢ jest produktywna,
e czy zespot potrzebuje pomocy?

Monitorowanie nie polega wytacznie na zbieraniu informacji. Jego wartos¢ zalezy od
tego, jakie decyzje podejmujesz na ich podstawie.

W tym module zaprojektujesz sposéb rozpoznawania stanu zespotu, dobierania
najmniejszej wystarczajacej pomocy i sprawdzania jej skutku.
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5.1. Zbieraj dane potrzebne do decyzji

Nie probuj obserwowacé wszystkiego. Zbieraj informacje, ktére pomogg odpowiedzieé¢ na
konkretne pytania. Mozesz monitorowac:

Rozumienie problemu
o jak studenci definiujg problem,
e ktére uwarunkowania uznajg za istotne,
e jakie przyjmujg zatozenia,
e jakich informacjiim brakuje.

Wykorzystanie wiedzy
e dojakich pojeé¢, modelii danych sie odwotuja,
e czy potrafig powigza¢ wiedze z decyzja,
e Czyrozpoznajg granice stosowanej metody.

Podejmowanie decyzji
e jakie warianty rozwazaja,
o wedtug jakich kryteridow je poréwnuja,
e najakich danych opierajg wybor,
e co mogtoby zmieni¢ ich decyzje.

Weryfikacje
e cotestujg,
e dlaczego wybrali te metode,
o jakinterpretujg wyniki,
e czy modyfikujg rozwigzanie na podstawie danych.

Indywidualne uczenie sie
e czy kazdy student potrafi wyjasni¢ kluczowe decyzje,
e czy wszyscy majg dostep do najwazniejszej pracy poznawczej,
e czy specjalizacja nie prowadzi do pominiecia efektow uczenia sie.

Wykorzystanie GenAl
e jakie dziatania zostaty delegowane,
e jak zweryfikowano uzyskane rezultaty,
e ktore tresci przyjeto, zmieniono lub odrzucono,
e czy studenci potrafig wyjasni¢ i zmodyfikowaé rozwigzanie.

Wspotprace
e czy zespoOt stosuje zaprojektowane procedury,
e czyintegruje wyniki pracy,
e czy problemy sg ujawniane wystarczajgco wczesnie.
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Nie kazda informacja musi by¢ zbierana w osobnym dokumencie. Cze$é danych mozesz
uzyskac¢ podczas krotkiej rozmowy, obserwacji, obrony decyzji albo przegladu artefaktu
roboczego.

» MONITORING

Co wtasciwie monitorujesz?

W PBL warto obserwowac kilka warstw jednoczesnie:

Postep projektu

Czy zespét realizuje kolejne etapy?

Rozwdj rozwigzania

Czy pojawiajq sie alternatywy,
testowanie i korekty?

Rozumienie problemu

Czy studenci potrafig wyjasnié, jaki
problem rozwiazuj3 i jakie s3 jego
kluczowe ograniczenia?

5

Wspétpraca

Czy zespét dzieli sie wiedza
i podejmuje wspélne decyzje?

Wykorzystanie wiedzy

Czy decyzje opieraja sie na wiedzy,
danych i uzasadnieniu?

Indywidualne uczenie sie

Czy kazdy cztonek zespotu rozumie
kluczowe elementy pracy?

. Korzystanie z GenAl

Czy studenci weryfikuja rezultaty Czy potrafig wyjasnié, ktére Czy GenAl wspiera proces, czy
wygenerowane przy wsparciu decyzje s3 ich wtasne? przejmuje jego kluczowe
GenAl? elementy?

Monitoring powinien dawa¢ Ci dane do decyzji. Jezeli nie wiesz, co zrobisz z dang informacja, by¢
moze nie musisz jej zbierad.

5.2. Wykorzystaj kamienie milowe do diagnozy

Kamienie milowe zaprojektowates/as w module 2. Teraz okresl, jak bedziesz
interpretowac uzyskane informacje.

Przyktad kamienia milowego:
Przedstawcie interpretacje problemu, brakujgce informacje, rozwazane warianty,

kryteria wyboru i jedno zatozenie, ktérego jestescie najmniej pewni.

Taki materiat moze ujawnié rézne stany zespotu.
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A: zespot rozumie problem i potrafi dziata¢ dalej
Studenci:
e identyfikuja istotne uwarunkowania,
e rozpoznajg luki,
e formutujg trafne pytania,
e uzasadniajg kryteria,
e dostrzegajg niepewnosc.
Mozliwa decyzja nauczyciela:
Nie wprowadzaj dodatkowego wsparcia. Pozwol zespotowi pracowac dalej.

B: zesp6t ma kierunek, ale pomija istotny element
Studenci:
e wykonali wartosciowa analize,
e nie zauwazyli jednego waznego ograniczenia,
e moga podjgé btedng decyzje.
Mozliwa decyzja:
Zadaj pytanie kierujgce uwage, nie wskazujac gotowego rozwigzania.

C: zespot utknat z powodu braku potrzebnej wiedzy

Studenci:
e rozpoznajg problem,
e nie posiadajg wiedzy albo procedury koniecznej do wykonania kolejnego kroku,
o kolejne samodzielne préby nie zwiekszajg rozumienia.

Mozliwa decyzja:

Udostepnij wyjasnienie, przyktad, materiat albo krotkg demonstracje.

D: zespo6t nie rozpoznaje wtasnego btedu
Studenci:
e sg przekonani o poprawnosci rozwigzania,
e przyjmujg nieuzasadnione zatozenie,
e nie poszukujg danych podwazajgcych wtasny wniosek.
Mozliwa decyzja:
Popros o przewidywanie, kontrprzyktad, test albo poréwnanie z danymi.

E: problem dotyczy organizacji, nie wiedzy
Studencirozumiejg problem, ale:
e nie dzielg sie informacjami,
e nie podejmujg decyzji,
e nierealizujg ustalen,
e jedna osoba przejeta kluczowe dziatania.
Mozliwa decyzja:
Wré¢ do procedur wspoétpracy zaprojektowanych w module 4.
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5.3. Stosuj prostg zasade decyzyjng

W kazdej sytuaciji przejdz przez trzy kroki:
Rozpoznaj stan zespotu. Dobierz najmniejsza wystarczajaca pomoc. Sprawdz jej
skutek.

Krok 1. Rozpoznaj stan
Zanim pomozesz, ustal:
e Co zespot probuje osiggnac,
e CoOjuzzrobit,
e Ccorozumie,
e Czego hie rozumie,
e ktére dane posiada,
e gdzie doktadnie praca sie zatrzymata,
e czego probowat,
e jaki bytwynik wczesniejszych dziatan.

Krok 2. Dobierz najmniejszg wystarczajaca pomoc
Wybierz takg interwencje, ktéra umozliwi wykonanie kolejnego kroku bez przejmowania
odpowiedzialnosci za rozwigzanie.

Krok 3. Sprawdz skutek

Po interwencji sprawdz:
e cozespotzrobitinaczej,
e czyjegorozumienie sie zmienito,
e czy potrafi pracowac dalej,
e czy pomoc byta wystarczajaca,
e czy nadal jest potrzebna.

Brak sprawdzenia skutku sprawia, ze nie wiesz, czy interwencja pomogta, byta zbedna
albo zwiekszyta zaleznos¢ od nauczyciela.

5.4. Pytaj o decyzje, nie tylko o postep

Pytanie: ,,Jak wam idzie?” czesto prowadzi do odpowiedzi: ,Dobrze, pracujemy”.

Bardziej diaghostyczne sa pytania dotyczace rozumowania:
e Jak obecnie definiujecie problem?
e Ktdra decyzja byta najwazniejsza od ostatniego spotkania?
e Jakie warianty rozwazaliscie?
o Wedtug jakich kryteriow je poréwnaliscie?
e Ktdre dane miaty najwiekszy wptyw na wybor?
o Jakie zatozenie przyjeliscie?
e (Czego jestescie najmniej pewni?
e Co mogtoby podwazy¢ wasze rozwigzanie?
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e Cozmieniliscie po ostatnim tescie?

e Jakiej informacji potrzebujecie, aby wykona¢ kolejny krok?

o Ktdrego elementu rozwigzania nie potrafig jeszcze wyjasni¢ wszyscy cztonkowie
zespotu?

Nie zadawaj wszystkich pytan podczas kazdej konsultacji. Wybierz pytania zwigzane z
aktualnym etapem i decyzjg, ktdrg musisz podjg¢ jako nauczyciel.

5.5. Prowadz krotkie spotkania statusowe

Spotkanie statusowe nie musi by¢ dtuga prezentacjg. Moze trwa¢ od pieciu do
dziesieciu minut.

Przyktadowa struktura
1. Najwazniejsza zmiana
Co zmienito sie od ostatniego spotkania?

2. Kluczowa decyzja
Co zespo6t zdecydowat i na jakiej podstawie?

3. Obszar niepewnosci
Czego zespot nie jest pewny?

4. Najblizszy test lub dziatanie
Co pozwoli sprawdzi¢ przyjety kierunek?

5. Potrzeba wsparcia
Czego zespot oczekuje od nauczyciela?

Aby zobaczy¢ indywidualne rozumienie, zmieniaj osobe odpowiadajgca na pytania. Nie
zapowiadaj zawsze, kto bedzie reprezentowat zespot.

Nie chodzi o zaskakiwanie studentow, ale o wytworzenie wspolnej odpowiedzialnosci za
rozumienie projektu.

Fundusze
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MONITORING

Krotkie spotkania statusowe

czas od 5 do 10 minut na zespét
Co zrobiliscie od ostatniego spotkania?
o Jaka byta najwazniejsza decyzja?
3 Co was teraz blokuje?
Czego ode mnie potrzebujecie?

a W ktérym miejscu korzystaliscie z GenAl i jak sprawdziliscie wartoé¢ jej odpowiedzi?

5.6. Rozrdznij produktywng trudnosc od utkniecia

Nie kazda trudnos¢ wymaga pomocy. Czesc¢ wysitku jest konieczna, aby student
rozpoznat problem, uruchomit wiedze i przetestowat wtasne rozwigzanie.

Produktywna trudnos¢
Zespot:
e potrafi okresli¢, czego nie wie,
e podejmuje kolejne sensowne proby,
e wykorzystuje informacje zwrotna,
e modyfikuje sposdb dziatania,
e stopniowo zwieksza rozumienie,
e potrafi wskazac¢ nastepny krok.
Mozliwa decyzja:
Pozostaw przestrzen do samodzielnej pracy. Ustal moment ponownego sprawdzenia.

Utkniecie
Zespot:
e powtarza te same nieskuteczne dziatania,
e nie potrafi okresli¢ zrédta problemu,
e nie rozumie potrzebnej procedury,
e nie ma dostepu do koniecznej wiedzy,
e nie wykorzystuje informacji zwrotnej,
e traciczas bez postepu w rozumieniu,
e zaczyna omija¢ kluczowa trudnosé.
Mozliwa decyzja:
Wprowadz pomoc umozliwiajacg wykonanie kolejnego kroku.
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Przecigzenie
Zespot:
e prébuje jednoczesnie rozwigzac zbyt wiele nowych problemow,
e koncentruje sie na organizacji zamiast na kluczowym uczeniu sie,
e nie potrafi okresli¢ priorytetéw,
e popetnia btedy wynikajace z nadmiaru wymagan,
e rezygnuje z testowania i refleksji, aby zdazy¢ z produktem.
Mozliwa decyzja:
Zmniejsz zakres, uporzadkuj wymagania albo udostepnij wsparcie dotyczace
elementow, ktére nie sg istotg efektu uczenia sie.

MONITOROWANIE PRACY

Produktywna trudnosc a utkniecia

Nie kazda trudnos$é¢ wymaga pomocy. Czes¢ wysitku jest konieczna, aby student rozpoznat
problem, uruchomit wiedze i przetestowat wtasne rozwigzanie.

Produktywna trudnosé Utkniecie Przecigzenie
Zespodt Zespdt Zespot
Potrafi okresli¢, czego nie wie ® Powtarza te same nieskuteczne » Prébuje jednoczesnie rozwigzad
Podejmuje kolejne sensowne dziatania zbyt wiele nowych problemdéw
préby » Nie potrafi okreéli¢ Zrédta » Koncentruje sie na organizacji
Wykorzystuje informacje problemu zamiast na kluczowym uczeniu
zwrotng ® Nie rozumie potrzebnej <
Modyfikuje sposdb dzistania procedury » Nie potrafi okresli¢ priorytetéw
Stopniowo zwieksza rozumienie ® Nie ma dostepu do koniecznej ® Popetnia btedy wynikajace
wiedzy z nadmiaru wymagan
Potrafi wskazac nastepny krok
® Nie wykorzystuje informacji ® Rezygnuje z testowania
zwrotnej i refleksji, aby zdazyé

® Traci czas bez postgpu z produktem

W rozumieniu

® Zaczyna omija¢ kluczowa

trudnosd MOZLIWA DECYZJA
MOZLIWA DECYZJA Zmniejsz zakres, uporzadkuj
Pozostaw przestrzer do MOZLIWA DECYZJA wymagania albo udostepnij
samodzielnej pracy. Ustal WoprowadZ pomoc wsparcie dotyczace elementdw,
moment ponownego umozliwiajacq wykonanie ktdre nie s3 istotg efektu
sprawdzenia. kolejnego kroku. uczenia sie.
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5.7.Dobierz interwencje do rozpoznanego stanu

Mozesz korzystacé z kilku poziomow interwenciji.

Poziom 1. Popros o ujawnienie rozumowania

o \Wyjasnijcie, jak doszliscie do tego wniosku.
Pokazcie dane, na ktérych sie opieracie.

e \Wskazcie najwazniejsze zatozenie.

e Poréwnajcie to rozwigzanie z alternatywa.
Stosuj, gdy potrzebujesz lepiej rozpozna¢ stan zespotu.

Poziom 2. Skieruj uwage
e Ktdrego ograniczenia jeszcze nie uwzgledniliscie?
e Co stanie sie po zmianie tego parametru?
e (Czy wszystkie dane dotyczg tych samych warunkow?
Jak ten element wptywa na pozostatg czes¢ rozwigzania?
Stosuj, gdy zesp6t posiada potrzebne zasoby, ale pomija istotny aspekt.

Poziom 3. Ogranicz pole problemu

e Ktdre dwa warianty sg obecnie najwazniejsze?

e Jakajedna hipoteze mozecie sprawdzi¢ najpierw?

e Ktdra decyzja musizostac podjeta przed pozostatymi?
Stosuj, gdy zespot jest przecigzony liczbg mozliwosci.

Poziom 4. Udostepnij narzedzie albo strukture
e karte poréwnania,
e przyktad procedury,
e model argumentacji,
e szablon planu testu,
e zestaw kryteridw.
Stosuj, gdy trudnos¢ dotyczy sposobu organizacji dziatania, a nie samego rozwigzania.

Poziom 5. Dostarcz brakujaca wiedze

o krétkie wyjasnienie,

e demonstracje,

e przyktad czesciowo opracowany,

e materiat Zrodtowy,

e konsultacje ekspercka.
Stosuj, gdy bez tej wiedzy studenci nie mogg wykonac dziatania, a samodzielne
poszukiwanie nie jest aktualnym efektem uczenia si¢ albo stato sie nieproduktywne.

Poziom 6. Zmien warunki projektu
e ogranicz zakres,
e zmien termin,
e zapewnij dodatkowe zasoby,
e zmodyfikuj kamien milowy,
e zmien organizacje zespotu.
Stosuj, gdy problem wynika z konstrukcji projektu, nie z pracy studentdw.
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Nie zawsze trzeba zaczynac od poziomu pierwszego. Jezeli istnieje ryzyko dla
bezpieczenstwa, etyki albo powaznych strat, bezposrednia instrukcja moze by¢
konieczna.

MONITOROWANIE PRACY

Dobierz interwencje do rozpoznanego
stanu

Zacznij od najmniejszej potrzebnej pomocy i podnos poziom tylko wtedy, gdy nizszy nie
wystarcza.

Popros o ujawnienie rozumowania
Skieruj uwage
Ogranicz pole problemu
4 Udostepnij narzedzie albo strukture
a Dostarcz brakujaca wiedze

° Zmien warunki projektu

5.8. Monitoruj wykorzystanie GenAl na podstawie decyzji studentéw

Nie oceniaj jakosci pracy z GenAl na podstawie czestotliwosci uzycia ani stylu produktu.
Sprawdzaj decyzje dotyczace delegowania, weryfikacji i wykorzystania rezultatow.
Pytaj:

e Do czego wykorzystaliscie model jezykowy?

e Dlaczego w tym miejscu?

e Cozrobiliscie przed jego uzyciem?

e Ktdry rezultat miat znaczenie dla rozwigzania?

e Jakzostat zweryfikowany?

e Jaki btad albo ograniczenie znalezliscie?

o Co przyjeliscie, co zmieniliscie, a co odrzuciliscie?

e Kto potrafi wyjasni¢ wykorzystany kod, analize albo rekomendacje?

e Jak zmienitoby sie rozwigzanie po zmianie jednego z warunkéw?

o Jakie dowody pokazujg wtasne rozumienie cztonkéw zespotu?

Fundusze
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Sygnaty wymagajace uwagi
zespot nie potrafi odtworzy¢ podstawy decyzji,

wygenerowany rezultat zostat wykorzystany bez sprawdzenia,

tylko jedna osoba zna przebieg pracy z GenAl,

studenci nie potrafig zmodyfikowac¢ rozwigzania,

dokumentacja przedstawia gotowy rezultat, ale nie pokazuje decyzji,

ten sam system jest uzywany jednoczesnie jako zrédto odpowiedzi i jedyne

narzedzie jej weryfikacji,

studenci deleguja proces poznawczy bedgcy efektem uczenia sie.

Nie zaktadaj automatycznie niewtasciwego postepowania. Potraktuj te sygnaty jako
podstawe do dalszych pytan.

MONITOROWANIE PRACY

Monitoruj wykorzystanie GenAl

Pytania podczas konsultacji

Do czego wykorzystaliscie model jezykowy?
Dlaczego w tym miejscu?

Co zrobiliécie przed jego uzyciem?

Ktéry rezultat miat znaczenie dla rozwigzania?
Jak zostat zweryfikowany?

Jaki btad albo ograniczenie znaleZliscie?

Co przyjeliscie, co zmieniliécie, a co odrzuciliscie?
Kto potrafi wyjasni¢ wykorzystany kod, analize
albo rekomendacje?

Jak zmienitoby sie rozwigzanie po zmianie jednego
z warunkéw?

Jakie dowody pokazujg wtasne rozumienie
cztonkéw zespotu?

Sygnaty wymagajace uwagi
Zespét nie potrafi odtworzy¢ podstawy decyzji

» Wygenerowany rezultat zostat wykorzystany bez
sprawdzenia

Tylko jedna osoba zna przebieg pracy z GenAl
Studenci nie potrafiag zmodyfikowa¢ rozwigzania

Dokumentacja przedstawia gotowy rezultat, ale
nie pokazuje decyzji

» Ten sam system jest uzywany jednoczesnie jako
Zrédto odpowiedszi i jedyne narzedzie jej
weryfikacji
Studenci deleguja proces poznawczy bedacy
efektem uczenia sig

5.9. Zbieraj dowody indywidualnego rozumienia

Dobry wynik zespotu nie wystarcza do oceny stanu poszczegdlnych studentow.
Podczas monitorowania mozesz:
zmienia¢ osobe odpowiadajgca w imieniu zespotu,

prosi¢ kazdego studenta o wyjasnienie jednej decyzji,
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zadawac krotkie pytania transferowe,

prosi¢ o przewidywanie skutku zmiany warunkow,

poprosi¢ o samodzielne wskazanie stabego punktu rozwigzania,
sprawdzad, czy student potrafi potgczy¢ wtasng czesc¢ z catoscia,
analizowac indywidualne notatki przygotowane przed spotkaniem,
obserwowac udziat w protokole integracji.

Unia Eurapejska - )
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Nie musisz podczas kazdego spotkania sprawdzac kazdej osoby. Zaplanuj system, ktory
w catym projekcie dostarczy wystarczajgcych i zréznicowanych dowodow.

5.10. Wykorzystaj informacje zwrotng od studentéw

Studenci widzg czes¢ procesu, ktérej nauczyciel nie obserwuje. Moga dostarczacé
informaciji o:

e jasnosci argumentaciji,

e spodjnosci czesci projektu,

e zrozumiatosci rozwigzania,

e niewyjasnionych zatozeniach,

e jakosci weryfikaciji,

e funkcjonowaniu procedur wspotpracy.

Informacja zwrotna powinna prowadzi¢ do dziatania. Mozesz zastosowac strukture:
e cojest przekonujace,
e czego studenci nie rozumieja,
o ktoére zatozenie wymaga sprawdzenia,
e jaki dowdd jest potrzebny,
e CoO proponujg poprawic przed kolejng wersja.

Po otrzymaniu informacji zespét zapisuje:
e ktérg sugestie wykorzysta,
e ktérg odrzuci,
e dlaczego,
e cozmieniw kolejnej probie.

5.11. Dokumentuj decyzje

Nadmierne dokumentowanie moze zwiekszac¢ obcigzenie bez dostarczania
wartosciowych informacji. Nie wymagaj zapisywania kazdej rozmowy, kazdego
polecenia przekazanego systemowi ani kazdej drobnej czynnosci.

Warto dokumentowac:
e kluczowe decyzje,
e Kkryteria wyboru,
e przyjete zatozenia,
e wykorzystane dane,
e wyniki testow,
e wazne informacje zwrotne,
e wprowadzone zmiany,
e wykorzystanie GenAl majgce wptyw na rozwigzanie,
e nierozstrzygniete watpliwosci.

Fundusze
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Proces decyzyjny

Decyzja:
Co wybralismy?

Podstawa:
Jakie dane, wiedza i kryteria wykorzystaliSmy?

Alternatywy:
Co jeszcze rozwazaliSmy?

Niepewnosé:
Czego nadal nie jesteSmy pewni?

Weryfikacja:
Jak sprawdzimy decyzje?

Zmiana:
Co zmodyfikowalismy po uzyskaniu informac;ji?
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@ms» KARTA PRACY ZESPOtrU

Proces decyzyjny

Zapisz kazda wazna decyzje projektu. Ten log przyda sie podczas monitorowania, oceniania

oraz korficowej refleks;ji.

ZESPOL DATA DECYZJI

Decyzja

Co wybralismy?

Podstawa

Jakie dane, wiedza i kryteria wykorzystalismy?

Alternatywy

Co jeszcze rozwazalismy?

Niepewnos¢

Czego nadal nie jestesmy pewni?

Weryfikacja

Jak sprawdzimy decyzje?

Zmiana

Co zmodyfikowalismy po uzyskaniu informacji?
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5.12. Zaprojektuj system wczesnego ostrzegania

Wskaz sygnaty, ktdre powinny uruchamiac¢ kontakt z zespotem.

Sygnaty poznawcze
e Dbrak pytan i luk przy ztozonym problemie,
e szybkie przyjecie pierwszego rozwigzania,
e brak alternatyw,
e Kkryteria pojawiajace sie dopiero po wyborze,
e nieuzasadnione zatozenia,
e Dbraktestowania,
e ignorowanie danych sprzecznych z rozwigzaniem.

Sygnaty organizacyjne
e niewykonanie kamienia milowego,
e brak wspodlnego zapisu decyzji,
e nieobecnosé czesci cztonkdéw zespotu,
e powtarzajgce sie przesuwanie terminow,
e brakintegracji wynikow.

Sygnaty zwigzane z GenAl
e gotowy produkt bez sladu decyzji i weryfikacji,
e niemoznos$é wyjasnienia rozwigzania,
e niespojnos¢ miedzy poziomem produktu a rozumieniem studentéw,
e brak dostepu zespotu do rezultatéw uzyskanych przez jedng osobe,
e wykorzystanie niezweryfikowanych danych lub zrodet.

Zasada

Sygnat nie jest jeszcze rozpoznaniem przyczyny. Powinien uruchomic pytanie
diagnostyczne, a nie automatyczng ocene albo sankcje.
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MONITOROWANIE PRACY

System wczesnego ostrzegania

Sygnaty poznawcze
Brak pytar i luk przy ztozonym
problemie

Szybkie przyjecie pierwszego
rozwigzania

Brak alternatyw

Kryteria pojawiajace sie dopiero
po wyborze

Nieuzasadnione zatozenia
Brak testowania

Ignorowanie danych
sprzecznych z rozwigzaniem

Sygnaty organizacyjne

® Niewykonanie kamienia
milowego

® Brak wspélnego zapisu decyzji

® Nieobecno$¢ czesci cztonkéw
zespotu

® Powtarzajace sie przesuwanie
terminéw

® Brak integracji wynikéw

Sygnaty zwigzane
z GenAl

» Gotowy produkt bez $ladu
decyzji i weryfikacji

» Niemoznos$¢ wyjasnienia
rozwigzania

» Niespdjnos¢ miedzy poziomem
produktu a rozumieniem
studentéw

» Brak dostepu zespotu do
rezultatéw uzyskanych przez
jedng osobe

® Wykorzystanie

niezweryfikowanych danych lub
Zrédet

5.13. Monitoruj zespoty adekwatnie do potrzeb

Nie wszystkie zespoty potrzebujg takiej samej liczby konsultacji i takiego samego
wsparcia.
Mozesz zaplanowac:

Punkty wspélne dla wszystkich zespotow
e przekazanie kamieni milowych,
e krétkie spotkanie diagnostyczne,
e przeglad pierwszej decyzji,
e sprawdzenie wyniku testu,
e rozmowe przed zakonczeniem projektu.

Wsparcie uruchamiane na podstawie danych
e dodatkowg konsultacje,
e materiat uzupetniajacy,
e rozmowe 0 sposobie wspotpracy,
e dodatkowy punkt kontroli,
e zmiang zakresu,
e interwencje nauczyciela.

Rozny poziom wsparcia nie musi oznaczac nieréwnego traktowania. Oznacza
reagowanie na rézne stany zespotdéw przy zachowaniu tych samych efektow i kryteriow.

7]
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5.14. Sprawdz skutek interwencji

Po udzieleniu pomocy wré¢ do zespotu i sprawdz, co sie zmienito. Mozesz zapytac:
e (Cozrobiliscie po naszej rozmowie?
e Ktora wskazéwka byta uzyteczna?
e Jak zmienito sie wasze rozumienie?
e Jaka decyzje podjeliscie?
e (Conadal pozostaje trudne?
e (Czy potraficie teraz wykonac¢ kolejny krok samodzielnie?
e (Czy podobng trudnos$c¢ rozpoznacie w przysztosci?

Jezeli pomoc nie przyniosta efektu, nie zaktadaj automatycznie braku zaangazowania.
Mozliwe, ze:

e rozpoznanie problemu byto btedne,

e wsparcie dotyczyto innej trudnosci,

e pomoc byta zbyt ogdlna,

e studencinie mieli mozliwosci jej wykorzystania,

e projekt wymaga zmiany warunkow,

e problem dotyczy funkcjonowania zespotu.

5.15. Unikaj mikrozarzgdzania

Monitoring staje sie mikrozarzadzaniem, gdy nauczyciel:
e wymaga ciggtego raportowania drobnych dziatan,
e zatwierdza kazdg decyzje,
e parzuca sposob rozwigzania,
e poprawia prace przed samodzielng préba,
o kontroluje aktywnos¢ zamiast uczenia sie,
e odbiera zespotowi mozliwosé popetniania i analizowania btedéw.

Sprawdz swoje dziatania:
e (Czytainformacja jest potrzebna do podjecia decyzji?
e (Czy studenci moga rozwigzac problem samodzielnie?
e (Czy moja interwencja wspiera kolejny krok, czy przejmuje decyzje?
e (Czy pozostawiam studentom odpowiedzialnos¢ za rozwigzanie?
e Czy po udzieleniu pomocy sprawdzam mozliwos¢ jej wycofania?

Celem monitorowania jest uzyskanie wystarczajgcych informacji, aby reagowacé wtedy,
gdy interwencja moze chroni¢ lub wspiera¢ uczenie sie.
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wms MONITOROWANIE PRACY

Unikaj mikrozarzadzania

Monitoring staje sie Sprawdz swoje dziatania

mikrozarzadzaniem, gdy nauczyciel Czy ta informacja jest potrzebna do podjecia

® Wymaga ciggtego raportowania drobnych dziatari decyzji?

® Zatwierdza kazda decyzje Czy studenci moga rozwiazac problem

s ; samodzielnie?
® Narzuca sposéb rozwigzania

. i Czy moja interwencja wspiera kolejny krok, czy
® Poprawia prace przed samodzielng prébg przejmuje decyzje?

® Kontroluje aktywnos¢ zamiast uczenia sie Czy pozostawiam studentom odpowiedzialno$é

® Odbiera zespotowi mozliwos¢ popetniania za rozwigzanie?

i analizowania btedéw Czy po udzieleniu pomocy sprawdzam

mozliwoé¢ jej wycofania?

Celem monitorowania jest uzyskanie wystarczajacych informacji, aby reagowaé wtedy, gdy interwencja
moze chroni¢ lub wspierad uczenie sig.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 ’ L;_g-m" "L“hw — e - )



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

Karta projektu. Krok 5
Wrdé¢ do swojego projektu zaje¢ metodg PBL.

MONITORING
1. Co chcesz monitorowacé?
Wybierz najwazniejsze elementy:
e postep projektu,
e rozumienie problemu,
e wykorzystanie wiedzy,
e decyzje,
e wspotprace,
e indywidualne uczenie sie,
e wykorzystanie GenAl.

2. Jakie beda punkty kontrolne?
Wskaz momenty, w ktdrych chcesz zobaczyc¢ prace zespotu.

3. Co studenci pokaza w kazdym punkcie?
Zaprojektuj dowdd postepu, moze nim by¢ diagnoza, decyzja, dane, prototyp, analiza
wariantéw albo wynik testu.

4. Jak zobaczysz spos6b myslenia?
Jakie pytania zadasz, zeby pozna¢ podstawy decyzji?

5. Jak bedziesz dokumentowac proces?
Wybierz narzedzie, ktére pasuje do projektu:

o log decyzji,

e dziennik,

e repozytorium,

e tablica projektu,

e portfolio,

e innaforma.

6. Jak bedziesz sprawdzac¢ indywidualne rozumienie?
Zaplanuj co najmniej jeden sposéb, ktdry nie opiera sie wytgcznie na odpowiedzi catego

zespotu.

7. Gdzie pojawi sie peer feedback?
Czy inny zespdt, ekspert albo uzytkownik moze dostarczy¢ wartosciowej informacji?

8. Jak zespo6t bedzie monitorowat sam siebie?
Zaprojektuj krétki moment self assessment.

9. Jak rozpoznasz produktywna trudnosé?
Jakie zachowania powiedzg Ci, ze warto jeszcze poczekac z interwencjg?
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10. Jak rozpoznasz utkniecie?
Okresl sygnaty, po ktérych zdecydujesz sie wejs¢ ze wsparciem.

GenAl W PROJEKCIE
11. Jak bedziesz monitorowat wykorzystanie GenAl?
Zdecyduj, co naprawde potrzebujesz wiedziec o jej roli w projekcie.

12. Jak studenci pokazag sposéb weryfikacji odpowiedzi GenAl?
Zaprojektuj dowdd krytycznej pracy z narzedziem.

13. Jak sprawdzisz, kto wykonat kluczowa prace poznawcza?
Wskaz decyzje, interpretacje albo dziatania, ktore studenci bedg musieli samodzielnie
wyjasnic.

14. Jakie sygnaty ostrzegg Cie przed nadmiernym delegowaniem myslenia?
Zapisz 2-3 konkretne wskazniki.

Do refleksiji
Wyobraz sobie, ze ogladasz tylko produkt koncowy zaje¢ prowadzonych metoda PBL.
e (Czego nie mozesz z niego zobaczy¢?
e (Czy widzisz, kto podejmowat decyzje?
e (Czy wiesz, jakie btedy studenci popetnilii jak je skorygowali?
e (Czywiesz, czego sie nauczyli?
e (Czywidzisz, jak wspotpracowali?
e Czy potrafisz ocenié, jakg role odegrata GenAl?
e (Czy wiesz, czy kazdy cztonek zespotu rozumie rozwigzanie?

Teraz spojrz na zaprojektowany system monitorowania. Czy daje Ci wystarczajgco duzo
informacji, zeby wspiera¢ uczenie sie w trakcie projektu, a jednoczesnie pozostawia
studentom odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje?

W kolejnym module przejdziemy do pytania, ktére w PBL jest szczegdlnie wymagajace:

Co wtasciwie oceniasz, produkt zespotu, proces pracy czy uczenie sie kazdego
studenta?
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Modut 6. Oceniaj proces i rezultat

Pytanie otwierajace

Zespot oddaje bardzo dobry projekt. Czy mozesz na tej podstawie stwierdzié, ze kazdy
student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie?

Pomysl o pracy zespotowej, ktorg ostatnio oceniates.
e Co wtasciwie byto podstawa oceny?
e Produkt koncowy?

e Prezentacja?

e Raport?

o Jakosc¢ rozwigzania?

o \Wktad pracy?

o \Wiedza studentow?

e Sposoéb podejmowania decyzji?
e Umiejetnosé wspodtpracy?

e A moze wszystko naraz?

W PBL ocenianie jest trudne dlatego, ze rezultat powstaje zespotowo, a uczenie sie
zachodzi indywidualnie.

Fundusze
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6.1. Produkt nie jest petnym dowodem uczenia sie

Wyobraz sobie zesp 6t studentéw automatyki i robotyki. Ich zadaniem jest zaprojektowaé
system sterowania dla niewielkiej linii transportowej, ktéry wykrywa obecnosc¢ obiektu,
reaguje na zator i umozliwia bezpieczne zatrzymanie systemu. Rozwigzanie ma dziata¢
na rzeczywistym stanowisku laboratoryjnym i spetnia¢ okreslone wymagania
bezpieczenstwa. Na koricu semestru system dziata bardzo dobrze.

Czy to oznacza, ze kazdy student potrafi wyjasni¢ logike sterowania,

uzasadnié wybodr czujnikéw, zdiagnozowac¢ btad, zmieni¢ algorytm, wyjasnié
ograniczenia rozwigzania? Niekoniecznie.

Jedna osoba mogta zaprojektowaé wiekszos¢ systemu, druga przygotowata
dokumentacje, trzecia odpowiadata za prezentacje, czwarta wykorzystata GenAl do
wygenerowania duzej czesci kodu.

Produkt moze by¢ dobry, cho¢ indywidualne uczenie sie jest bardzo nieréwne.
Dlatego ocenianie w pracy metodg PBL powinno odpowiadac na kilka réznych pytan.

6.2. Co wtasciwie oceniasz?

W projekcie mozesz ocenia¢ co najmniej cztery obszary.

Rezultat
e (Co powstato?
e Czyrozwigzanie dziata?
e (Czy spetnia kryteria?
e (Czyjest poprawne technicznie?
e (Czy odpowiada na problem?

Proces
o Jak zespot dochodzit do rozwigzania?
e (Czy analizowat alternatywy?
e (Czy podejmowat decyzje na podstawie danych?
e (Czytestowatipoprawiat rozwigzanie?

Wspétpraca
e Czy cztonkowie zespotu dzielili sie wiedzg?
e (Czy podejmowali wspolne decyzje?
e (Czy kazdy uczestniczyt w pracy?

Indywidualne uczenie sie
e Corozumieipotrafi kazdy student?

To ostatnie pytanie jest szczegblnie wazne, bo efekty uczenia sie dotyczg studentdw, nie
produktow.
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OCENIANIE

Co oceniasz?

W projekcie mozesz ocenia¢ co najmniej cztery obszary.

Rezultat a Proces
Co powstato? * Jak zespdt dochodzit do rozwigzania?
Czy rozwigzanie dziata? e Czy analizowat alternatywy?
Czy spetnia kryteria? * Czy podejmowat decyzje na podstawie danych?
Czy jest poprawne technicznie? e Czy testowat i poprawiat rozwigzanie?

Czy odpowiada na problem?

3 Wspoétpraca Indywidualne uczenie sig
Czy cztonkowie zespotu dzielili sie wiedzg? Co rozumie i potrafi kazdy student?
Czy podejmowali wspdlne decyzje?

Czy kazdy uczestniczyt w pracy?

6.3. Wrd¢ do efektéw uczenia sie

Ocenianie w PBL zaczyna sie od pytania: jakie dowody pokazg, ze student osiggnat
efekty uczenia sie?

Zatézmy, ze jednym z efektéw brzmi ,,Student dobiera metode analizy danych do
charakteru problemu i uzasadnia wybér”. Raport zespotu moze zawiera¢ poprawnie
dobrang metode, nie wiesz jednak, kto jg wybrat i kto rozumie uzasadnienie,
potrzebujesz dodatkowego dowodu. Moze nim by¢:

e krdétka obrona,

e indywidualne pytanie,

e analiza nowego przypadku,

e interpretacja wyniku,

e uzasadnienie decyzji.

Zasada jest prosta, kazdy wazny efekt uczenia sie powinien mie¢ odpowiadajgcy mu
dowad.
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6.4. Oceniaj to, na czym naprawde Ci zalezy

Jezeli 80% oceny zalezy od produktu kornicowego, studenci szybko odkryja, ze
najwazniejsze jest dopracowanie produktu.

Jezeli cenisz analize problemu, argumentacje, jakos¢ decyzji, testowanie, weryfikowanie
wynikéw, wspotprace i refleksje, to one takze muszg one by¢ widoczne w kryteriach
oceniania. To, co oceniasz, kieruje uwaga studentow.

Wiecej o ocenianiu dowiesz z modutu 6 w kursie ,,Podstawy projektowania i
prowadzenia zaje¢ akademickich”.

6.5. Ocena zespotowa i indywidualna

W PBL zwykle potrzebujesz oceny indywidualnej i oceny pracy zespotu.

Ocena zespotowa moze dotyczyé:
e jakoscirozwigzania,
e spojnosci projektu,
e spetnienia wymagan,
e jakosci prototypu,
e trafnosci rekomendac;ji.

Ocena indywidualna moze dotyczyé:
e rozumienia problemu,
e uzasadniania decyzji,
e transferu wiedzy,
o refleksji,
e wktadu w prace,
e odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie.

Mozesz potaczy¢ obie sktadowe i zastosowac na przyktad proporcje: 60% oceny stanowi
wynik zespotu, 40% oceny - indywidualne uczenie sie.
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OCENIANIE

Ocena zespotowa i indywidualna

W PBL potrzebujesz oceny pracy zespotu oraz oceny indywidualne;j.

Ocena zespotowa ® Ocena indywidualna
jakos¢ rozwigzania ® rozumienie problemu
spéjnosé projektu e uzasadnianie decyzji
spetnienie wymagan e transfer wiedzy
jakos¢ prototypu ¢ refleksja
trafno$¢ rekomendacji e wktad w prace

* odpowiedzialnos$¢ za wtasne uczenie sie

6.6. Obrona projektu

Jednym z najskuteczniejszych sposobow sprawdzenia indywidualnego rozumienia jest
krétka obrona. Po prezentacji projektu mozesz zadaé kazdemu studentowi 1-2 pytania.
Na przyktad:

e Dlaczego wybraliscie ten materiat?

o Ktdre zatozenie byto najbardziej ryzykowne?

o Jak zmienitbys rozwigzanie, gdyby budzet spadt o0 30%?

e Jakie dane podwazytyby waszg decyzje?

o Ktdry element rozwigzania wymaga najwiekszej ostroznosci?

Nie musisz pytac¢ wszystkich o doktadnie to samo, wazne, zeby pytania dotyczyty
rozumienia, nie odtwarzania tekstu raportu.

6.7. Pytania transferowe

Pytania transferowe moga dostarczy¢ szczegdlnie wartosciowego, uzupetniajgcego
dowodu, ze rozumienie wykracza poza rozwigzanie zapamietane z jednego projektu.
Wyobraz sobie projekt studentéw budownictwa dotyczgcy oceny mozliwosci
wzmochienia istniejgcej konstrukcji. Po zakonczeniu projektu pytasz: ,,W nowym
obiekcie wystepuje podobny problem, ale konstrukcja pracuje w innych warunkach
wilgotnosciowych. Ktory element waszego rozumowania trzeba bytoby zmienié?".
Student nie moze po prostu powtérzy¢ rozwigzania, musi wykorzystaé¢ wiedze w nowym
kontekscie. To bardzo dobry sposob na sprawdzanie, czy rozumienie wykracza poza
konkretny projekt.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 ! Torsasie Emmgmomolts i - )
v



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

6.8. Ocenianie w epoce post-Al

Dzis produkt koncowy jeszcze mniej mowi o tym, czego nauczyt sie student, raport moze
byé bardzo dobrze napisany, kod moze wygladaé profesjonalnie, analiza moze byé
spodjna, a prezentacja moze by¢ dopracowana. Nie wiesz jednak, jaka czes$¢ procesu
zostata wykonana przez studentéw, a jaka delegowana do GenAl.

Dlatego warto zadawac sobie pytanie: ,,Czy student rozumie, potrafi zweryfikowac,
zmienic¢ i obroni¢ rozwigzanie?”.

Detektory tresci generowanych przez GenAl nie dajg wystarczajgco wiarygodne;j
podstawy do oceniania, styl tekstu rowniez nie jest dowodem, dlatego zamiast
prébowacd rozstrzygacé, czy tekst ,,napisat student”, zaprojektuj ocenianie tak, zeby
student musiat ujawni¢ swojg wiedze i umiejetnosci.

Mozesz poprosic¢ np.:
o \Wyjasnij, dlaczego zaakceptowates/as te propozycje GenAl.
e Wskaz btad albo ograniczenie w odpowiedzi modelu.
e Zmodyfikuj rozwigzanie, gdy zmieniam jeden z warunkdéw.
e Poréwnaj dwie odpowiedzi GenAl i ocen, ktdra jest lepsza.
e Pokaz, jakie dane wykorzystates$ do weryfikac;ji.
o Przeprowadz fragment analizy bez uzycia GenAl.

Ocena staje sie wtedy odporna na proste delegowanie myslenia.

Jezeli dopuszczasz wsparcie narzedziami GenAl, mozesz oceniac réwniez sposoéb jej
wykorzystania. | nie chodzi o ocene jakosci promptu jako takiego, a o stopien
zaawansowania wykorzystania odpowiedzi GenAl, mozesz oceniaé np.:

e trafnosc¢ decyzji o uzyciu GenAl,

e krytyczng ocene odpowiedzi,

e weryfikacje zrédet,

e rozpoznawanie btedow,

e poréwnywanie alternatyw,

e odpowiedzialnos¢ za koncowa decyzje,

e Swiadomos¢ ograniczen narzedzia.

Przyktad
Student chemii wykorzystat GenAl do zaproponowania mozliwych przyczyn spadku
wydajnosci procesu.
Whtasciwe uzycie:
e GenAl wygenerowata kilka hipotez,
e student porownat je z danymi,
e odrzucit czesé,
e uzasadnit wybor,
o zaprojektowat eksperyment weryfikujacy.
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Niewtasciwe uzycie:
o Al wskazata przyczyne,
e student przepisat odpowiedz do raportu.

6.9. Macierze kryteriow oceniania (rubryki)

Macierze kryteriow oceniania mogg pomoc studentom zrozumiec, czego oczekujesz.
Kryteria powinny opisywac réznice w jakosci rozumowania i dziatania, nie tylko liczbe
bteddéw czy stopien kompletnosci produktu. W PBL warto unika¢ kryteriow bardzo
ogélnych typu jakos¢ projektu, zaangazowanie, poprawnosé. Warto zdefiniowac kryteria
opisujace jakosé dziatania.

Ponizej przyktad 4-poziomowej macierzy kryteridw oceniania:

Kryterium: Analiza problemu

Wysoki poziom

Zespot identyfikuje kluczowe uwarunkowania, rozpoznaje brakujace informacje i
uzasadnia przyjete zatozenia. Dostrzega zaleznosci miedzy elementami problemu i
uwzglednia istotne ograniczenia.

Dobry poziom

Zespot identyfikuje wiekszos¢ istotnych uwarunkowan i ograniczen. Rozpoznaje czesc¢
brakujgcych informacji i formutuje zatozenia, cho¢ nie wszystkie sg w petni uzasadnione.
Analiza obejmuje najwazniejsze elementy problemu.

Podstawowy poziom

Zespotrozpoznaje czes¢ uwarunkowan, ale analiza jest fragmentaryczna. Niektére
istotne informacje lub ograniczenia zostajg pominiete. Zatozenia sg czesciowo
intuicyjne albo stabo uzasadnione.

Niski poziom

Zespot koncentruje sie na powierzchownym opisie problemu. Pomija kluczowe
uwarunkowania i ograniczenia, nie identyfikuje istotnych luk informacyjnych, a przyjete
zatozenia pozostajg nieuzasadnione.

Kryterium: Uzasadnienie decyzji

Wysoki poziom

Decyzje wynikaja z danych, wiedzy i jasno okreslonych kryteridow. Zespoét poréwnuje
alternatywy, uzasadnia wybor i potrafi wskazac ograniczenia wybranego rozwigzania.
Dobry poziom

Decyzje sg w wiekszosci oparte na danych i wiedzy. Zesp6t rozwaza wiecej niz jedna
mozliwos¢ i podaje kryteria wyboru, cho¢ poréwnanie alternatyw lub analiza ograniczen
nie jest petna.

Podstawowy poziom

Zespot uzasadnia czes$é decyzji, ale argumentacja opiera sie gtdwnie na pojedynczych
przestankach, intuicji albo niepetnych danych. Alternatywy sg uwzglednione w
ograniczonym stopniu.

Niski poziom

Decyzje sg przedstawiane bez wyraznego uzasadnienia albo wynikajg gtownie z
pierwszego dostepnego rozwigzania. Zespot nie okresla kryteriow wyboru i nie analizuje
alternatyw ani ograniczen.

Fundusze
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Kryterium: Weryfikacja

Wysoki poziom

Zespot testuje kluczowe zatozenia, dobiera adekwatne sposoby weryfikaciji, interpretuje
wyniki i modyfikuje rozwigzanie na ich podstawie. Potrafi wskaza¢ ograniczenia
przeprowadzonych testow.

Dobry poziom

Zespot weryfikuje najwazniejsze elementy rozwigzania i wykorzystuje wyniki do jego
oceny. Interpretacja jest zasadniczo poprawna, choé¢ czes¢ zatozen pozostaje
nieprzetestowana lub nie prowadzi do petnej korekty rozwigzania.

Podstawowy poziom

Zespot przeprowadza ograniczong weryfikacje. Testy dotyczg tylko czesci rozwigzania, a
wyniki sg wykorzystywane gtéwnie do potwierdzenia wczesniejszych zatozen.
Modyfikacje sg niewielkie lub stabo powigzane z wynikami.

Niski poziom

Zespot nie przeprowadza adekwatnej weryfikacji albo ogranicza sie do stwierdzenia, ze
rozwigzanie dziata. Nie analizuje wynikow, nie sprawdza kluczowych zatozen i nie
wykorzystuje danych do poprawy rozwigzania.

Kryterium: Odpowiedzialne i krytyczne wykorzystanie GenAl

Wysoki poziom

Studenci swiadomie decyduja, ktére dziatania mozna powierzy¢ systemowi GenAl, a
ktére wymagajg ich wtasnego rozumowania i decyzji. Weryfikujg istotne rezultaty z
wykorzystaniem danych, wiedzy dziedzinowej lub wiarygodnych zrédet. Rozpoznaja
niepewnosc, btedy i ograniczenia wygenerowanych tresci. Potrafig wyjasnic,
zmodyfikowac i obroni¢ przyjete rozwigzanie oraz jasno wskazaé¢ wptyw wykorzystania
GenAl na proces i rezultat pracy. Korzystajg z systemu zgodnie z zasadami zadania i
zachowujg odpowiedzialnos¢ za koricowe decyzje.

Dobry poziom

Studenci na ogot trafnie wybierajg dziatania, w ktérych korzystaja z GenAl. Weryfikuja
rezultaty majgce znaczenie dla gtdwnych decyzji i rozpoznajg najwazniejsze
ograniczenia wygenerowanych tresci. Potrafig wyjasni¢ oraz zmodyfikowac¢ zasadnicze
elementy rozwigzania, cho¢ nie wszystkie decyzje, zatozenia lub wyniki zostaty rownie
doktadnie sprawdzone. Sposoéb wykorzystania GenAl jest zgodny z zasadami zadania.
Podstawowy poziom

Studenci korzystajg z GenAl zgodnie z zasadami zadania, ale nie zawsze potrafig
uzasadnié, dlaczego powierzyli systemowi okreslone dziatania. Weryfikacja jest
czesciowa lub powierzchowna, a czes¢ wygenerowanych tresci zostaje przyjeta bez
wystarczajgcego sprawdzenia. Studenci potrafig wyjasnié¢ ogdlna logike rozwigzania,
lecz maja trudnosc¢ z uzasadnieniem niektérych decyzji, rozpoznaniem ograniczen albo
samodzielng modyfikacja rezultatu.

Niski poziom

Studenci powierzajg GenAl dziatania kluczowe dla osiggniecia efektdow uczenia sie, nie
przedstawiajgc wystarczajgcych dowodoéw wtasnego rozumowania. Przyjmuja istotne
rezultaty bez adekwatnej weryfikacji, nie rozpoznajg ich bteddw, niepewnosci lub
ograniczen. Nie potrafig wyjasni¢, zmodyfikowa¢ albo obronié kluczowych elementéw
rozwigzania. Wykorzystanie GenAl jest nieprzejrzyste lub niezgodne z zasadami zadania,
a odpowiedzialnosc¢ za koncowe decyzje nie jest widoczna.
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Kryterium dotyczy jakosci decyzji o wykorzystaniu GenAl, sposobu weryfikacji rezultatow
i odpowiedzialnosci za korncowe rozwigzanie, a nie czestotliwosci korzystania z
narzedzia. Jezeli wykorzystanie GenAl jest dobrowolne, sam brak jego uzycia nie
powinien obniza¢ oceny.
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=== OCENIANIE

Macierze kryteriow oceniania

Przyktad czteropoziomowej rubryki dla czterech kryteriéw.
POZIOMY wwwe wysoki ==® dobry == podstawowy = niski

xryrerium 1 Analiza problemu

= ww Wysoki @« Dobry

Zespét identyfikuje kluczowe uwamnkowama rozpoznaje Zespét identyfikuje wigkszos¢ i h k f

brakujace inf jei dnia przyjete zat i ograniczeri. Rozpoznaje cze$é braku;acvch informacji

Dostrzega zaleznosci migdzy el i probl. i formutuje zenia, cho¢ nie ystkie s3 w petni

i uwzglednia istotne ograniczenia. rione. Anali bejmuje najwazniej; 1
problemu.

- Podstawowy - Niski

Zespét je cze$¢ uwarunk n, ale analiza jest Zespét koncentruje si¢ na powierzchownym opisie

fragmentaryczna. Niektére istotne informacje lub problemu. Pomija kluczowe uwarunkowania

ogramaema zostajq pomlme!e Zatozenia sq czgsciowo i ograniczenia, nie identyfikuje istotnych luk

icyjne albo stabo informacyjnych, a przyjete zatozenia pozostaja

nieuzasadnione.

xryrerium 2 Uzasadnienie decyzji

w=ee Wysoki wee  Dobry

Decyzje wynikajq z danvch wiedzy i jasno okreﬁlonych Decyzje sq w wigkszosci oparte na danych i wiedzy.
kryteriéw. Zespét pord ) Y Zesp6t rozwaza wigcej niz jedng mozliwosé | podaje
wybér i potrafi wskazaé ograniczenia wybvanego kryteria wyboru, cho¢ poréwnanie alternatyw lub analiza
rozwigzania. ograniczen nie jest petna.

-- Podstawowy - Niski

Zespé( uzasadnia czeéé decyzji, ale argumentacja opiera Decyzje sq pr iane bez wyraZneg dni

si¢ g ie na pojedynczych pr h, intuicji albo albo wynikajg gtéwnie z pierwszego dostepnego
niepetnych danych. Alternatywy sq uwzglednione rozwigzania. Zespét nie okresla kryteriéw wyboru i nie

W ograniczonym stopniu. analizuje alternatyw ani ograniczer.

xryrerium 3 Weryfikacja

Wysoki Dobry
Zespét testuje kluczowe zenia, dobiera adek e Zespét weryfikuje najwazniejsze elementy rozwigzania
sposoby weryfikacji, interpretuje wyniki i modyﬁku;e i wykorzystu;e wyniki do jego oceny. Interpretacja jest

iqzanie na ich pod: ie. Potrafi 20 pop! choé cze$é zatozen
ograniczenia przeprowadzonych testéw. niepr lub nie p i do petnej korekty
rozwigzania.

Podstawowy Niski
Zespét przeprowadza ograniczong weryfikacje. Testy Zespét nie przeprowadza adekwatnej weryfikacji albo
dotycza tylko czesci rozwigzania, a wyniki s3 ogranicza si¢ do stwierdzenia, ze rozwigzanie dziata. Nie
wykorzystywane gtéwnie do potwierdzenia analizuje wynikéw, nie sprawdza kluczowych zatozen i nie
weczesniejszych zatozen. Modyfikacje s niewielkie lub wykorzystuje danych do poprawy rozwigzania.
stabo powigzane z wynikami.

xryrerium « Wykorzystanie GenAl

== w e Wysoki ww== Dobry

Al wspiera analize, gt ie al yw lub prace Al jest wykorzystywana adekwatnie do zadania,
techniczng. Studenci wervﬁkun rezultatv wskazuja a w»ekszoﬁé rezultatéw jest weryfikowana. Studenci
ograniczenia, poré ija odpowiedzi z innymi #ré i dnié gté decyzje i wskazaé czeéé

i samodzielnie podejmuja kluczowe decyzje. Potrafig ogramczeﬂ odpowiedzi Al, choé nie wszystkie elementy
wyjasnié, w jaki sposéb Al wptyneta na projekt. procesu s3 analizowane réwnie krytycznie.

e Podstawowy - Niski

Al jest wykorzystywana czesto, ale weryfikacja jest Al przejmu;e znaczna cze$¢ pracy poznawczej. Studenci
ograniczona. Studenci potrafig wyjasni¢ czes¢ tatd ptujq odp i bez wystarczajacej weryfikacji, nie
jednak nie zawsze rozpoznajq btedy, ograniczenia lub potrafig wyjasni¢ kluczowych elementéw rozwigzania ani
wptyw Al na decyzje projektowe. wskaza¢ ograniczeri wygenerowanych tresci. Decyzje

projektowe s3 w duzej mierze delegowane do narzedzia.
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6.10. Kryteria procesu

Czesc kryteriéw oceniania w pracy metoda projektu moze dotyczy¢ procesu, na
przyktad:

o jakosci kamieni milowych,

e dokumentowania decyzji,

e Kkorzystania z feedbacku,

e iteracji,
e pracyzdanymi,
o refleksji,

e wspotpracy.
Jezeli oceniasz proces, studenci powinni wiedzie¢ o tym od poczatku.

6.11. Ocena kolezenska (peer assessment)

Studenci moga ocenia¢ wzajemnie:
e wktad,
e wspodtprace,
e przygotowanie,
e dzielenie sie wiedza,
e odpowiedzialnosc.

Ocena kolezenska moze dostarczac¢ informacji o dziataniach, ktérych nauczyciel nie
obserwuje bezposrednio. Nie powinna jednak automatycznie przelicza¢ oceny zespotu
na oceny indywidualne.

Wyniki moga zalezec¢ od relacji miedzy studentami, popularnosci, konfliktow,
stereotypow, umow dotyczgcych wzajemnych ocen oraz réznego rozumienia kryteridow.
Dlatego ocene kolezenska nalezy traktowac jako jedno z kilku zrodet danych i zestawiac¢
ja z innymi dowodami, takimi jak obrona projektu, pytania indywidualne, dokumentacja
decyzji i wykonanie zadania transferowego.

Wymaga jasnych kryteriéw, mozna zastosowac pytania:
e (Czy osoba realizowata uzgodnione zadania?
o (Czy dzielita sie wiedzg?
e (Czy uczestniczyta w podejmowaniu decyzji?
e (Czyreagowata na feedback?
o (Czyjejwktad wspierat prace zespotu?
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6.12. Samoocena

Mozesz zaprosi¢ studentéw do procesu samooceniania, warto wesprzec¢ ten proces
pytaniami:

o Ktdry efekt uczenia sie rozwinagtes najbardziej?

e Jaki dowdd mozesz pokazac?

e Ktdra decyzja byta dla Ciebie najtrudniejsza?

o Co potrafisz teraz zrobi¢, czego nie potrafites na poczatku projektu?

e W ktérym miejscu GenAl najbardziej pomogta Ci w uczeniu sie?

o W ktérym miejscu mogta przejg¢ za duzo pracy?

Samoocena nie musi wptywac bezposrednio na ocene koricowa, moze by¢ waznym
elementem refleksji nad uczeniem sie.

OCENIANIE | REFLEKSJA

Samoocena

Ktéry efekt uczenia sie rozwinates najbardziej?
Jaki dowéd mozesz pokazac?

® Ktora decyzja byta dla Ciebie najtrudniejsza?

® Co potrafisz teraz zrobi¢, czego nie potrafites na poczatku projektu?
W ktérym miejscu GenAl najbardziej pomogta Ci w uczeniu sie?

W ktérym miejscu mogta przejaé za duzo pracy?

Samoocena nie musi wptywad bezposrednio na ocene koricowa, moze by¢ waznym elementem refleksji nad
uczeniem sie.

7]
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6.13. Oceniaj wktad ostroznie

Liczba wykonanych zadan nie jest dobrym miernikiem wktadu. Jedna osoba moze
wykonac¢ wiele prostych dziatan, inna moze przeprowadzi¢ jedng analize, ktora zmienia
kierunek projektu. Dlatego zamiast liczy¢ zadania, warto patrze¢ na:

e odpowiedzialnosg,

e jakos¢ pracy,

e dzielenie sie wiedza,

e udziatw decyzjach,

e reagowanie na problemy,

e wspieranie innych.

6.14. Nie oceniaj kompetencji zespotowych jednym kryterium ,,praca
w grupie”
Jezeli wspotpraca jest efektem uczenia sie, warto ja roztozy¢ na bardziej konkretne
zachowania, na przyktad:

e komunikuje swoje rozumowanie,

e stucha argumentdéw innych,

e dzieli sie wiedzg,

e udziela informacji zwrotnej,

e realizuje zobowigzania,

e reaguje konstruktywnie na réznice zdan,

e uczestniczy w podejmowaniu decyzji,

e pomaga zespotowi integrowac wiedze.

Dzieki temu student wie, co oznacza dobra wspotpraca.

6.15. Konstruktywne dopasowanie w PBL

Wrdéc¢ teraz do poczatku kursu. Masz problem, efekty uczenia sie, proces, zespot,
monitoring i sposdb oceniania. Sprawdz spojnos¢ swojego projektu,
e jezeli efekt brzmi: ,,Student potrafi projektowaé eksperyment”, to powinien
rzeczywiscie zaprojektowacé eksperyment.
e Jezeli efekt brzmi: ,,Student uzasadnia decyzje projektowa”, musisz miec¢
dowdd uzasadniania.
o Jezeli efekt brzmi: ,,Student wspoétpracuje w zespole” nie wystarczy ocenic¢ tylko
produktu.
e Jezeli efekt brzmi: ,,Student krytycznie wykorzystuje GenAl”, musi pojawic sie
sytuacja, w ktorej krytycznie ocenia jej rezultat.

Ocenianie powinno zamyka¢ petle catego projektu. Wiecej o fundamentach
konstruktywnego dopasowania dowiesz sie w kursie ,,Projektowanie uczenia sie oparte
na dowodach”.
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6.16. Test odpornosci oceniania na GenAl

Sprawdz swdj system oceniania.

Pytanie 1
Czy student moze uzyskac¢ wysoka ocene, przekazujac wiekszos¢ pracy GenAl?

Pytanie 2
Czy student moze uzyskac wysoka ocene, nie rozumiejac produktu zespotu?

Pytanie 3
Czy student moze uzyskac¢ wysokg ocene, jezeli tylko jedna osoba w zespole podejmuje

kluczowe decyzje?

Pytanie 4
Czy oceniasz proces dochodzenia do rozwigzania, czy tylko koncowy efekt?

Pytanie 5
Czy student musi pokazac transfer wiedzy?

Pytanie 6
Czy potrafisz zebra¢ dowdd indywidualnego uczenia sie?

Jezeli na kilka pytan odpowiadasz ,tak, student moze omingc¢ uczenie sie” system
oceniania wymaga przeprojektowania.
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= OCENIANIE

Ocenianie: test odpornosci na GenAl

Sprawdz swdj system oceniania.

1 \ Czy student moze uzyskaé wysoka ocene, przekazujgc wigkszosé pracy GenAl?

° Czy student moze uzyskaé¢ wysoka ocene, nie rozumiejac produktu zespotu?

Czy student moze uzyskaé wysoka oceng, jezeli tylko jedna osoba w zespole podejmuje
kluczowe decyzje?

Czy oceniasz proces dochodzenia do rozwigzania, czy tylko koricowy efekt?
o Czy student musi pokazad transfer wiedzy?

6 Czy potrafisz zebraé¢ dowdd indywidualnego uczenia sig?

Jezeli na kilka pytan odpowiadasz ,tak, student moze omina¢ uczenie si¢”, system oceniania wymaga
przeprojektowania.
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Karta projektu. Krok 6

Wrdé¢é do swojego projektu zajec.

OCENIANIE
1. Co bedziesz oceniat?
Wybierz:

e rezultat,

e proces,

e wspoOtprace,

e indywidualne uczenie sie.

2. Jakie efekty uczenia sie musisz sprawdzi¢?
Wypisz najwazniejsze.

3. Jaki dowod pokaze kazdy efekt?
Dopasuj dowody.

4. Co bedzie oceniane zespotowo?
Okresl wspdlne elementy.

5. Co bedzie oceniane indywidualnie?
Zaplanuj dowdd indywidualnego rozumienia.

6. Jak sprawdzisz transfer?
Zaprojektuj co najmniej jedno pytanie lub zadanie wymagajace zastosowania wiedzy w
nowej sytuaciji.

7. Jakie kryteria zastosujesz?
Wybierz 4-6 najwazniejszych kryteridw.

8. Gdzie pojawi sie feedback?
Zaplanuj moment przed koicem projektu.

9. Gdzie pojawi sie kolejna préba?
Co student bedzie moégt poprawic¢ po uzyskaniu informac;ji?

10. Czy wykorzystasz ocenianie wzajemne (peer assessment)?
Jezeli tak, jakie zachowania bedg oceniane?

11. Czy wykorzystasz samoocene?
Zdecyduj, jakie pytania pomoga studentowi oceni¢ wtasne uczenie sie.

Al'W PROJEKCIE

12. Jak sposob oceniania ograniczy delegowanie myslenia?
Wskaz elementy, ktére wymagaja indywidualnego rozumienia.
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13. Jak bedziesz oceniat rezultaty powstate przy wsparciu GenAl?
Zdecyduj, jakie znaczenie majg weryfikacja, uzasadnienie i odpowiedzialnosc.

14. Czy oceniasz jakos¢ pracy z GenAl?
Jezeli tak, okresl kryteria.

15. Jak sprawdzisz, ze student potrafi dziata¢ takze bez podpowiedzi GenAl?
Zaprojektuj sytuacje wymagajgcg samodzielnego wyjasnienia, modyfikacji albo
transferu.

Do refleksiji

Spodjrz na caty system oceniania, wyobraz sobie dwoch studentow. Pierwszy wnidst duzy
wktad w produkt, ale nie rozumie wielu decyzji. Drugi wykonat mniej pracy technicznej,
ale potrafi bardzo dobrze wyjasni¢ problem, analizowa¢ dane i uzasadnia¢ decyzje. Czy
Twdj system oceniania potrafi zobaczy¢ te réznice?

Pomysltez o GenAl. Czy student moze wykorzystaé¢ GenAl intensywnie, a mimo to
pokazaé gtebokie rozumienie? Czy student moze dostarczyé swietny produkt
wygenerowany gtownie przez GenAl i nie pokazac¢ uczenia sie? Czy oceniasz jakosé
projektu, czy jakos¢ uczenia sie poprzez projekt?

W kolejnym module zamkniemy cykl PBL. Zajmiemy sie refleksjg nad rozwigzaniem,

procesem, wspotpracg i wtasnym uczeniem sie oraz tym, jak pomac studentom
przenies¢ doswiadczenie z jednego projektu do kolejnych problemaow.
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Modut 7. Przeprowadz refleksje i zamknij cykl PBL

Pytanie otwierajace
Projekt zakonczony, raport zostat oddany, prezentacja sie odbyta. Czego nauczyt sie
student?

Sprébuj odpowiedzieé na to pytanie bez zagladania do produktu koncowego.
1. Co student rozumie lepigj?
Ktdre weczesniejsze zatozenia zmienit?
Jakich btedow juz nie popetni?
Co potrafi zrobié, czego nie potrafit przed projektem?
Ktore doswiadczenia bedzie potrafit wykorzysta¢ podczas rozwigzywania
kolejnego problemu?

abhonN

PBL dostarcza studentom bogatego doswiadczenia. Warto poméc im je przeanalizowac,
nazwac i wykorzystac¢ ponownie.
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7.1. Projekt sie skonczyt, uczenie sie - jeszcze nie

Wyobraz sobie zesp 6t studentédw ochrony srodowiska. Przez kilka tygodni projektowali
warunki procesu pozwalajgcego zwiekszy¢ wydajnos¢ produkcji wybranego metabolitu
przez mikroorganizmy. Analizowali dane, formutowali hipotezy, planowali eksperymenty,
popetnili kilka btedéw. Jedna z pierwszych hipotez okazata sie nietrafna, wyniki jednego
eksperymentu byty sprzeczne z oczekiwaniami, a GenAl zaproponowata interpretacje,
ktéra poczagtkowo wydawata sie przekonujgca, ale nie byta zgodna z czescia danych.
Zespot zmienit sposob myslenia i ostatecznie zaproponowat dobrze uzasadnione
rozwigzanie. Projekt mozna zakonczy¢ ocena.

Warto zapytaé:
Co wtasciwie wydarzyto sie podczas tych kilku tygodni?
o W ktérym momencie zmieniliscie sposéb rozwigzywania problemu?
e Ktdra decyzja byta najwazniejsza?
e (Co doprowadzito do zmiany hipotezy?
o Ktdry btad okazat sie najbardziej wartosciowy?
e (Czego nauczyliscie sie o sposobie prowadzenia eksperymentu?
e (Czego nauczyliscie sie o wtasnym sposobie rozwigzywania problemow?

Refleksja pomaga studentom wréci¢ do doswiadczenia i wydoby¢ z niego wiedze, ktéra
moze zosta¢ wykorzystana ponownie.

7.2. Samo doswiadczenie nie gwarantuje uczenia sie

Student moze przejsS¢ przez bardzo bogate doswiadczenie i wyciggnac z niego niewiele
whnioskow. Moze zakonczy¢ projekt przekonaniem ,,Nastepnym razem trzeba zaczg¢
wczesniej”.

To moze by¢ prawdziwy wniosek, ale podczas projektu wydarzyto sie prawdopodobnie
znacznie wiecej. Student mégt nauczy¢ sie definiowacé problem, rozpoznawac braki
wiedzy, oceniac zrodta, pracowac z niepetnymi danymi, poréwnywac alternatywy,
testowac zatozenia, podejmowac decyzje przy sprzecznych kryteriach, wspoétpracowadg,
reagowac na feedback, korzystac¢ z GenAl bez delegowania do niej kluczowego myslenia.

Jednak bez zatrzymania, bez refleksji, czes¢ tej wiedzy moze pozostaé niewidoczna
takze dla samego studenta.

7.3. Refleksja potrzebuje dobrych pytan

Polecenie: ,Napisz refleksje po zakonczeniu pracy nad projektem” jest bardzo otwarte,
studenci moga odpowiedziec: ,,Projekt byt ciekawy”, ,Nauczytem sie pracy zespotowej”,
»Najwiekszym problemem byt brak czasu”, takie odpowiedzi moga by¢ szczere, ale
niewiele méwig o uczeniu sie.
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Dlatego refleksje warto ustrukturyzowaé. Dobre pytania kierujg uwage studentéw na
konkretne elementy doswiadczenia.

REFLEKSJA

Refleksja potrzebuje dobrych pytan

Dwa rdézne kierunki: jeden dotyczy rezultatu, drugi drogi, ktdra do niego doprowadzita.

Refleksja nad rozwigzaniem Refleksja nad procesem

dotyczy rezultatu dotyczy drogi prowadzacej do rozwigzania
Co w waszym rozwigzaniu dziata najlepiej? ® Jak rozumieliscie problem na poczatku?
Ktéry element jest najstabszy? ® Jak rozumiecie go teraz?
Jakie ograniczenie rozwigzania jest ® Ktdre zatozenie musieliscie zmienic?

najwazniejsze?

Ktdra informacja najbardziej wptyneta na
Ktdrego zatozenia jestescie najmniej pewni? kierunek projektu?

Jakie dane pozwolityby wam lepiej ocenié e Ktéra decyzja byta najtrudniejsza?
rozwigzanie?

® Jakie alternatywy rozwazaliscie?
Co zmienilibyscie, gdyby projekt trwat jeszcze

dwa tygodnie? )
Ktory btad zmusit was do ponownego

przemyslenia problemu?

7.4. Refleksja nad rozwigzaniem

Pierwsza perspektywa dotyczy rezultatu. Mozesz zapytac:

Co w waszym rozwigzaniu dziata najlepiej?

Ktory element jest najstabszy?

Jakie ograniczenie rozwigzania jest najwazniejsze?

Ktorego zatozenia jestescie najmniej pewni?

Jakie dane pozwolityby wam lepiej ocenic¢ rozwigzanie?

Co zmienilibyscie, gdyby projekt trwat jeszcze dwa tygodnie?

R

Takie pytania pomagaja studentom spojrze¢ na rezultat jak na rozwigzanie posiadajgce
okreslone granice zastosowania.

7]
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7.5. Refleksja nad procesem rozwigzywania problemu

Druga perspektywa dotyczy drogi prowadzacej do rozwigzania.

Popros studentéw, zeby odtworzyli kilka kluczowych momentéw.
1. Jakrozumieliscie problem na poczatku?
Jak rozumiecie go teraz?
Ktére zatozenie musieliscie zmienié?
Ktora informacja najbardziej wptyneta na kierunek projektu?
Ktéra decyzja byta najtrudniejsza?
Jakie alternatywy rozwazaliscie?
Ktéry btad zmusit was do ponownego przemyslenia problemu?

NookobN

Warto wykorzystaé tutaj log (dokumentowanie) decyzji tworzony podczas projektu,
dzieki temu studenci mogg zobaczy¢ wtasny sposdb myslenia zapisany w kolejnych
momentach.

REFLEKSJA

Refleksja potrzebuje dobrych pytan

Dwa rézne kierunki: jeden dotyczy rezultatu, drugi drogi, ktéra do niego doprowadzita.

Refleksja nad rozwigzaniem Refleksja nad procesem

dotyczy rezultatu dotyczy drogi prowadzacej do rozwigzania
Co w waszym rozwigzaniu dziata najlepiej? ® Jak rozumieliscie problem na poczatku?
Ktéry element jest najstabszy? e Jak rozumiecie go teraz?
Jakie ograniczenie rozwigzania jest ® Ktdre zatozenie musieliscie zmienic¢?

najwazniejsze?

Ktéra informacja najbardziej wptyneta na
Ktérego zatozenia jestescie najmniej pewni? kierunek projektu?

Jakie dane pozwolityby wam lepiej oceni¢ e Ktdra decyzja byta najtrudniejsza?
rozwigzanie?

e Jakie alternatywy rozwazalicie?
Co zmienilibyscie, gdyby projekt trwat jeszcze

dwa tygodnie? )
Ktéry btad zmusit was do ponownego

przemyslenia problemu?
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7.6.0d ,,co zrobilismy?” do ,.jak mysleliSmy?”
Wyobraz sobie projekt studentéw budownictwa dotyczgcy modernizaciji istniejgce;j
konstrukgiji. Pytanie: ,,Co zrobiliscie podczas projektu?” moze prowadzi¢ do odpowiedzi

typu: ,PrzeanalizowaliSmy dokumentacje, wykonaliSmy obliczenia, poréownalismy trzy
rozwigzania i przygotowalismy rekomendacje”.

To opis dziatan, nie refleksja, warto wiec zapytac inaczej:
e Ktdra informacja zmienita waszg poczatkowg ocene konstrukcji?
o Ktdre kryterium okazato sie najwazniejsze przy wyborze rozwigzania?
e Ktérego wariantu poczatkowo nie doceniliscie i dlaczego?
Dzieki nim student moze wrécic¢ do procesu rozumowania. W refleksji to jest kluczowe.

7.7. Refleksja nad wspbétpracay

Zespot moze przeanalizowacé sposob, w jaki pracowat.

e Ktdry sposob organizacji pracy najbardziej wam pomagat?

e W ktédrym momencie podziat pracy przestat dziata¢?

e Jakwiedza przeptywata miedzy cztonkami zespotu?

e Ktore decyzje rzeczywiscie podejmowaliscie wspdlnie?

e Kiedy réznica zdan poprawita jakos¢ rozwigzania?

e Czy kazdy miat mozliwosc¢ wptywania na kluczowe decyzje?

e Co zrobiliscie, kiedy ktos$ potrzebowat pomocy?

e Cow sposobie wspotpracy zmienilibyscie przy kolejnym projekcie?
Wspétpraca to proces, ktéry mozna swiadomie rozwijac.

REFLEKSJA

Refleksja nad wspotpraca

Osiem pytan, ktére zesp6t zadaje sobie po zakoriczeniu projektu.

Ktéry sposéb organizacji pracy najbardziej W ktérym momencie podziat pracy przestat
wam pomagat? dziatac?

o Jak wiedza przeptywata miedzy cztonkami ° Ktére decyzje rzeczywiscie
zespotu? podejmowaliscie wspdlnie?

Kiedy réznica zdar poprawita jakos$¢ Czy kazdy miat mozliwos¢ wptywania na

rozwigzania? kluczowe decyzje?
Co zrobiliscie, kiedy ktos potrzebowat o Co w sposobie wspétpracy zmienilibyscie
pomocy? przy kolejnym projekcie?

Wspétpraca to proces, ktéry mozna swiadomie rozwijac.
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7.8. Refleksja zespotowa i indywidualna odpowiadajg na rozne pytania

Refleksja zespotowa pozwala odtworzy¢ wspodlng historie projektu.
Moze dotyczy¢:

e rozwigzania,

e decyzji,

o bteddw,

e wspotpracy,

e sposobu wykorzystania feedbacku,

e zmian w projekcie.

Refleksja indywidualna odpowiada na inne pytanie: co wydarzyto sie z moim uczeniem
sie? Warto w mysleniu refleksyjnym wykorzystac¢ oba poziomy.

7.9. Refleksja indywidualna

Pytania pomocnicze:
e Corozumiesz teraz lepiej niz przed rozpoczeciem projektu?
e Ktéry moment projektu nauczyt Cie najwiecej?
e Ktdra decyzja wymagata od Ciebie najwiekszego wysitku poznawczego?
o Ktdre wtasne przekonanie musiates zmieni¢?
e Jakiej wiedzy brakowato Ci najbardziej?
e Ktérg kompetencje rozwinagtes?
e Jaki masz na to dowod?
e (Czego nauczytes sie od innych cztonkow zespotu?
e (Czego inni mogli nauczyc¢ sie od Ciebie?
e (Co potrafisz teraz zrobi¢ samodzielnie?

Ostatnie pytanie jest szczegdlnie wazne, bo PBL jest pracg zespotowa, ale efektem
powinien by¢ réwniez rozwdj indywidualnych kompetenciji.
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REFLEKSJA

Refleksja zespotowa i indywidualna

Zespotowa odtwarza wspdélng historie projektu. Indywidualna odpowiada na inne
pytanie: co wydarzyto sie z moim uczeniem sig?

» Refleksja zespotowa

rozwigzanie decyzje btedy

spos6b wykorzystania

i ' zmiany w projekcie

wspétpraca

® Refleksja indywidualna

s Co rozumiesz teraz lepiej niz przed rozpoczeciem

projektu? e Ktéry moment projektu nauczyt Cie najwiecej?

z Ktéra decyzja wymagata od Ciebie najwigkszego

itk o e Ktére wtasne przekonanie musiates zmienic?
wysitku poznawczego?

. Ktdra kompetencje rozwinates i jaki masz na to

% Jaihdii K I iei?
Jakiej wiedzy brakowato Ci najbardziej dowéd?

® Czego nauczytes sie od innych cztonkéw zespotu? ® Czego inni mogli nauczy¢ sie od Ciebie?

Co potrafisz teraz zrobi¢ samodzielnie?

7.10. Refleksja nad pracg z GenAl

Jezeli praca z GenAl byta czescig projektu, powinna réwniez stac sie przedmiotem
refleksji. Wartosciowe pytania:

e Do czego GenAl okazata sie najbardziej przydatna?

o Ktdra odpowiedz GenAl byta btedna, niepetna albo niedopasowana do

problemu?

e Jaktorozpoznates?

e Ktoérg propozycje GenAl odrzucites i dlaczego?

e Ktdra decyzja pozostata Twojg odpowiedzialnoscig mimo wykorzystania GenAl?

e W ktérym momencie GenAl pomogta Ci lepiej zrozumie¢ problem?

e (Co zrobitbys inaczej podczas kolejnego projektu?
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7.11. Wrdo¢ do pierwszej wersji

Jednym z prostych sposobdéw wywotania refleks;ji jest zestawienie poczatku i konca
projektu. Jezeli masz pierwszg diagnoze, poczatkowa hipoteze, pierwszg koncepcje,
pierwszy model, pierwszg wersje kodu, poczatkowe kryteria czy mape problemu,
mozesz poprosic studentéw o poréwnanie.

Przyktad
Studenci elektroniki projektowali system pomiarowy, na poczatku zapisali:
»Najwazniejszym problemem bedzie doktadnos¢ czujnika.” Po szesciu tygodniach
okazuje sie, ze najwiekszym wyzwaniem byto zarzgdzanie energig i stabilnos¢
komunikaciji.
To Swietna okazja do zastanowienia sie:

e Dlaczego na poczatku mysleliscie inaczej?

e Cozmienito wasze rozumienie?
Takie poréwnanie pozwala studentowi zobaczy¢ wtasne uczenie sie.

7.12. Btad jako zZrédto danych

W projekcie studenci zwykle prébujg ukrywac btedy, szczegélnie wtedy, gdy pokazuja
wytacznie produkt koncowy. W refleksji warto odwrécic te logike i zapytaé, ktéry btad byt
najbardziej produktywny, co dzieki niemu zauwazyliscie, jak zmienit dalszg prace, jak
rozpoznalibyscie podobny problem nastepnym razem.

Btad staje sie wtedy dowodem zmiany sposobu myslenia.

7.13. Refleksja nie powinna by¢ sprawozdaniem

Jezeli refleksja wptywa na ocene, studenci moga prébowac napisac to, co ich zdaniem
chce przeczyta¢ nauczyciel, warto wiec oceniac refleksje ostroznie, w przemyslany
sposob.
Jezeli ma byé¢ elementem oceny, warto szuka¢ w niej:

e odwotanie do konkretnych zdarzen,

e wykorzystanie dowoddw,

e analize wtasnej decyzji,

e rozpoznanie zmiany rozumienia,

e wyciggniecie wniosku na przysztosc.

Oceniaj jakos¢ analizy wtasnego doswiadczenia. | jasno zakomunikuj te kryteria ceny
refleksji studentom.
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7.14. Najwazniejszy krok: transfer wiedzy

Projekt dotyczyt jednego konkretnego problemu, ale uczenie sie ma wartos$é wtedy, gdy
student potrafi wykorzystac zdobytg wiedze rowniez pdzniej, co z tego doswiadczenia
student wykorzysta przy nastepnym problemie. To moze dotyczyé wiedzy technicznej,
specjalistycznej, ale moze takze dotyczy¢ sposobu dziatania.

Transfer mozesz réwniez wywota¢ przez zmiane jednego elementu problemu. Przyktady:

Informatyka
Wasz model dziatat dla duzego zbioru danych. Co zmienilibyscie, gdybyscie mieli tylko
500 obserwac;ji?

Architektura
Wasz projekt powstat dla klimatu poétnocnej Polski. Ktore decyzje trzeba bytoby
ponownie przeanalizowac¢ przy realizacji w klimacie srédziemnomorskim?

Budownictwo
Co zmienitoby sie w waszej rekomendaciji, gdyby obiekt podlegat innym warunkom
eksploataciji?

Biotechnologia
Ktore elementy strategii optymalizacji mozna przenies¢ do innego mikroorganizmu, a
ktére trzeba bytoby zaprojektowacé od poczatku?

Elektronika
Co zmienilibyscie, gdyby urzadzenie zamiast 24 godzin miato dziata¢ bez tadowania
przez sze$¢ miesiecy?

Student musi rozpoznawad, co jest zasadg, co zalezy od kontekstu, ktére zatozenia
przestajg obowigzywac.

7.15. Zbuduj zasade na przysztos¢

Po analizie doswiadczenia popros$ studenta o sformutowanie jednej lub kilku zasad:
,»Przy kolejnym podobnym problemie...”. Kilka przyktadow:

Przy kolejnym problemie opartym na danych najpierw sprawdze jakosc¢ i strukture
danych, zanim wybiore metode analizy.

Przy kolejnym projekcie zespotowym bede pilnowac, zeby po podziale pracy zaplanowac
momenty wspdlnej integracji wynikéw.

Przy kolejnym wykorzystaniu GenAl najpierw okresle kryteria oceny odpowiedzi, zanim
poprosze model o rekomendacje.

Student przeksztatca konkretne doswiadczenie w regute, ktérg moze wykorzysta¢ w
przysztosci.
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7.16. Refleksja moze by¢ krotka

Nie potrzebujesz kilku stron tekstu od kazdego studenta.
Refleksja moze mie¢ forme:

e krotkiej rozmowy,

e wpisu 5-10 zdan,

e pieciominutowego exit ticket,

e nagrania audio,

e mapy procesu,

e porownania dwoéch wersji rozwigzania,

e ustosunkowania sie do logu decyzji,

e mini-portfolio,

e indywidualnej odpowiedzi na trzy pytania.

Forma powinna zaleze¢ od tego, jakiego rodzaju myslenie chcesz uruchomié.

OCENIANIE | REFLEKSJA

Formy refleks;ji

Refleksja moze mie¢ forme:

Krétka rozmowa Whpis 5 do 10 zdan Pieciominutowy exit ticket

Poréwnanie dwdch wersji

Nagranie audio Mapa procesu . )
rozwiazania

Indywidualna odpowiedz
na trzy pytania

Ustosunkowanie sie do

logu decyzf Mini portfolio

Forma powinna zaleze¢ od tego, jakiego rodzaju myslenie chcesz uruchomié.

7]

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 ’ Torsasie Bagpomolis i - )
it than et

3
B



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

7.17. Przyktad krotkiej refleksji po PBL

Mozesz wykorzysta¢ cztery pytania:

1. ZMIANA
Co rozumiesz inaczej niz na poczatku projektu?

2. DOWOD
Ktory moment projektu najlepiej pokazuje te zmiang?

3. GenAl
W ktérym momencie GenAl wspierata Twoje myslenie, a w ktérym musiates swiadomie

przejgé odpowiedzialnos¢ za decyzje?

4. TRANSFER
Co zrobisz inaczej przy kolejnym podobnym problemie?

Cztery krotkie odpowiedzi moga dostarczy¢ wiecej informaciji niz ogdlne polecenie

napisania refleks;ji.

REFLEKSIJA

Krotka refleksja po PBL

Mozesz wykorzystad cztery pytania.

a DowobD

Co rozumiesz inaczej niz na poczatku Ktéry moment projektu najlepiej
projektu? pokazuje te zmiane?

3 GENAI
W ktérym momencie GenAl wspierata Co zrobisz inaczej przy kolejnym
Twoje myslenie, a w ktorym musiates podobnym problemie?

swiadomie przejaé odpowiedzialnos¢
za decyzje?
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7.18. Refleksja nauczyciela

Cykl PBL powinien zakonczy¢ sie refleksja jeszcze jednej osoby: Twojg. Po zakoriczeniu
projektu masz dane, ktérych nie miates/as podczas projektowania.
Wiesz:

e gdzie studenci utkneli,

e co okazato sie zbyt tatwe,

e co byto zbyt trudne,

e ktére rusztowanie pomogto,

e ktére byto niepotrzebne,

e czy zespoty rzeczywiscie wspotpracowaty,

e czy kamienie milowe dawaty uzyteczne informacje,

e czy ocenianie pokazywato indywidualne uczenie sie,

e jak studenciwykorzystywali GenAl,
ktére elementy projektu mozna byto tatwo delegowac¢ do GenAl.

To dane do kolejnej iteracji Twojego projektu zaje¢ metodg PBL.

7.19. Ewaluacja projektu

Po zakonczeniu kazdej edycji odpowiedz sobie:
o (Co zadziatato zgodnie z planem?
e (Gdzie studenci mieli najwieksze trudnosci?
e Ktdra trudnosc¢ byta produktywna?
e Ktora wynikata ze sposobu zaprojektowania projektu?
e (Gdzie wsparcia byto za duzo?
e (Gdzie byto go za mato?
e (Czy kazdy student miat wystarczajgco duzo pracy poznawczej?
o Ktdre zadania GenAl mogta przejac¢ zbyt tatwo?
e (Czy sposob oceniania pozwolit mi zobaczy¢ indywidualne uczenie sie?
e Cozmienie przed kolejna edycjg?

W ten sposob projektowanie PBL réwniez staje sie procesem iteracyjnym.
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e=ms TWOJA REFLEKSJA

Ewaluacja projektu

Po zakoniczeniu kazdej edycji odpowiedz sobie na pytania:

05

07

09
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Co zadziatato zgodnie z planem?

Ktéra trudnosé byta produktywna?

Gdzie wsparcia byto za duzo?

Czy kazdy student miat wystarczajgco duzo
pracy poznawczej?

Czy sposéb oceniania pozwolit mi zobaczy¢é
indywidualne uczenie sie?

04

06

08

10

Gdzie studenci mieli najwigksze trudnosci?

Ktéra wynikata ze sposobu zaprojektowania
projektu?

Gdzie byto go za mato?

Ktére zadania GenAl mogta przejaé zbyt
tatwo?

Co zmienie przed kolejna edycja?

—

Unia Eurapejska - |



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

Karta projektu. Krok 7

Wrdé¢ do swojego projektu zaje¢ metodg PBL po raz ostatni.
REFLEKSJA
1. Nad czym bedzie reflektowat zespo6t?

Wybierz najwazniejsze obszary:
e rozwigzanie,

e proces,
e decyzje,
e btedy,

e wspoétpraca,
o wykorzystanie feedbacku.

2. Jakie pytania pokaza zmiane rozumienia?
Zaprojektuj 2-3 pytania odnoszgce sie do poczatku i korica projektu.

3. Jak wykorzystasz wczesniejsze slady procesu?
Czy studenci wrdcg do pierwszej koncepcji, logu decyzji, hipotez, prototypu albo
wynikéw?

4. Jak bedzie wygladata refleksja indywidualna?
Zaplanuj krétkg forme pozwalajgca kazdemu studentowi przyjrze¢ sie wtasnemu
uczeniu sie.

5. Jak studenci przeanalizujg wspotprace?
Wybierz pytania dotyczgce sposobu pracy zespotu.

6. Jak wykorzystasz btedy?
Zaprojektuj pytanie pozwalajgce przeanalizowac co najmniej jeden nietrafiony pomyst,
btad albo nieudane rozwigzanie.

7.Jak uruchomisz transfer?
Zmien jeden warunek problemu albo popros studentéw o zastosowanie wypracowanej
zasady w nowym kontekscie.

8. Jaka zasade na przysztosé¢ sformutuje student?
Dokoncz: ,,Przy kolejnym podobnym problemie...”

GenAl W PROJEKCIE
9. Jak studenci przeanalizuja swoja prace z GenAl?

Zaprojektuj pytania dotyczace zaréwno korzysci, jak i ryzyka delegowania myslenia.

10. Jak rozpoznaja momenty, w ktorych GenAl wptyneta na decyzje?
Wykorzystaj log decyzji albo inne slady procesu.
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11. Jak studenci ocenig wtasna odpowiedzialnos¢?
Popros ich o wskazanie decyzji, ktére potrafig samodzielnie wyjasnic, zweryfikowac i
obronic.

12. Co chca zmienié¢ przy kolejnym wykorzystaniu GenAl?
Zaprojektuj pytanie prowadzgce do konkretnej strategii na przysztosc.

TWOJA REFLEKSJA
13. Jakich informaciji potrzebujesz po zakonczeniu projektu?
Zdecyduj, jakie dane pozwolg Ci ocenié¢ wtasny projekt PBL.

14. Co sprawdzisz przed kolejna edycjg?
Wrd¢ do problemu, procesu uczenia sie, zespotow, wspotpracy, monitoringu, oceniania i
wykorzystania GenAl.

Twoje zajecia w oparciu o prac metodg PBL sg zaprojektowane. Przeszedtes/przesztas
przez siedem decyzji:

POSTAW PROBLEM
Zaprojektowates/as problem, ktéry wymaga wykorzystania wiedzy, podejmowania
decyzji i wspotpracy.

ZAPROJEKTUJ PROCES UCZENIA SIE
Okreslites/as droge od problemu do rozwigzania, kamienie milowe, wsparcie i miejsca
podejmowania decyzji.

UTWORZ ZESPOLY
Zaprojektowates/as sktad i organizacje zespotow tak, aby wspieraty wspotprace oraz
indywidualne uczenie sie.

ZAPROJEKTUJ WSPARCIE DO PRACY ZESPOLOWE)
Stworzytes/as warunki do wspétpracy, indywidualnej odpowiedzialnosci, dzielenia sie
wiedzg i rozwigzywania problemow.

MONITORUJ PRACE ZESPOLOW
Zaprojektowates/as punkty, w ktérych zobaczysz postep projektu, sposéb myslenia i
momenty wymagajace wsparcia.

OCENIAJ PROCES | REZULTAT
Dopasowates/as dowody i kryteria do efektéw uczenia sie oraz rozdzielites rezultat
zespotu od indywidualnego uczenia sie.

PRZEPROWADZ REFLEKSJE

Zaprojektowates/as moment, w ktorym studenci analizujg doswiadczenie, nazywaja
wtasne uczenie sie i przygotowujg sie do wykorzystania go w kolejnym problemie.
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Do refleksiji

Czego maja sie nauczy¢ dzieki temu, co robig? Spdjrz na catg Karte projektu.
1. Czy problem uruchamia potrzebng prace poznawczg?
Czy proces prowadzi do efektow uczenia sig?
Czy wspotpraca wymaga wymiany wiedzy?
Czy kazdy student ma mozliwosc¢ uczenia sie?
Czy monitoring pozwala Ci zobaczy¢ proces, zanim powstanie produkt?
Czy GenAl wspiera myslenie, zamiast je zastepowac?
Czy ocenianie dostarcza dowodéw indywidualnego uczenia sig?
Czy refleksja pomaga studentom przenies¢ doswiadczenie do kolejnych sytuacji?
Gdyby studenci zrealizowali ten projekt doktadnie tak, jak go zaprojektowate$/AS,
gdzie i dzieki czemu wydarzy sie uczenie sig?

© NGO AWN

Twoja Karta projektu jest gotowa.
Przed wdrozeniem pozostat jeszcze jeden krok: sprawdzenie spéjnosci catego PBL.
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Modut 8. Sprawdz swoj projekt PBL przed wdrozeniem

Pytanie otwierajace
Masz juz problem, proces, zespoty, zasady wspotpracy, monitoring, ocenianie i refleksje.
Czy te elementy rzeczywiscie tworzg jeden spojny PBL?

Mozna bardzo dobrze zaprojektowaé kazdy z nich osobno, a mimo to stworzy¢ projekt, w
ktérym:
e problem wymaga jednego rodzaju myslenia, a oceniasz inny,
e studenci majg wspotpracowac, cho¢ zadanie mozna tatwo podzieli¢ na
niezalezne czesci,
e kamienie milowe kontrolujg terminy, ale nie pokazujg uczenia sie,
e produkt koncowy jest zespotowy, ale nie masz dowodéw osiggniecia efektow
przez poszczegoblnych studentdw,
e GenAl moze wykonac¢ znacznag czes¢ najwazniejszej pracy poznawcze;j,
e refleksja pojawia sie na koncu, ale nie wraca do doswiadczen zgromadzonych
podczas projektu.

Dlatego zanim uruchomisz PBL, warto przeprowadzic test catego projektu. Spdjrz na
swojg Karte projektu, masz przed sobg siedem elementow:
1. problem
proces uczenia sie
zespot
wspotprace
monitoring
ocenianie
refleksje

Nooh~wb

Teraz sprébuj zobaczy¢ zaleznosci miedzy tymi elementami, zobacz sieé¢ powigzan:

jezeli zmienisz problem, moze zmieni¢ sie potrzebna wiedza.

jezeli zmieni sie potrzebna wiedza, by¢ moze trzeba zmienié proces.

jezeli zmienisz proces, inne bedg kamienie milowe.

jezeli zmienisz sposoéb pracy zespotdow, mozesz potrzebowac innych dowodéw

indywidualnego uczenia sie.

5. jezeli GenAl potrafi wykonac¢ czes¢ zadania, mozesz potrzebowac innego
sposobu monitorowania i oceniania.

PoOd=

Projektowanie PBL jest systemem powigzanych decyzji.
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8.1. Zacznij od konca: czego student ma sie nauczy¢?

Odtéz na chwile opis projektu i spéjrz tylko na efekty uczenia sie. Zatézmy, ze student po
projekcie ma potrafic:

analizowa¢ wymagania techniczne, porownywaé¢ mozliwe rozwiazania i uzasadniac¢
decyzje projektowa na podstawie danych oraz okreslonych kryteriow.

Teraz przejdz przez swoj projekt PBL:
1. Czy problem rzeczywiscie wymaga analizy?
Czy istnieje wiecej niz jedno mozliwe rozwigzanie?
Czy student musi porownywag alternatywy?
Czy ma dostep do danych potrzebnych do decyzji?
Czy w procesie pojawia sie moment wyboru?
Czy podczas monitorowania pytasz o podstawy tego wyboru?
Czy kryteria oceniania obejmujg jakos¢ argumentac;ji?
Czy kazdy student musi potrafi¢ uzasadnié decyzje?
Czy podczas refleksji wraca do sposobu jej podejmowania?

©ONOOAWDN

Jezeli odpowiedz na wszystkie te pytania brzmi ,,tak”, efekt uczenia sie jest obecny w
catej konstrukcji projektu.

Przesledz jeden efekt od poczatku do konca

Mozesz zastosowac prosty test: wybierz jeden z najwazniejszych efektéw uczenia sig i
przeprowadz go przez caty projekt.

Jezeli w ktéryms miejscu nie potrafisz odpowiedzie¢, znalaztes/as luke w projekcie.
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NARZEDZIE

Test efektu uczenia sie

Woybierz jeden z najwazniejszych efektdw uczenia sie i przeprowadz go przez caty projekt.

ELEMENT PBL PYTANIE
Problem Czy problem wymaga tej kompetencji?
Proces Gdzie student bedzie j3 rozwijat?
e Wsparcie Czego bedzie potrzebowat, zanim zrobi to samodzielnie?
o Zespét Jak wspétpraca bedzie wspierata jej rozwé;j?
» Monitoring Gdzie zobacze pierwsze dowody?
» Ocenianie Jak sprawdze osiggniecie efektu uczenia sig?
» Refleksja Jak student rozpozna, czego sie nauczyt?

Jezeli w ktéryms miejscu nie potrafisz odpowiedzieé, znalaztes luke w projekcie.

8.2. Test pracy poznawczej

Teraz przeprowadz drugi test: wypisz najwazniejsze dziatania studentoéw, na przyktad w
projekcie z elektroniki: analiza potrzeb uzytkownika, okreslenie wymagan, dobor
czujnikéw, poréwnanie architektur, obliczenie zapotrzebowania na energie,
zaprojektowanie uktadu, programowanie, testowanie, interpretacja wynikow, wyboér
rozwigzania, uzasadnienie decyzji.

Przy kazdym rodzaju zadania zadaj sobie pytanie:
Jakiej pracy poznawczej wymaga to od studenta?
e ,Przygotowanie raportu” moze wymagac syntezy i argumentowania, ale moze tez
polegac gtéwnie na redagowaniu tekstu.
e ,Programowanie” moze wymagac projektowania algorytmu, ale moze tez
oznaczac wklejenie kodu wygenerowanego przez GenAl.
e ,Analiza danych” moze wymagac interpretacji, ale moze tez sprowadzi¢ sie do
uruchomienia gotowego narzedzia.

Dlatego sprawdzaj, co student musi rozumieé i o czym musi decydowaé, wykonujac to
dziatanie?
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8.3. Test delegowania do GenAl

Teraz przeanalizuj swoj projekt jeszcze raz, tym razem z innym zatozeniem: wyobraz
sobie bardzo sprawnego studenta, ktéry intensywnie korzysta z najlepszych dostepnych
narzedzi GenAl (nie tamie zasad, nie oszukuje, po prostu wykorzystuje wszystkie
mozliwosci, ktére mu pozostawites/as): przekazuje GenAl tres¢ problemu, prosi o
analize, generuje mozliwe rozwigzania, prosi o kryteria poréwnania, generuje kod,
analizuje dane, tworzy dokumentacje, przygotowuje raport, tworzy prezentacje.

Zadaj sobie pytanie:
Czy student moze przejs¢ przez proces oparty o PBL wykonujac niewiele pracy
poznawczej, a mimo to uzyskac¢ wysoka ocene?

Zadanie Al-odporne?
Préba znalezienia zadania catkowicie ,,odpornego na GenAl” moze prowadzi¢ w Slepa
uliczke, mozliwosci modeli bedg sie zmienia¢. Zamiast budowa¢ zadanie wokét
ograniczen technologii, buduj je wokot dowodoéw uczenia sie. Student moze korzystac z
GenAl do wygenerowania wariantow rozwigzania.
Ty mozesz wymagac:

e okreslenia kryteriéw przed ich oceng,

e poréwnania wariantow,

e weryfikacji danych,

e uzasadnienia odrzucenia czesci propozyciji,

e przetestowania wybranego rozwigzania,

e obrony decyzji,

o modyfikacji rozwigzania po zmianie warunkoéw.
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GENAI W PBL

Zadanie odporne na Al

Zamiast budowac zadanie wokot ograniczen technologii, buduj je wokdét dowodow
uczenia sie.

Student moze korzystac z GenAl do wygenerowania wariantéw rozwigzania.

Ty mozesz wymagac

01 okreslenia kryteriéw przed oceng wariantéw 02 poréwnania wariantéw
03 weryfikacji danych uzasadnienia odrzucenia czesci propozycji
przetestowania wybranego rozwigzania obrony decyzji

07 modyfikacji rozwigzania po zmianie warunkéw

8.4. Test potrzeby wspotpracy

Sprawdz teraz, czy projekt rzeczywiscie potrzebuje wspoétpracy: wyobraz sobie, ze jeden
dobry student ma wykona¢ caty projekt sam.

e (Czyjestto mozliwe?

o Jezelitak, dlaczego wtasciwie utworzytes zespot?

Nastepnie wyobraz sobie, ze czteroosobowy zesp6t dzieli projekt na cztery czesci i
pracuje oddzielnie do ostatniego tygodnia.
e (Czy moze w ten sposob uzyskac¢ bardzo dobry rezultat?

Jezeli tak, prawdopodobnie masz za mato wspétzaleznosci poznawczej.

Poszukaj miejsc, w ktérych studenci musza:
e potaczyc¢ informacje,
e wyjasni¢ sobie wyniki,
e poréwnac perspektywy,
e uzgodnié kryteria,
e podjg¢ wspodlng decyzje,
e oceni¢ propozycje GenAl,
e zintegrowad rozwigzania.
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8.5. Test nieréwnego uczenia sie

Wyobraz sobie czteroosobowy zespoét:
1. student A jest bardzo dobry technicznie,
2. student B swietnie analizuje dane,
3. student C dobrze organizuje prace,
4. student D jest mniej pewny siebie i rzadko zabiera gtos.

Czy konstrukcja projektu pozwala na sytuacje, w ktérej:
1. student A wykonuje najtrudniejsze zadania,
2. student B analizuje dane,
3. student C koordynuje,
4. student D przygotowuje dokumentacje,
a wszyscy otrzymujg te samag ocene?

Jezeli tak, sprawdz:
e momenty integraciji,
e rotacje odpowiedzialnosci,
e indywidualne pytania,
e obrone,
e Wwzajemne ocenianie,
e zadania transferowe,
o refleksje indywidualna.

Dobry PBL powinien pozwalac¢ na specjalizacje, ale nie powinien pozwalac¢
studentowi ominagé kluczowych efektéw uczenia sie.

8.6. Test przecigzenia

Ambitny projekt tatwo przetadowa¢é. Studenci maja:
1. poznac nowa teorie,

nauczyc sie programu,

zebrac dane,

przeprowadzi¢ eksperyment,

nauczy¢ sie wspotpracy,

poznac¢ metode projektowa,

przygotowac prototyp,

prowadzi¢ dokumentacje,

9. korzysta¢ odpowiedzialnie z GenAl,

10. przygotowac raport,

11.zrobi¢ prezentacje,

12. dokonac refleksiji.

©NOOAWN
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Kazdy element moze by¢ wartosciowy, razem mogag stworzyé projekt, w ktérym
wiekszos¢ energii pochtania zarzadzanie wymaganiami. Wazne pytania:

e Ktore elementy sg konieczne do osiggniecia efektéw uczenia sig?

e Cojest tylko dodatkiem?

e Ktdre narzedzie student musi opanowac, a ktére moge uproscic?

e (dzie potrzebuje rusztowania?

e Co moge usunac bez utraty wartosci edukacyjnej projektu?

Trudnos¢ projektu powinna wynika¢ przede wszystkim z pracy potrzebnej do osiggniecia
efektéw uczenia sie, a nie z nadmiaru niezwigzanych z nimi wymagan organizacyjnych.

8.7. Test czasu

Spodjrz na projekt z perspektywy studenta i oszacuj czas potrzebny na:
e zrozumienie problemu,
e zdobycie potrzebnej wiedzy,
e prace indywidualnag,
e spotkania zespotu,
e prace techniczng,
e testowanie,
e jteracje,
e konsultacje,
e dokumentacije,
e przygotowanie rezultatu,
o refleksje.

Poréwnaj te wartos¢ z czasem przewidzianym w przedmiocie, szczegdlnie tatwo nie
doszacowac czasu potrzebnego na wspotprace, koordynacja rowniez kosztuje
dodatkowy czas.

Jezeli projekt wymaga 60 godzin rzeczywistej pracy, a student ma do dyspozycji 25,
zespot zacznie optymalizowaé (podzieli zadania, ograniczy testowanie, zrezygnuje z
iteracji, skorzysta intensywniej z GenAl, wybierze pierwsze wystarczajgco dobre
rozwigzanie).

To nie musi $wiadczy¢ o braku zaangazowania studentéw, moze byé po prostu
racjonalng odpowiedzig na zle oszacowane wymagania.

8.8. Test mozliwosci nauczyciela

PBL musi by¢ wykonalny réwniez dla Ciebie.

Zatézmy, ze masz 60 studentéw, powstaje 15 zespotow. Jezeli kazdy zespdt ma
cotygodniowag konsultacje trwajgcag 20 minut, trzy wersje raportu, indywidualny
feedback, obrone projektu, wzajemne ocenianie, dziennik projektu, dokumentowanie
uzycia GenAl, mozesz zaprojektowaé system, ktérego sam/a nie bedziesz w stanie
prowadzic.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 i Whﬂ Fasctpospolita ] - )



"PBL 2. Projektowanie i prowadzenie PBL: od problemu do pracy zespotu i oceniania uczenia sie” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023-2026 | CC-BY-NC-SA 4.0

Dlatego policz rowniez swoj czas.
e Ktdre punkty kontaktu majg najwiekszg wartosé diagnostyczng?
o (Co moga zrobi¢ studenci samodzielnie?
e (Gdzie moze dziatac¢ peer feedback?
e Ktdre informacje naprawde musze czytac?
o Co moge sprawdzi¢ podczas krotkiej rozmowy zamiast w kolejnym dokumencie?

Dobry projekt powinien by¢ mozliwy do utrzymania takze przy kolejnej edycji
przedmiotu.

8.9. Test kryteriow

Wez macierz kryteriow oceniania z poprzedniego modutu, zakryj opis zadania: czy na
podstawie samych kryteridow potrafisz powiedzieé, jakiego rodzaju uczenia sie
oczekujesz?

Jezeli kryteria brzmia:
e kompletnoseg,
e estetyka,
e poprawnosé,
e terminowosd,
e prezentacja,
to przede wszystkim opisujg jako$¢é produktu i organizacje pracy.

Jezeli pojawiajg sie:
e analiza problemu,
o wykorzystanie wiedzy,
o jakos¢ argumentaciji,
e pordéwnanie alternatyw,
e weryfikacja zatozen,
e teracja,
e transfer,
e krytyczna praca z GenAl,
kryteria zaczynajg opisywac jakos$¢ uczenia sie poprzez projekt.

8.10. Test dowodow uczenia sie

Spojrz na efekty uczenia sie swojego przedmiotu, przy kazdym efekcie uczenia sie zadaj
sobie pytania: skad bede wiedzie¢, ze student to potrafi? Czy ten dowdd moze zosta¢ w
catosci wytworzony przez inng osobe albo GenAl?
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Jezeli tak, potrzebujesz dodatkowego zrédta informacji. Moze to byc¢:

e krotka obrona,

e pytanie transferowe,

e modyfikacja rozwigzania,

e interpretacja nowych danych,

e wyjasnienie decyzji,

e demonstracja.
Indywidualna refleksja oparta na dowodach moze by¢ dowodem uzupetniajagcym (w
powigzaniu z powyzszymi).

Potrzebujesz wystarczajacych dowodéw kompetencji studenta.

OCENIANIE

Dowody uczenia sie

Formy, ktére pokazuja indywidualne rozumienie studenta.
krétka obrona pytanie transferowe modyfikacja rozwigzania

interpretacja nowych

danych ® wyjasnienie decyzji ¢ demonstracja

indywidualna refleksja oparta na dowodach

8.11. Test kolejnej proby

Sprawdz linie czasu projektu, znajdz moment, w ktérym student:

1. wykonuje dziatanie,

2. otrzymuje informacje,

3. moze cos$ zmienic,

4. proébuje ponownie.
Jezeli feedback pojawia sie dopiero przy ocenie produktu koncowego, petla uczenia sie
pozostaje otwarta. Dobra informacja zwrotna powinna dokads prowadzié¢, dlatego

sprawdz, czy po ktérym feedbacku student ma mozliwos¢ podjecia kolejnej decyzji albo
przygotowania lepszego rozwigzania?
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8.12. Test refleks;ji

Sprawdz réwniez czy refleksja pozwala studentowi pomysleé ,,czego nauczytem sie z
tego doswiadczenia i co zrobie z tg wiedzg nastepnym razem?”. Szukaj czterech
elementow:

1. Doswiadczenie
Co sie wydarzyto?

2. Interpretacja
Dlaczego tak sie wydarzyto?

3. Zmiana rozumienia
Co teraz wiem albo rozumiem inaczej?

4. Transfer wiedzy
Jak wykorzystam to w kolejnej sytuacji?

Jezeli wszystkie sg obecne, refleksja zamyka cykl uczenia sie.

REFLEKSJA

Test refleks;ji

Cztery kroki, ktére prowadza od doswiadczenia do wykorzystania go w przysztosci.

a 3

INTERPRETACJA ZMIANA
ROZUMIENIA
Co sie Dlaczego tak sie . Jak
wydarzyto? wydarzyto? Co teraz idai wykorzystam to
.albo r?zumlem w kolejnej
inaczej?

sytuacji?

8.13. Spojrz oczami studenta

Przeczytaj caty projekt tak, jak zobaczy go student. Czy wie:
jaki problem ma rozwigzac?
e czego ma sie nauczyc?
e jak bedzie pracowat?
e co moze robi¢ z GenAl?
e czego nie powinien delegowacd?
e kiedy otrzyma feedback?
e jak bedzie oceniany?
e zaco odpowiada zespo6t?
e zaco odpowiada on sam?
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e co musi potrafi¢ wyjasnic?
e cowydarzy sie, jezeli zespot ma problem?
e poczym pozna, ze wykonuje dobrg prace?

Jezeli student musi zgadywac odpowiedzi na te pytania, warto poprawic instrukcje
projektu.

8.14. Mapa projektu: narzedzie dla studentéow

Karta projektu jest Twoim narzedziem projektowym, student nie potrzebuje takiej
analizy, ale potrzebuje jasnej mapy projektu.

Na jednej stronie mozesz umiescic:

Problem
Co rozwigzujemy?

Cel
Czego masz sie nauczy¢?

Rezultat
Co ma powstac?

Proces
Jakie sg gtowne etapy i kamienie milowe?

Zespot
Jak pracujemy i za co odpowiadamy?

GenAl
Jak mozesz z niej korzystac¢ i za co nadal odpowiadasz?

Feedback
Kiedy mozesz sprawdzi¢, czy idziesz w dobrym kierunku?

Ocenianie
Jakie dowody uczenia sie beda oceniane i wedtug jakich kryteriéw?

Refleksja
Jak zamkniemy projekt?
Student powinien rozumiec logike projektu, zanim zacznie go realizowac.

Fundusze
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e NARZEDZIE

Mapa projektu

Student powinien rozumie¢ logike projektu, zanim zacznie go realizowac.

Problem Cel Rezultat

Co rozwigzujemy? Czego masz sie nauczy¢? Co ma powstac?

Proces Zespot GenAl
Jakie sg gtdwne etapy i kamienie Jak pracujemy i za co Jak mozesz z niej korzystac i za co
milowe? odpowiadamy? nadal odpowiadasz?

7 8 o

Feedback Ocenianie Refleksja
Kiedy mozesz sprawdzié, czy Jakie dowody uczenia sie beda Jak zamkniemy projekt?
idziesz w dobrym kierunku? oceniane i wedtug jakich

kryteriéw?
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@mms» KARTA PRACY

Mapa projektu

PRZEDMIOT DATA

o Problem

Co rozwiazujemy?

) cel

Czego mam sie nauczy¢?

o Rezultat

Co ma powstad?

o Proces

Jakie s3 gtéwne etapy i kamienie milowe?
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° Zespot

Jak pracujemy i za co odpowiadamy?

o GenAl

Jak moge z niej korzystacd i za co nadal odpowiadam?

7 Feedback

Kiedy moge sprawdzi¢, czy ide w dobrym kierunku?

8 Ocenianie

Jakie dowody uczenia sie beda oceniane i wedtug jakich kryteriéw?

o Refleksja

Jak zamkniemy projekt?
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Karta projektu: ostatni przeglad

Wykonaj trzy dziatania:

1. Zaznacz luki. Wskaz miejsca, w ktorych nie potrafisz jeszcze odpowiedzie¢ na
pytanie: ,Jak ten element wspiera osiggniecie efektéw uczenia sie?"

2. Usun nadmiar. Znajdz co najmniej jeden element, ktéry zwieksza obcigzenie
studentéw albo Twoje, ale niewiele wnosi do uczenia sie. Zastanow sig, czy
mozesz go usunggé.

3. Wybierz jedno miejsce wymagajace poprawy. Zapisz: ,,Przed uruchomieniem
projektu zmienie..." iwskaz jedng konkretng decyzje.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatosc Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-5A 4.0 ! Torsasie oot s - )
i T oo



	O kursie PBL
	Moduł 1. Postaw problem, który uruchamia uczenie się
	1.1. Przypomnij sobie kryteria dobrego problemu
	1.2. Zdiagnozuj obecne zadanie
	1.3. Utwórz pierwszą wersję problemu
	1.4. Rozwijaj problem w kolejnych wersjach
	1.5. Sprawdź, czy problem rzeczywiście wymaga współpracy
	1.6. Przeprowadź test delegowania do GenAI
	1.7. Test dobrego problemu PBL
	Karta projektu. Krok 1

	Moduł 2. Zaprojektuj proces uczenia się
	2.1. Zacznij od efektów uczenia się
	2.2. Ustal, co studenci już wiedzą
	2.3. Wyznacz kluczowe momenty uczenia się
	2.4. Zaprojektuj pytania wspierające uczenie się
	2.5. Zaprojektuj etapy procesu
	2.6. Zaprojektuj kamienie milowe jako punkty diagnostyczne
	2.7. Zaplanuj rusztowanie przed rozpoczęciem projektu
	2.8. Zdecyduj, kiedy wprowadzić teorię
	2.9. Zaprojektuj korzystanie z GenAI w procesie uczenia się
	2.10. Zaplanuj wycofywanie wsparcia
	2.11. Zaprojektuj iterację
	2.12. Sprawdź cały proces
	Karta projektu. Krok 2

	Moduł 3. Utwórz zespoły
	3.1. Najpierw sprawdź, dlaczego potrzebujesz zespołu
	3.2. Dobierz wielkość zespołu do problemu
	3.3. Zdecyduj, kto tworzy zespoły
	3.4. Uwzględnij zróżnicowanie
	3.5. Uwzględnij warunki organizacyjne
	3.6. Zaplanuj pierwsze spotkanie zespołu
	3.7. Zaplanuj równy dostęp do narzędzi GenAI
	Karta projektu. Krok 3

	Moduł 4. Zaprojektuj warunki dobrej współpracy
	4.1. Od zasad do procedur
	4.2. Kontrakt zespołowy
	4.3. Protokół integracji
	4.4. Ustal sposób podejmowania decyzji
	4.5. Ustal protokół wspólnej pracy z GenAI
	4.6. Ustal procedurę konstruktywnego sporu
	4.7. Ustal procedurę reagowania na brak wkładu
	4.8. Ustal procedurę reagowania na nadmierną dominację
	4.9. Określ progi interwencji w trudnościach zespołowych
	4.10. Zaplanuj przegląd współpracy
	Karta projektu. Krok 4

	Moduł 5. Monitoruj pracę zespołów
	5.1. Zbieraj dane potrzebne do decyzji
	5.2. Wykorzystaj kamienie milowe do diagnozy
	5.3. Stosuj prostą zasadę decyzyjną
	5.4. Pytaj o decyzje, nie tylko o postęp
	5.5. Prowadź krótkie spotkania statusowe
	5.6. Rozróżnij produktywną trudność od utknięcia
	5.7. Dobierz interwencję do rozpoznanego stanu
	5.8. Monitoruj wykorzystanie GenAI na podstawie decyzji studentów
	5.9. Zbieraj dowody indywidualnego rozumienia
	5.10. Wykorzystaj informację zwrotną od studentów
	5.11. Dokumentuj decyzje
	5.12. Zaprojektuj system wczesnego ostrzegania
	5.13. Monitoruj zespoły adekwatnie do potrzeb
	5.14. Sprawdź skutek interwencji
	5.15. Unikaj mikrozarządzania
	Karta projektu. Krok 5

	Moduł 6. Oceniaj proces i rezultat
	6.1. Produkt nie jest pełnym dowodem uczenia się
	6.2. Co właściwie oceniasz?
	6.3. Wróć do efektów uczenia się
	6.4. Oceniaj to, na czym naprawdę Ci zależy
	6.5. Ocena zespołowa i indywidualna
	6.6. Obrona projektu
	6.7. Pytania transferowe
	6.8. Ocenianie w epoce post-AI
	6.9. Macierze kryteriów oceniania (rubryki)
	6.10. Kryteria procesu
	6.11. Ocena koleżeńska (peer assessment)
	6.12. Samoocena
	6.13. Oceniaj wkład ostrożnie
	6.14. Nie oceniaj kompetencji zespołowych jednym kryterium „praca w grupie”
	6.15. Konstruktywne dopasowanie w PBL
	6.16. Test odporności oceniania na GenAI
	Karta projektu. Krok 6

	Moduł 7. Przeprowadź refleksję i zamknij cykl PBL
	7.1. Projekt się skończył, uczenie się - jeszcze nie
	7.2. Samo doświadczenie nie gwarantuje uczenia się
	7.3. Refleksja potrzebuje dobrych pytań
	7.4. Refleksja nad rozwiązaniem
	7.5. Refleksja nad procesem rozwiązywania problemu
	7.6. Od „co zrobiliśmy?” do „jak myśleliśmy?”
	7.7. Refleksja nad współpracą
	7.8. Refleksja zespołowa i indywidualna odpowiadają na różne pytania
	7.9. Refleksja indywidualna
	7.10. Refleksja nad pracą z GenAI
	7.11. Wróć do pierwszej wersji
	7.12. Błąd jako źródło danych
	7.13. Refleksja nie powinna być sprawozdaniem
	7.14. Najważniejszy krok: transfer wiedzy
	7.15. Zbuduj zasadę na przyszłość
	7.16. Refleksja może być krótka
	7.17. Przykład krótkiej refleksji po PBL
	7.18. Refleksja nauczyciela
	7.19. Ewaluacja projektu
	Karta projektu. Krok 7

	Moduł 8. Sprawdź swój projekt PBL przed wdrożeniem
	8.1. Zacznij od końca: czego student ma się nauczyć?
	8.2. Test pracy poznawczej
	8.3. Test delegowania do GenAI
	8.4. Test potrzeby współpracy
	8.5. Test nierównego uczenia się
	8.6. Test przeciążenia
	8.7. Test czasu
	8.8. Test możliwości nauczyciela
	8.9. Test kryteriów
	8.10. Test dowodów uczenia się
	8.11. Test kolejnej próby
	8.12. Test refleksji
	8.13. Spójrz oczami studenta
	8.14. Mapa projektu: narzędzie dla studentów
	Karta projektu: ostatni przegląd


