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KURS DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Project-Based i Problem-Based Learning

Jak studenci uczj sie przez
wspotprace

Czym jest Project-Based i Problem-Based
Learning?

Co sprawia, ze student uczy sie w PBL?
Jaki problem uruchamia uczenie sig?

Dlaczego grupa nie staje sie automatycznie
zespotem?

Jak pomagaé, nie odbierajac odpowiedzialnosci?

Kiedy PBL ma sens, a kiedy nie?

Narzedzie: Mapa PBL

KURS 2, ZAPROJEKTUJ PBL

Od problemu do pracy zespotu

i oceniania uczenia sie

o Postaw problem, ktéry uruchamia uczenie sie
Zaprojektuj proces uczenia sie

Utwdrz zespoty

Zaprojektuj warunki dobrej wspétpracy
Monitoruj prace zespotow

Oceniaj proces i rezultat

Przeprowadz refleksje i zamknij cykl PBL

0000000

Sprawdz swdj projekt PBL przed wdrozeniem

Narzedzie: Karta projektu



smms ROZROZNIENIE

Dwa znaczenia skrotu PBL

Skrot PBL moze oznaczad rézne sposoby organizowania uczenia sie. W literaturze

funkcjonujg dwa okreslenia:

m Problem-Based

Learning
Uczenie sie oparte na problemie

PUNKT WYISCIA

Problem, z ktérym student spotyka sie zanim otrzyma
komplet wiedzy potrzebnej do jego rozwigzania.
ROLA PROBLEMU

Problem organizuje proces zdobywania wiedzy
i tworzy potrzebe uczenia sie.

1:]88 Project-Based

Learning
Uczenie sie oparte na projekcie

PUNKT WYISCIA

Rozbudowany proces pracy nad ztozonym zadaniem,
trwajacy kilka tygodni albo caty semestr.

ROLA PROJEKTU

Studenci stopniowo rozwijaja rozwigzanie, zwykle
powstaje okreslony rezultat pracy.

W obu podejéciach student pracuje nad czyms$ ztozonym, rézni je jednak to, co organizuje proces uczenia

sie: problem albo projekt.



PROBLEM-BASED LEARNING

Mechanizm uczenia sie w PBL

Dziewied krokdw, ktére przechodzi student

ORIENTACJA

Spotyka problem lub
wyzwanie
Problem nadaje kontekst dalszej

pracy i moze wzbudzié¢
zainteresowanie.

BUDOWANIE WIEDZY

Buduje i poszerza
wiedze

Korzysta ze zrédet, konsultacji,
zajed i wiedzy innych oséb.

DOSKONALENIE | REFLEKSJA
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Otrzymuje informacje
zwrotng

Dowiaduje sig, ktére elementy
rozumowania lub rozwigzania
wymagaja dalszej pracy.

Aktywuje wiedze
uprzednia

Prébuje zinterpretowad sytuacje
za pomoca tego, co juz wie.

Wyjasnia i integruje
taczy nowe informacje z wiedza
uprzednia oraz konfrontuje

witasne rozumienie z rozumieniem
innych.

Rewiduje
Modyfikuje wczesdniejsze
wyjasnienia, decyzje lub
rozwigzania.

Rozpoznaje luki

Odkrywa, czego jeszcze nie wie
lub czego nie potrafi wyjasnié.

Stosuje wiedze

Wykorzystuje ja do analizy
problemu, podejmowania decyzji
i tworzenia rozwiazania.
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Dokonuje refleksji

Analizuje, czego sie nauczyt, jak
przebiegato jego uczenie sie i co
moze wykorzystaé w przysztosci.

Proces jest cykliczny, refleksja i informacja zwrotna wracaja do kolejnego problemu.



Co moze pojsc nie tak?

Osiem typowych sytuacji, w ktorych praca nad projektem toczy sie dalej, a uczenie sie
zatrzymuje.

Student ma zbyt mata wiedze uprzednia

Nie potrafi dobrze zinterpretowac problemu ani
rozpoznac, ktdre informacje sa istotne.

Poszukiwanie informacji zastepuje ich
rozumienie

Studenci zbierajg wiele materiatdw, ale nie analizuja
ich wystarczajgco gteboko.

Najbardziej kompetentna osoba
przejmuje zadanie

Projekt posuwa sie szybciej, ale pozostali cztonkowie
zespotu wykonujg niewiele istotnej pracy poznawczej.

Ztozonosd zadania przekracza
mozliwosci studentéw

Znaczna czesc ich zasobdw poznawczych zostaje
przeznaczona na orientowanie sie w samym zadaniu
i organizacje pracy.

Problem nie uruchamia potrzebnej
wiedzy

Studenci skupiajg sie na atrakcyjnych elementach
projektu, ktore majg niewielki zwigzek z zaktadanymi
efektami uczenia sie.

Podziat pracy prowadzi do
fragmentaryzacji

Kazdy student staje sie specjalista od wtasnego
fragmentu i niewiele wie o pozostatych elementach
rozwigzania.
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Informacja zwrotna pojawia sie za pézno

Studenci dowiaduja sie o btedach dopiero podczas
oceny koricowego produktu.

Nauczyciel wycofuje wsparcie zbyt
wczesnie

Studenci majg duzg autonomig, ale brakuje im wiedzy
i strategii potrzebnych do produktywnej pracy.



=== PROJEKTOWANIE PROBLEMU

Jak ocenic potencjat problemu?

Przed wykorzystaniem problemu mozesz przyjrze¢ mu sie z kilku perspektyw.

Powiazanie z efektem uczenia sig

Czy rozwigzanie wymaga wiedzy i umigjetnosci,
ktdre student ma rozwijac?

Potrzeba wiedzy

Czy w trakcie pracy pojawi sie potrzeba zdobycia,
uporzgdkowania lub wykorzystania nowej wiedzy?

Uzasadnienie

Czy musi wyjasnic, na jakiej podstawie doszedt do
rozwigzania?

Ograniczenia i kryteria

Czy student musi pogodzic rozne wymagania
i oceniaé konsekwencje wybordw?

Znaczenie wspotpracy

Czy ztozonos¢ problemu daje rzeczywisty powdd
do wymiany wiedzy, argumentowania i wspdlnego
podejmowania decyzji?

Problem do rozwiazania

Czy student ma cos ustali¢, wyjasnic, wybrac,
ocenic albo zaprojektowac?

Decyzje

Czy student musi podejmowac znaczgce decyzje?

Alternatywy

Czy istnieje przestrzen do rozwazania wigcej niz
jednej hipotezy, strategii lub propozydji?

Poziom trudnosci

Czy studenci maja wystarczajacg wiedze uprzednig
albo otrzymajg potrzebne wsparcie?

Znaczenie dla studenta

Czy problem ma kontekst, ktéry pozwala dostrzec
sens zdobywanej wiedzy?



=== PRACA ZESPOLOWA

Kontrakt zespotowy

Uzyteczny kontrakt pracy zespotowej odpowiada na konkretne pytania.

» Organizacja ® Odpowiedzialnos¢
Jak czesto sie spotykamy? Skad wiemy, kto odpowiada za dane zadanie?
Jak komunikujemy niecbecnosc? Co robimy, jesli ktos nie wykonuje uzgodnionej pracy?

Gdzie przechowujemy wspdlne materiaty?

¢ Decyzje » Komunikacja

Czy decyzje podejmujemy wiekszoscig gtosow, Jak zgtaszamy zastrzezenia?

i 7
konsensusem czy W inny sposdéb? Jak reagujemy na réznice zdar?

Ktore decyzje muszg byé wspdlne?

® Jakosé ® Problemy
Kto sprawdza prace przed oddaniem? Co robimy, gdy zespdt utknie?
Czy kazdy powinien rozumiec caty projekt? Kiedy prosimy prowadzacego o pomoc?

Kontrakt jest narzedziem regulowania wspdétpracy.



Piec warunkow wspétpracy
wspierajgcej uczenie sie

Wspdlny cel

Studenci rozumieja problem, rezultat i kryteria dobrej pracy.

Wspotzaleznosc

Potrzebujg wktadu innych oséb i musza integrowac rézne czesci wiedzy podczas wspdlnego
podejmowania decyzji.

Indywidualna odpowiedzialnos¢

Kazdy student wykonuje i potrafi ujawnic istotng czes¢ pracy poznawczej.

Bezpieczna wymiana sposobow myslenia

Studenci moga zadawaé pytania, ujawniad niepewnosé, zgtaszad btedy i kwestionowad pomysty.

Wspoélna regulacja

Zespdt planuje, monitoruje postep, rozpoznaje problemy i modyfikuje sposdb dziatania.



WSPARCIE W PBL

Scaffolding

Wsparcie procesu uczenia sie. Rusztowaniem moze by¢:

pytanie nauczyciela czesciowo wykonany przyktad lista kryteridow

zestaw danych zrodto startowe szablon analizy

model procesu checklista informacja zwrotna

konsultacja moment zatrzymania i refleks;ji narzedzie cyfrowe porzadkujgce

rozumowanie

Badania nad scaffoldingiem w edukacji wskazuja trzy szczegdlnie wazne wtasciwosci
wsparcia:

a 3

dopasowanie do aktualnej stopniowe wycofywanie przekazywanie
potrzeby studenta wsparcia odpowiedzialnosci
studentowi



WSPARCIE W PBL

Pytanie jako forma rusztowania

Siedem rodzajéw pytan, ktérymi mozesz wspierad prace poznawczg zespotu.

Uruchamiajace wiedze uprzednia

Co juz wiesz o podobnych uktadach?

Z jakim zjawiskiem moze by¢ zwigzany ten wynik?

® Ujawniajace zatozenia
Ma czym opieracie to zatozenie?

Co musiatoby by¢ prawda, zeby ta hipoteza byta
poprawna?

® Otwierajace alternatywy

Jakie inne wyjasnienie jest mozliwe?

Jakie rozwiazanie rozwazylibyscie, gdyby ten wariant byt
niedostepny?

Regulujace prace zespotu

® Kierujgce uwage
Ktore dane s3 tutaj najwazniejsze?

Co zmienia sie miedzy tymi dwoma przypadkami?

" Dotyczace dowodow

lakie dane wspieraja ten wniosek?

Jak mozecie sprawdzic, czy macie racje?

® Metapoznawcze
Czego jeszcze nie wiecie?
W ktdrym miejscu utkneliscie?

Co jest teraz najwazniejszym kolejnym krokiem?

Czy wszyscy rozumiejg te decyzje Kto widzi inne rozwigzanie? Ktory element wymaga wspolnej

w ten sam sposab?

decyzji?



= WSPARCIE W PBL

Wsparcie nauczyciela

Szesé rodzajow wsparcia, ktérymi mozesz reagowad na rézne trudnosci zespotu.

Merytoryczne

Nauczyciel pomaga zrozumied pojecia, mechanizmy
i zaleznodci. Moze przyjac forme mini wyktadu, tekstu,
filmu, konsultacji eksperckiej lub zestawu zrodet.

Strategiczne

Nauczyciel pomaga wybrac sposdb podejscia do
problemu. Moze dotyczy¢ porownywania hipotez,
budowania modelu, ustalania kryteriéw albo
testowania rozwiazania.

Wspétpracy

Nauczyciel pomaga zespotowi organizowad wspdlne
decyzje, wymiane informacji i odpowiedzialnosc.

Proceduralne

Nauczyciel pomaga ustalic, jak wykonac okreslong
czynnoéé. Na przyktad jak zebraé dane, przeprowadzié
pomiar albo skorzystac z oprogramowania.

Metapoznawcze

MNauczyciel pomaga studentowi monitorowac wtasne
rozumienie i dziatanie. Na przyktad:

Co juz wiemy?
Czego jeszcze potrzebujemy?

Czy nasze dane rzeczywiscie odpowiadajg na
pytanie?

Organizacyjne

Nauczyciel pomaga zarzadza¢ duzym projektem,
etapami, terminami i zaleznosciami miedzy zadaniami.



MONITOROWANIE

Checkpointy: krotkie momenty przegladu

projektu

Pozwalajg wspierac proces, zanim problem stanie sig powazny.

Rozumienie problemu
o Plan dziatania
3 Pierwsze rozwiazanie

Testowanie

B Przed finalizacja

Jak definiujecie problem?

Czego jeszcze nie wiecie?

Jakich danych potrzebujecie?

Jak sprawdzicie swoje hipotezy?

Jakie warianty rozwazacie?

Wedtug jakich kryteridw je poréwnujecie?

Co mdwia wyniki?

Ktdre zatozenie zostato podwazone?

Czy rozwigzanie rzeczywiscie odpowiada na poczatkowy problem?

Jakie dowody wspieraja rekomendacje?



ROLA NAUCZYCIELA

Zmieniajaca sie rola nauczyciela w PBL

Osiem rol, ktére przyjmujesz w réznych momentach projektu.

Ekspert

Wyjasniasz tresci, ktdrych studenci nie sa jeszcze
w stanie samodzielnie skonstruowad.

Facylitator

Pomagasz zespotowi uporzadkowad sposdéb myslenia.

Coach

Pomagasz studentom planowac kolejny krok
i monitorowad dziatanie.

Odbiorca rozwigzania

Zadajesz pytania z perspektywy klienta, uzytkownika
albo interesariusza.

Projektant

Tworzysz problem, etapy, zasaoby, kryteria i warunki
pracy.

Diagnosta

Rozpoznajesz Zrédto trudnosci.

Recenzent

Dajesz informacje zwrotng dotyczaca jakosci pracy.

Obserwator

Pozwalasz zespotowi samodzielnie zmierzyc sie
z problemem.



= WSPARCIE W PBL

Stopniowanie pomocy

Gdy zespot utknie, warto zaczac od najmniejszej potrzebnej interwencji.

Co doktadnie jest teraz problemem?

o Zachecenie do samodzielnej
diagnozy

o Ukierunkowanie uwagi Ktdrego elementu Waszego modelu jeszcze nie sprawdziliécie?

Jak w podobnym zadaniu porownywaliscie alternatywne
rozwigzania?

3 Przypomnienie strategii

4 Dostarczenie struktury Sprdbujcie zestawic trzy warianty wedtug tych czterech kryteriow.
Dostarczenie czesci W tym przypadku musicie uwzglednic zjawisko X. Przyjrzyjmy sie,
potrzebnej wiedzy Jak ono dziata.

Pokazujesz sposéb wykonania fragmentu analizy na podobnym
e Modelowanie przyktadzie. Nastepnie student wykonuje analogiczny proces

samodzielnie.



= WSPARCIE W PBL

Plan rusztowania

Szeséd pytan, ktére pomagaja zaplanowad wsparcie dla wybranego etapu projektu.

Co student ma tutaj zrobié?

Na przyktad sformutowad problem, debraé metode,
przeanalizowac dane, wybraé rozwigzanie.

3

Gdzie moze pojawic sie trudnos¢?

Czy problem bedzie merytoryczny, proceduralny,
strategiczny, metapoznawczy czy zespotowy?

Kiedy ja udostepnié?

Od poczatku, na zgdanie, podczas checkpointu?

Co musi juz wiedziec?

Jakiej wiedzy uprzedniej potrzebuje?

Jaka najmniejsza forma wsparcia moze
wystarczy¢?

Pytanie, przyktad, dane, konsultacja, checklista,
materiat?

Kiedy mozna ja wycofac?

Po jakim zachowaniu poznasz, ze student potrafi juz
dziata¢ samodzielnie?



DECYZJA O METODZIE

Kiedy warto rozwazyc¢ prace metoda

PBL?

PBL ma duzy potencjat, gdy kilka warunkéw wystepuje jednoczesnie:

Efekty uczenia si¢ wymagaja ztozonego
dziatania

Student ma analizowad, integrowac, projektowac,
oceniac lub podejmowad decyzje.

Problem dopuszcza rézne drogi
rozwiazania

Student musi rozwazyc alternatywy i uzasadnic
wybor,

L]
Wspédtpraca ma znaczenie

Rézne osoby moga wnosié wiedze, argumenty
i sposoby rozumowania.

Mozesz zapewni¢ odpowiednie wsparcie

Wiedza powinna zosta¢ wykorzystana
w kontekscie

Chcesz, aby student potrafit zrobic z wiedzg coé wiecej
niz j3 odtworzy¢.

Wazna jest integracja wiedzy

Problem t3czy kilka tresci, dyscyplin albo perspektyw.

Mozesz zaplanowad iteracje

Student ma okazje stworzyé pierwsza wersje,
otrzymac informacje i zmieni¢ rozwigzanie.

Poziom autonomii odpowiada wiedzy i doswiadczeniu studentéw.



NARZEDZIE

Test decyzji PBL

Przed zastosowaniem Problem Based Learning albo Project Based Learning
przeanalizuj dziewied pytan.

EFEKT

Czy zaktadany efekt wymaga zastosowania, integracji, analizy, projektowania,
rozwigzywania problemoéw albo podejmowania decyzji?

lezeli tak, przejdz dalej.

a PROBLEM

Czy potrafisz stworzyé problem, ktérego rozwiazanie wymaga wiedzy i
umiejetnosci bedacych przedmiotem uczenia sie?

Sprawd#, czy student nie moze omingc kluczowej wiedzy i nadal przygotowad dobrego rozwiazania.

3| Zto ZoNOSE
Czy problem jest wystarczajaco ztozony, aby uzasadniat proces PBL?

Prosty problem moze wymagad prostszego zadania.

Czy studenci maja wystarczajaca wiedze uprzednia albo mozesz zapewnié
odpowiednie rusztowanie?

Pomysl zardwno o wiedzy merytorycznej, jak i strategiach pracy.

B WSPOLPRACA

Czy praca zespotowa zwigkszy mozliwosci uczenia sig?

Sprawdz, czy studenci rzeczywiscie beda potrzebowad wymiany wiedzy, argumentowania i wspdlnego
podejmowania decyzji

6 ITERACIA
Czy jest czas na pierwsza prébe, feedback i zmiane rozwiazania?

lezeli nie, rozwaz zmniejszenie zakresu projektu.

DOW L JCZENIA E
Czy bedziesz mégt sprawdzi¢ uczenie sie kazdego studenta?

Produkt zespotu moie stanowic jeden z dowoddw. Zastandw sig, jakich jeszcze potrzebujesz.

a KOSZT

Czy korzysci z PBL uzasadniaja czas | ztozonos¢ tej metody?

Pordwnaj PBL z innymi sposobami osiggniecia tego samego efektu uczenia sig.

a GENAI

Co moze w tym zadaniu wykonaé GenAl i gdzie pozostaje praca poznawcza
studenta?

Sprawdi, czy student moze przekazad modelowi jezykowemu wykonanie wtadnie tych procesdw, ktdre
odpowiadajg efektom uczenia sie. Jezeli tak, nie musi to oznaczad zakazu uzywania GenAl, by¢ moze trzeba
przeprojektowac zadanie tak, aby student musiat analizowacd lokalne dane, podejmowad decyzje,
weryfikowad informacje, testowad rozwigzania, uzasadniad wybory i krytycznie oceniad wyniki uzyskane z
pomaca GenAl.

Dobre zadanie w PBL w dobie post-Al powinno pozwalad zobaczy¢, czego student potrzebuje sie
nauczyé i jakie decyzje musi podjac samodzielnie, jezeli korzysta z narzedzi GenAl.



