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KURS DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Project-Based i Problem-Based Learning

Jak studenci uczj sie przez
wspotprace

Czym jest Project-Based i Problem-Based
Learning?

Co sprawia, ze student uczy sie w PBL?
Jaki problem uruchamia uczenie sig?

Dlaczego grupa nie staje sie automatycznie
zespotem?

Jak pomagaé, nie odbierajac odpowiedzialnosci?

Kiedy PBL ma sens, a kiedy nie?

Narzedzie: Mapa PBL

KURS 2, ZAPROJEKTUJ PBL

Od problemu do pracy zespotu

i oceniania uczenia sie

o Postaw problem, ktéry uruchamia uczenie sie
Zaprojektuj proces uczenia sie

Utwdrz zespoty

Zaprojektuj warunki dobrej wspétpracy
Monitoruj prace zespotow

Oceniaj proces i rezultat

Przeprowadz refleksje i zamknij cykl PBL

0000000

Sprawdz swdj projekt PBL przed wdrozeniem

Narzedzie: Karta projektu



=== PROJEKTOWANIE PROBLEMU

Co sprawia, ze problem jest dobry?

Siedem cech, ktére warto sprawdzi¢ przed wprowadzeniem problemu do zajeé.

Problem jest powigzany z efektami uczenia sie

Najciekawszy problem nie pomoze Ci osiagnad celu przedmiotu, jesli jego rozwigzanie nie wymaga
wiedzy i umiejetnosci, ktdre studenci majg rozwijad.

Problem wymaga rozumowania

Dobry problem nie prowadzi bezposrednio do jednej procedury. Student musi analizowad, interpretowac,
poréwnywaé, modelowad, przewidywad, projektowad, ocenia¢ albo podejmowad decyzje.

Problem zawiera decyzje

W rzeczywistych problemach rzadko dysponujemy jednym rozwiazaniem, ktdre jest najlepsze pod
kazdym wzgledem.

Rozwigzanie najtarisze moze miec wigkszy wptyw srodowiskowy.

Rozwiazanie technicznie najlepsze moze by¢ trudne do wdrozenia.

Rozwigzanie preferowane przez jedng grupe uzytkownikdw moze by¢ niekorzystne dla innej.

Takie napiecia s3 bardzo wartosciowe dydaktycznie.

Problem wymaga zdobycia nowej wiedzy

Jezeli studenci moga rozwigzad problem wytgcznie na podstawie tego, co juz wiedza, projekt moze by¢
dobrym zadaniem z zastosowaniem wiedzy, ale niekoniecznie bedzie silnym $rodowiskiem uczenia sig
nowych tredci.

Problem pozwala na wiecej niz jedna droge rozwigzania

Otwartos¢ problemu daje przestrzeri do generowania pomystéw, poréwnywania rozwigza i
argumentowania. Nie oznacza to, ze kazde rozwiazanie jest réwnie dobre.

Rozwigzania moga by¢ oceniane za pomocg kryteriéw technicznych, ekonomicznych, srodowiskowych,
spotecznych, etycznych albo naukowych.

Problem jest mozliwy do rozwiazania na danym etapie studiow

Ztozonos¢ problemu trzeba dopasowad do wiedzy uprzedniej studentéw, czasu oraz dostgpnego
wsparcia. Problem moze by¢ autentyczny i bardzo interesujacy, ale jednoczesénie tak ztozony, ze
poczatkujacy student nie potrafi nawet okreslic, od czego zaczaé. W takim przypadku potrzebuje wiecej
struktury.

Problem pozostawia kluczowg prace poznawczg po stronie studenta

W srodowisku GenAl warto sprawdzié, czy problem wymaga dziatan, ktérych student nie moze po prostu
delegowac bez utraty najwazniejszego elementu uczenia sie.



KARTA PRACY

Sprawdz swoje zadanie

Pierwsze piec pytan sprawdza, czy zadanie wymaga myslenia. Cztery ostatnie
ujawniaja, gdzie uczenie sie moze zostac¢ ominiete.

CZY ZADANIE WYMAGA MYSLENIA

Czy student ma rozwiazac problem, czy przede wszystkim opisa¢ temat?
Czy musi wykorzystaé wiedze przedmiotow3?

Jaka najwazniejszg decyzje musi podjgé?

Czy musi poréwnac mozliwe rozwigzania?

Czy istnieja dane, ograniczenia lub kryteria, ktére moga zmienid jego decyzje?
GDZIE UCZENIE SIE MOZE ZOSTAC OMINIETE

(:I Czy moze wykonac zadanie przez zebranie i uporzagdkowanie informacji?
() Czy moze podzieli¢ prace na niezalezne czeéci, ktérych nie trzeba wspdlnie integrowac?
() Czy moze uzyskad dobry rezultat bez osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sig?

Ktora czesc kluczowej pracy poznawczej moze przekazac systemowi GenAl?



PROJEKTOWANIE PROEBLEMU

Rozwijaj problem

Trzy sposoby wzmocnienia problemu. Mozesz zastosowac je pojedynczo albo razem.

Dodaj decyzje
Co student musi zdecydowacd
Jakiej wiedzy potrzebuje do podjecia tej decyzji

Czy musi pordwnad wiecej niz jedng mozliwosd

a Dodaj odbiorce i kontekst

& Kto wykorzysta rozwigzanie
® Czego potrzebuje odbiorca
® Jakie konsekwencje ma dla niego decyzja studentéw

® Czy odbiorca zmienia sposéb argumentowania

3 Dodaj istotne ograniczenia i kryteria
® Ktdre ograniczenia s3 rzeczywiscie zwigzane z problemem
Czy studenci musza ustalic¢ kryteria wyboru
® Czy musza pracowac z niepetnymi danymi
» Czy istnieje wiecej niz jedno mozliwe rozwigzanie

Czy musza ujawnid i uzasadnié zatozenia



TEST PROBLEMU

Czy problem rzeczywiscie wymaga
wspotpracy?

Czy jest to mozliwe w przewidzianym czasie?

Czy rdzne perspektywy poprawiajg jakosé rozwigzania?

Czy potrzebne sg dane, metody albo rodzaje wiedzy, ktérych jedna osoba prawdopodobnie nie
potaczy samodzielnie?

() Czy kluczowe decyzje wymagaja poréwnania argumentow?
() Czy studenci musza integrowa¢ czesci pracy?

Czy zespét moze podzieli¢ zadanie na niezalezne fragmenty i potaczyé je dopiero przed oddaniem?

Samo zwiekszenie rozmiaru zadania nie tworzy wartosciowej wspétpracy.

Problem powinien wymagac wymiany wiedzy, wyjasniania, uzgadniania kryteriéw i wspdlnego podejmowania
decyzji.



=== KARTA PRACY

Test dobrego problemu PBL

Zanim przejdziesz dalej, sprawdz swdj problem. Odpowiedz na kazde pytanie tak,
czesciowo albo nie.

WIEDZA | ROZUMOWANIE TAK CZESCIOWO NIE

01 Czy rozwigzanie problemu wymaga wykorzystania wiedzy zwigzanej
z efektami uczenia sie mojego przedmiotu?

02 Czy problem wymaga analizy, projektowania, diagnozowania, oceny,
argumentowania albo podejmowania decyzji?

03 Czy studenci beda musieli zidentyfikowa¢ coé, czego jeszcze nie wiedza?

04 Czy istnieje wigcej niz jedna mozliwa droga rozwigzania?
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Czy rozwigzania mozna poréwnywac za pomoca okreslonych kryteriow?

06 Czy poziom ztozonoéci jest odpowiedni dla wiedzy i doéwiadczenia
studentéw?

KONTEKST | WSPOLPRACA TAK CZESCIOWO NIE

07 Czy problem ma kontekst, ktéry nadaje wiedzy znaczenie?

08 Czy wiadomo, dla kogo lub w jakiej sytuacji powstaje rozwigzanie?

09 Cazy problem zawiera ograniczenia, ktére wymagaja dokonywania
wyboréw?

10 Czy jego rozwiazanie daje rzeczywisty powdd do wspétpracy?
GENAI TAK  CZESCIOWO NIE

11 Czy problem wymaga pracy z danymi, ograniczeniami albo kontekstem,
ktérych Al nie zna bez dodatkowego rozpoznania?

12 Czy student musi samodzielnie zweryfikowad, poréwnad lub obroni¢
rozwigzanie?

13 Cazy wiem, ktérej pracy poznawczej student nie powinien delegowac do
GenAl?

JAK CZYTAC WYNIK

Jezeli przy kilku pytaniach zaznaczytes ,nie”, nie oznacza to, ze musisz odrzuci¢ swdj pomyst, raczej potraktuj
odpowiedzi jako diagnoze. Byé moze potrzebujesz dodaé odbiorce, ograniczenia, koniecznoéé wyboru miedzy
rozwiagzaniami albo sytuacje wymagajaca zastosowania wiedzy.



WIEDZA UPRZEDNIA

Co studenci juz wiedzgy?

Co warto sprawdzi¢ Mozliwe sposoby diagnozy

Jaka wiedze przedmiotowa juz posiadaja ® Pytanie problemowe przed rozpoczeciem
Ktdre pojecia i procedury powinni znaé projektu
Jakie btedne przekonania moga uruchomié ® Mapa pojec
Czy wczesniej rozwigzywali podobne problemy ® Krdtka analiza przypadku
Czy potrafig wyszukiwad i oceniac informacje - e el
Ee e Rl s T | S » anwu;qzame podobnego, ale prostszego
zadaniem 2adania
Czy maja doswiadczenie w pracy zespotowej “ Wska?zanu-e BedL W pray Mo i
rozwigzaniu

Czy znajg narzedzia techniczne potrzebne ) o ) o
w projekcie ® Autodiagnoza doswiadczenia z narzedziami
Jakie maja doswiadczenie w korzystaniu z GenAl ® Rozmowa o sposobie rozwijzania

® Indywidualna prdba przed praca zespotowa



PROCES UCZENIA SIE

Zaprojektuj etapy procesu

Przy kazdym etapie okresl szes¢ elementow.

Co wykonuja studenci
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Jaki rezultat roboczy powstaje

Jakie wsparcie moze by¢ potrzebne

Jaka prace poznawcza podejmuja

Jakie dane o uczeniu sig¢ otrzymuje
nauczyciel

Co wydarzy sie dalej



=== PROCES UCZENIA SIE

Kamienie milowe

Dobry kamierh milowy

» Jest powigzany z efektem uczenia sie ©» Ujawnia rozumowanie lub decyzje

» Pojawia sie wystarczajgco wczegnie, aby mozna » Dostarcza danych potrzebnych do dobrania
byto co$ zmienié wsparcia
Prowadzi do kolejnego dziatania » Nie wymaga tworzenia dokumentu, ktéry nie

bedzie dalej wykorzystywany

PRZYKLADOWE KAMIENIE MILOWE

o Mapa problemu

Uwarunkowania, brakujace dane, pytania i pierwsze hipotezy.

Karta decyzji

Warianty, kryteria, przyjete zatozenia i uzasadnienie wyboru.

Prototyp lub pierwsza wersja rozwigzania

Wraz z przewidywaniem sposobu dziatania i planem testu.

Wyniki testu

Interpretacja danych, rozbieznosci z przewidywaniem i proponowane zmiany.

Obrona zmodyfikowanego rozwigzania

Wyjasnienie decyzji i ograniczen.



WSPARCIE W PBL

Zaplanuj rusztowanie przed

rozpoczeciem projektu

Interpretacja problemu
Pytania kierujgce uwage
Przyktadowa mapa problemu
Lista rodzajéw uwarunkowar

Analiza kontrprzyktadu

Praca z wiedza

Krétkie materiaty wprowadzajace
Zestaw zrodet startowych
Przewodnik po wyszukiwaniu

Lista kryteriéw oceny zrédet

Weryfikacja

Przyktadowy plan testu

Lista pytan o trafno$¢ metody

Kryteria interpretacji wynikow

Przyktad btednego wnioskowania

Planowanie

® Szablon planu
® Model podziatu procesu na etapy
® Przyktadowy harmonogram

e Karta ryzyk

Podejmowanie decyzji

Karta poréwnania wariantéw
Przyktadowe kryteria
Model uzasadnienia

Przyktad analizy wielokryterialnej

Wsparcie techniczne

Instrukcja uzycia narzedzia
Demonstracja procedury
Przyktad czesciowo opracowany

Srodowisko testowe



=== PROCES UCZENIA SIE

Zdecyduj, kiedy wprowadzic teorie

PBL wymaga przemyslenia, kiedy wiedza bedzie najbardziej uzyteczna i jaka funkcje ma
petnié. Mozesz wprowadzi¢ teorie:

Gdy studenci potrzebujg podstaw, bez ktdrych nie potrafig rozpoczad
bezpiecznej lub sensownej pracy.

o Przed problemem

a Po pierwszej

. . Gdy problem ma najpierw uruchomidé wiedze uprzednia i ujawnic¢ luki.
analizie problemu ve P eup aiuj

W trakcie . . .
3 . Gdy konkretna wiedza staje sie potrzebna do wykonania kolejnego kroku.
projektu
o Po pierwszej Gdy doéwiadczenie studentdw pozwala lepiej zrozumieé wyjasnienie,
prﬁhie przyktad albo informacje zwrotng.



GENAI W PBL

GenAl jako rusztowanie

GenAl moze by¢ jednym z elementdw rusztowania dla procesu uczenia sie. Nie kazde

uzycie GenAl jest jednak wsparciem tego procesu.

' Wspiera uczenie sie, gdy pomaga

wyjasni¢ trudne pojecie

wygenerowac alternatywy

zadad pytania

znalez¢ staby punkt rozwigzania

przeé¢wiczy¢ argumentacje

otrzymac feedback

Ogranicza uczenie sie, gdy
przejmuje

definiowanie problemu
wybor kryteriow
interpretacje danych
kluczowsg decyzje
uzasadnienie

koncows refleksje



WSPARCIE W PBL

Zaplanuj wycofywanie wsparcia

Odpowiedzialnosé przechodzi na studenta stopniowo, wraz z rosnaca samodzielnoécia.

Pierwszy etap

Studenci otrzymuja
Pytania kierujace analiza
Przyktadowa karte decyzji
Liste mozliwych Zrodet

Zaplanowana konsultacje

Kolejny etap

Studenci

® Sami formutujg pytania

® Tworzg wtasne kryteria

o Wyszukujag Zrodta

® Zgtaszajg potrzebe konsultacji

3

Etap koncowy

Studenci

» Samodzielnie diagnozuja
problem

» Woybieraja sposdéb dziatania

» Uzasadniajg potrzebne
wsparcie

» Przenosza sposdb
postepowania na nowe
zadanie

Nie musisz z gory okreslac doktadnego momentu wycofania kazdej pomocy. Okresl warunek, po ktdrego
spetnieniu wsparcie moze zostac ograniczone.



CWICZENIE

Zobacz caty proces

Spojrz na swoj PBL jak na sekwencje uczenia sie. Dokorncz zdanie:

Studenci otrzymuja problem, nastepnie...

Co prébuja zrozumiec? Co juz wiedza?

Czego nie wiedzg? Jakie pytania stawiajg?
05 Skad zdobywaja potrzebng wiedze? 06 Jak wykorzystujg ja w projekcie?
07 Jakie mozliwosci generuja? 08 Jak podejmuja decyzje?
09 Cotworzg? 10 Jak sprawdzajg swoje rozwiazanie?
11 Jaka informacje otrzymujg? 12 Co moga dzieki niej zmieni¢?

Dopiero wtedy przedstawiaja rozwigzanie.

Jezeli pomiedzy problemem a rozwigzaniem widzisz wyraznga sekwencje pracy poznawczej, zaczynasz
mie¢ zaprojektowany proces uczenia sie w PBL.



WSPOLPRACA

Nie wszystko trzeba robi¢ wspolnie

Wspdtpraca nie oznacza, ze pie¢ 0s6b przez osiem tygodni wykonuje kazda czynnosé
razem, to bytoby nieefektywne. Zespét moze dzieli¢ sie zadaniami.

Indywidualnie albo w parach

szukad Zrodet

wykonywac obliczenia

prowadzi¢ pomiary

programowac fragment rozwigzania

analizowad czesé danych

przygotowywac wariant projektu

® ® ® Wspdlnie

» definiowac problem

* formutowacd kluczowe pytania

» ustalac kryteria

» interpretowac wazne wyniki

* pordwnywac rozwigzania

* podejmowac decyzje

* analizowacd informacje uzyskane z Al

s oceniac ryzyka

» wyciggac wnioski



ZESPOL

Wi ielkosc¢ zespotu

Wielko$¢é zespotu powinna wynikaé z charakteru zadania.

000000
Maty zespot ®
Wiekszy zespot

Utatwia komunikacje, koordynacje i obserwowanie
wktadu poszczegdlnych osdb. Kazdy cztonek jest

Pozwala zgromadzi¢ wigcej kompetencji i
bardziej widoczny.

perspektyw, ale zwieksza koszty koordynacji.
Rosnie liczba relagji, ktére trzeba utrzymaé, trudniej
znalez¢ wspdlny termin i tatwiej o nieréwnomierne
zaangazowanie.

3 d o 5 oséb w wielu edukacyjnych zadaniach zespotowych

Tej liczby nie nalezy jednak traktowad jako uniwersalnej reguty.



- ZESPOL

Jak tworzyc zespoty?

Cztery sposoby, kazdy z innymi konsekwencjami dla wspétpracy i uczenia sie.

Studenci dobieraja sie
sami

Szybka metoda, ktéra daje
studentom poczucie wplywu.
Wyhbierajg osoby, ktdre znaja iz
ktarymi dobrze im sie pracuje, wiec
zespoty bywaja bardzo podobne.
Studenci mniej zintegrowani

Z grupa moga miec trudnosc ze
znalezieniem zespotu, a poziom
doswiadczenia bywa
nierdwnomierny.

Losowanie

Proste i ogranicza wptyw
istniejgcych relacji, nie uwzglednia

jednak kompetencji, dodwiadczenia,

zainteresowan ani warunkow
organizacyjnych. Przypadek moze
stworzyc swietny zespot albo
zestawic osoby, ktorych mozliwosci
bardzo utrudnia realizacje projektu.

o Doboér na podstawie kryteriow

Mozesz zebrad przed projektem informacje:

» lakie masz doswiadczenie?

* W jakich zadaniach czujesz sie pewnie?

» Jak wyglada Twoja dostepnosc?

3

Zespoty tworzy
nauczyciel

Mozesz éwiadomie zadbad

o réznorodnosé kompetencji

i doswiadczen. Wymaga to jednak
informacji o studentach oraz czasu.

+ Jakie narzedzia znasz?

» Czego chciatbys sie nauczyc?

» Czy pracujesz zawodowo?

» W jakich godzinach mozesz pracowac z zespotem?

Nastepnie tworzysz zespoty tak, aby potaczyd rézne zasoby i jednoczesnie nie stworzyé warunkdw
organizacyjnych, ktére uniemozliwia wspdtprace.



PIERWSZE SPOTKANIE ZESPOtU

Mapa zasobow zespotu

Pierwsze spotkanie zespotu warto zacza¢ od mapy zasobow. Kazdy student odpowiada
na pytania:

Jakie mam doswiadczenie zwigzane

Co juz potrafig?
©Juz potrane z problemem?

o W jakim obszarze moge potrzebowac

C hciatb i &7
e zego chciatbym sige nauczy¢ pomocy?

Jakimi narzedziami potrafie sie E Jak korzystam z GenAl i innych narzedzi
postugiwacé? cyfrowych?

o Kiedy moge pracowa¢ z zespotem?

Dzieki temu zespét widzi nie tylko kompetencje, ale takze potrzeby uczenia sie i moze swiadomie

zaplanowad wspétprace.



PRACA ZESPOtU

Pierwsze spotkanie zespotu

Podczas pierwszego spotkania studenci powinni:

Samodzielnie przeczytad i zinterpretowacd
problem

Ustali¢, co juz wiedza

Rozpozna¢ zasoby i doswiadczenia cztonkéw
zespotu

Ustali¢ pierwszy sposdéb dziatania

Wskazaé pierwsze ryzyka organizacyjne
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Poréwnad swoje rozumienie zadania

Wskazad, czego jeszcze nie wiedzg

Okresli¢ obszary, ktére kazdy chce rozwingé

Zaplanowad najblizszy punkt wspélnej
integragji

Ustalié termin opracowania kontraktu
zespotowego



KARTA PRACY ZESPOLU

Protokot pierwszego spotkania

ZESPOL DATA

Nasze obecne rozumienie problemu
Co wedtug nas wymaga rozwigzania?

To juz wiemy
Jaka wiedze i jakie dane posiadamy?

Tego jeszcze nie wiemy

Jakie pytania wymagaja odpowiedzi?

Nasze zasoby
Jakie doéwiadczenia, umiejetnosci i perspektywy wnosimy?

Kompetencje do rozwiniecia

Czego kazdy z nas chce i powinien nauczy¢ sie podczas projektu?

Pierwsze dziatania

Co zrobimy przed kolejnym spotkaniem?

Pierwszy moment integracji
Kiedy i w jaki sposéb potaczymy wyniki pracy?

Pierwsze ryzyka
Co moze utrudni¢ nam prace?



GENAI W PBL

Trzy pytania o GenAl

Przy kazdym waznym etapie projektu zadaj sobie pytania:

(2 3

Jaka prace poznawcza Jak GenAl moze te Jakie wykorzystanie
student ma tutaj prace wspierac? GenAl mogtoby te
wykonac? prace zastgpic?

Te trzy pytania pomoga Ci projektowac zasady korzystania z GenAl w sposdb powigzany z efektami
uczenia sie.



WSPOLPRACA

Kompetencje pracy zespotowej

Praca w zespole zaktada wiele umiejetnosci. Studenci musza miedzy innymi:
ustalaé cele planowac dziatania dzieli¢ odpowiedzialnosé
komunikowad sie e koordynowac prace e dzieli¢ sie informacjami

podejmowac wspolne
decyzje

wyjasniac¢ wtasne .
« Y . ¢ stuchac innych perspektyw
rozumowanie

udzielac sobie informacji reagowac na niewykonane

- rozwigzywac konflikt
zwrotnej zobowigzania =Y Y

* monitorowac postep



Kontrakt zespotowy

WSPOLPRACA

Kontrakt pracy zespotu pomaga uzgodnic sposéb wspétpracy, zanim pojawig sie
problemy. Moze obejmowac:

05

07

09

11

sposob komunikacji

zasady przygotowania do spotkar

oczekiwany czas reakcji na wiadomosci

zasady podejmowania decyzji

postepowanie w przypadku niewykonania
zadania

sposob rozwiazywania konfliktow

06

08

10

czestotliwosd spotkan

sposdb ustalania termindw

sposob dokumentowania ustalen

sposdb zgtaszania trudnosci

zasady korzystania z GenAl



WSPOLPRACA

Pozytywna wspotzaleznos¢

W dobrze zaprojektowanej wspétpracy studenci potrzebujg siebie nawzajem, zeby
osiagna¢ wspolny cel. Mozna budowad te wspétzaleznosé na rézne sposoby.

@ :

Wspoélny cel

Zesp6t odpowiada za rozwigzanie
jednego problemu.

Wspélny produkt

Rezultat wymaga integracji pracy
catego zespotu.

Rdézne zasoby

Cztonkowie zespotu pracuja

z réznymi zrédtami, danymi albo
perspektywami, ktdre trzeba
pdzniej zintegrowad.

Wspélna odpowiedzialnosé

Wspolne decyzje

Kluczowe decyzje nie moga
zostad podjete indywidualnie.

Kazdy cztonek powinien rozumieé¢ podstawy rozwigzania i potrafi¢ je

uzasadnié.



MONITORING

Zespot potrzebuje wspolnej pamieci

W projekcie trwajacym kilka tygodni tatwo zgubié proces dochodzenia do rozwigzania.

Dlaczego wybralismy wtasnie ten wariant? Kto zaproponowat zmiang?
Jakie dane doprowadzity do decyzji? Dlaczego odrzucilismy wczesniejszy pomyst?

Czy to kryterium stworzyliSmy sami, czy zaproponowata je Al?

Warto stworzy¢ wspdlng pamied projektu. Moze nig by¢ prosty zapis procesu decyzyjnego, czyli log
decyzyjny. Powinien dokumentowad decyzje wazne dla rozwigzania i uczenia sie, przyda sie podczas
monitorowania projektu, oceniania oraz koricowej refleksji.

LOG DECYZYINY

Decyzja Na jakiej podstawie ja Jakie alternatywy Co wptyneto na Jak
podjelismy? rozwazalismy? zmiane? wykorzystalismy
Al?



mes GENAI W PROJEKCIE

Ustal zasady pracy z GenAl wspolnie
Z zespotem

Zasady wykorzystania GenAl powinny wynikac z efektdw uczenia sie i charakteru
projektu. Mozesz ustalic¢ trzy obszary:

! -

Al moze wspierad Al pod warunkiem Tego nie delegujemy

MNa przyktad generowanie Na przyktad kod moze powstacd Dziatania bezposrednio zwigzane
alternatywnych pomystdw, przy wsparciu Al, ale student z efektami uczenia sie.
porzadkowanie informacji, musi go przetestowac,

wyjasnianie nieznanych pojec, zweryfikowac i potrafic wyjasnic.

debugging albo jezykowa korekta

tekstu.

Jezeli student ma nauczyc sie interpretowac wyniki eksperymentu, koricowa interpretacja powinna nalezec¢ do
niego.

Jezeli ma nauczy¢ sie podejmowac decyzje projektowe, Al moze dostarcza¢ argumentdw i alternatyw, ale decyzja
i jej uzasadnienie pozostajg ocdpowiedzialnoscig studenta lub zespotu.



Konstruktywny spor

PROCEDURA SPORU DOTYCZACEGO ROZWIAZANIA

Mazwijcie doktadnie, czego dotyczy rdznica Kazda oscba przedstawia swoje stanowisko i jego
podstawe
Oddzielcie dane od interpretacji i zatozen Ustalcie, w czym stanowiska sg zgodne
o Wskazcie informacje, ktérej brakuje o Okredlcie, jaki test, obliczenie albo dane moga

rozstrzygnac spor

7 Ustalcie termin powrotu do decyzji 8 Zapiszcie wynik

Jezyk wspierajacy analize Kiedy spor wymaga interwencji?
Na czym opierasz ten wniosek? Zespdt powinien zwrdcid sie o pomoc, gdy:
Ktére dane wspieraja te decyzje? ® Rozmowa dotyczy cech osoby, a nie rozwigzania
Jakie zatozenie przyjmujemy? ® Cztonkowie zespotu przestaja sie komunikowaé

Co mogtoby podwaiy¢ to rozwigzanie? Jedna osoba jest systematycznie wykluczana

Jakie inne wyjasnienie powinniémy rozwazyc? Pojawiaja sie zachowania naruszajace

bezpieczeristwo lub godnoéd

Ktérego elementu nie jestesmy pewni?

Jak mozemy to sprawdzic¢? Konflikt uniemozliwia dalszy prace

® Zespdt nie potrafi zastosowad wtasnej procedury



Co zrobic, gdy ktos nie wykonuje swojej
pracy?

Prosta procedura, uzgodniona zanim pojawi sie problem.

Rozmowa w zespole

Zespdt nazywa problem, odwotuje sie do wezesdniejszych ustalen i uzgadnia sposdb naprawy sytuacji.

o Udokumentowanie ustalenia
Zespot zapisuje, co zostato uzgodnione i do kiedy.

3 Informacja dla prowadzacego

Jezeli problem sie powtarza, zespot zgtasza go prowadzacemu.

Interwencja

Prowadzacy rozmawia z zespotem albo studentem i ustala dalszy sposéb dziatania.

a Konsekwencje

Jezeli sposdb oceniania uwzglednia indywidualny wktad i osiagniecie efektéw uczenia sie, konsekwencje
powinny by¢ znane od poczatku projektu.



PRACA ZESPOLU

Procedura reagowania na nadmierna
dominacje

Zespé6t moze:
Zmienia¢ osobe prowadzaca
spotkanie

Rozpoczynad wazne decyzje od indywidualnego zapisania
propozycji

Zbierad stanowiska wszystkich osdb przed rozpoczeciem
dyskusji

Zmieniac osobe prezentujgca
rozwigzanie

Wymagac wyjasnienia kluczowych decyzji przez rézne
osoby

6 Pracowaé w parach nad najwazniejszymi
elementami

7 Okresowo sprawdzad, kto uczestniczyt w kluczowych procesach
poznawczych

Celem jest dostep kazdego studenta do dziatari potrzebnych do osiggniecia efektéw uczenia sie.



=== ROLA NAUCZYCIELA

Kiedy trzeba interweniowac?

Nie kazdy problem powinien zosta¢ pozostawiony zespotowi. Interwencja jest potrzebna

miedzy innymi wtedy, gdy:

® konflikt staje sie personalny

® jedna osoba jest systematycznie wykluczana

' nieréwny udziat staje sie trwaty

sposdb wykorzystania Al narusza ustalone
zasady projektu

pojawiajg sie zachowania naruszajace
bezpieczenstwo albo godnos¢ cztonkdéw
zespotu

 zespot nie jest w stanie podjac podstawowych

decyzji mimo wczesniejszych préb

_warunki organizacyjne uniemozliwiaja
wspotprace

problem wykracza poza kompetencje
studentow

Rolg nauczyciela jest dobranie poziomu interwencji do sytuaciji.



PRACA ZESPOtU

Okresowy przeglad wspotpracy

Co w naszym sposobie pracy pomaga
nam sie uczyc i realizowac projekt?

3

Kto ma zbyt maty, a kto zbyt duzy
udziat w najwazniejszej pracy?

Gdzie tracimy informacje, czas albo
dostep do kluczowych decyz;ji?

Ktdra jedng zasade lub procedure
zmienimy przed kolejnym etapem?



MONITORING

Co wtasciwie monitorujesz?

W PBL warto obserwowac kilka warstw jednoczesnie:

Postep projektu Rozumienie problemu Wykorzystanie wiedzy
Czy zespdt realizuje kolejne etapy? Czy studenci potrafig wyjasnid, jaki Czy decyzje opierajg sie na wiedzy,
problem rozwigzujg i jakie s3 jego danych i uzasadnieniu?

kluczowe ograniczenia?

o 5 6

Rozwdj rozwigzania Wspotpraca Indywidualne uczenie sie
Czy pojawiajg sie alternatywy, Czy zespodt dzieli sie wiedza Czy kazdy cztonek zespotu rozumie
testowanie i korekty? i podejmuje wspolne decyzje? kluczowe elementy pracy?

Korzystanie z GenAl

Czy studenci weryfikuja rezultaty Czy potrafia wyjasnié, ktore Czy GenAl wspiera proces, czy
wygenerowane przy wsparciu decyzje s3 ich wtasne? przejmuje jego kluczowe
GenAl? elementy?

Monitoring powinien dawa¢ Ci dane do decyzji. Jezeli nie wiesz, co zrobisz z dang informacja, by¢
moze nie musisz jej zbierad.



e==e MONITORING

Krotkie spotkania statusowe

czas od 5 do 10 minut na zespét
Co zrobiliscie od ostatniego spotkania?
o Jaka byta najwazniejsza decyzja?
3 Co was teraz blokuje?
Czego ode mnie potrzebujecie?

a W ktérym miejscu korzystaliscie z GenAl i jak sprawdziliécie wartos$¢ jej odpowiedzi?



= MONITOROWANIE PRACY

Produktywna trudnosc¢ a utkniecia

Nie kazda trudnosé wymaga pomocy. Czes¢ wysitku jest konieczna, aby student rozpoznat
problem, uruchomit wiedze i przetestowat wtasne rozwigzanie.

Produktywna trudnos¢
Zespdt

Potrafi okresli¢, czego nie wie

Podejmuje kolejne sensowne
proby

Wykorzystuje informacje
zwrotna

Modyfikuje sposob dziatania

Stopniowo zwigksza rozumienie

Potrafi wskazad nastepny krok

MOZLIWA DECYZIA
Pozostaw przestrzen do
samodzielnej pracy. Ustal
moment ponownego
sprawdzenia.

Utkniecie
Zespot

Powtarza te same nieskuteczne
dziatania

Nie potrafi okreslic Zrédta
problemu

MNie rozumie potrzebnej
procedury

MNie ma dostepu do koniecznej
wiedzy

Nie wykorzystuje informacji
zwrotnej

Traci czas bez postepu
W rozumieniu

Zaczyna omijac kluczowa
trudnosdé

MOZLIWA DECYZJA
WprowadZ pomoc
umozliwiajaca wykonanie
kolejnego kroku.

Przecigzenie
Zespdt

Prébuje jednoczesnie rozwigzad
zbyt wiele nowych problemdw

Koncentruje sie na organizacji
zamiast na kluczowym uczeniu
sie

Mie potrafi ckresli¢ priorytetow

Popetnia btedy wynikajace
z nadmiaru wymagan

Rezygnuje z testowania
i refleksji, aby zdazyc
z produktem

MODZLIWA DECYZJA

Zmniejsz zakres, uporzadkuj
wymagania albo udostepnij
wsparcie dotyczace elementdw,
ktdre nie s3 istotg efektu
uczenia sie.



MONITOROWANIE PRACY

Dobierz interwencje do rozpoznanego
stanu

Zacznij od najmniejszej potrzebnej pomocy i podno$ poziom tylko wtedy, gdy nizszy nie
wystarcza.

Popros o ujawnienie rozumowania
Skieruj uwage
Ogranicz pole problemu
4 Udostepnij narzedzie albo strukture
a Dostarcz brakujaca wiedze

e Zmien warunki projektu



MONITOROWARNIE PRACY

Monitoruj wykorzystanie GenAl

Pytania podczas konsultacji Sygnaty wymagajace uwagi

Do czego wykorzystaliscie model jezykowy?
Dlaczego w tym miejscu?

Co zrobiliscie przed jego uzyciem?

Ktdry rezultat miat znaczenie dla rozwiazania?
Jak zostat zweryfikowany?

Jaki btad albo ograniczenie znaleZliécie?

Co przyjeliscie, co zmieniliscie, a co odrzuciliscie?
Kto potrafi wyjasni¢ wykorzystany kod, analize
albo rekomendacje?

Jak zmienitoby sie rozwigzanie po zmianie jednego
z warunkdw?

Jakie dowody pokazujg wtasne rozumienie
cztonkdw zespotu?

Zespot nie potrafi odtworzyc¢ podstawy decyzji

Wygenerowany rezultat zostat wykorzystany bez
sprawdzenia

Tylko jedna osoba zna przebieg pracy z GenAl
Studenci nie potrafia zmodyfikowac rozwiazania

Dokumentacja przedstawia gotowy rezultat, ale
nie pokazuje decyzji

Ten sam system jest uzywany jednoczesnie jako
#rédto odpowiedszi | jedyne narzedzie jej
weryfikacji

Studenci deleguja proces poznawczy bedacy
efektem uczenia sie



» KARTA PRACY ZESPOtU

Proces decyzyjny

Zapisz kazdg wazng decyzje projektu. Ten log przyda sie podczas monitorowania, oceniania

oraz koncowej refleks;ji.

ZESPOL DATA DECYZJI

Decyzja

Co wybralismy?

Podstawa

Jakie dane, wiedza i kryteria wykorzystalismy?

Alternatywy

Co jeszcze rozwazalismy?

Niepewnosé
Czego nadal nie jeste$my pewni?

Weryfikacja
Jak sprawdzimy decyzje?

Zmiana
Co zmodyfikowaliémy po uzyskaniu informacji?



MONITOROWANIE PRACY

System wczesnego ostrzegania

Sygnaty poznawcze Sygnaty organizacyjne Sygnaty zwigzane
Brak pytan i luk przy ztozonym ® Niewykonanie kamienia z GenAl
problemie milowego Gotowy produkt bez éladu

Szybkie przyjecie pierwszego
rozwiazania

Brak alternatyw

Kryteria pojawiajgce sig dopiero
po wyborze

Nieuzasadnione zatozenia
Brak testowania

Ignorowanie danych

sprzecznych z rozwigzaniem

® Brak wspdlnego zapisu decyzji

® Nieobecnosd czesci cztonkdw
zespotu

® Powtarzajace sig przesuwanie
termindw

® Brak integracji wynikdw

decyzji | weryfikacji
Niemoznodé wyjasnienia
rozwiazania

Niespdjnos¢ miedzy poziomem
produktu a rozumieniem
studentdw

Brak dostepu zespotu do
rezultatdw uzyskanych przez
jedna osobe

Wykorzystanie
niezweryfikowanych danych lub
frodet



MONITOROWANIE PRACY

Unikaj mikrozarzadzania

Monitoring staje si¢ Sprawdz swoje dziatania

mlkrozarzadzanlem. gdv nauczvcnel. Czy ta informacja jest potrzebna do podjecia

® Wymaga ciagtego raportowania drobnych dziatan decyzji?

e Zatwierdza kazda decyzje Czy studenci moga rozwigzac problem

. . . samodzielnie?
® Narzuca sposob rozwiazania

. . , Czy moja interwencja wspiera kolejny krok, czy
® Poprawia prace przed samodzielng probg A

B Czy pozostawiam studentom odpowiedzialnos¢

® Odbiera zespotowi mozliwos$¢ popetniania za rozwigzanie?

Sl e Czy po udzieleniu pomocy sprawdzam

mozliwosd jej wycofania?

Celem monitorowania jest uzyskanie wystarczajacych informacji, aby reagowac wtedy, gdy interwencja

moze chroni¢ lub wspieraé uczenie sie.



OCENIANIE

Co oceniasz?

W projekcie mozesz oceniad co najmniej cztery obszary.

Rezultat o Proces

Co powstato?

Jak zespét dochodzit do rozwigzania?

Czy rozwiazanie dziata?

Czy analizowat alternatywy?

Czy spetnia kryteria? Czy podejmowat decyzje na podstawie danych?

Czy jest poprawne technicznie?

Czy testowat i poprawiat rozwigzanie?

Czy odpowiada na problem?

3 Wspotpraca Indywidualne uczenie sie

» Czy cztonkowie zespotu dzielili sie wiedza? Co rozumie i potrafi kazdy student?
* Czy podejmowali wspdlne decyzje?

* Czy kazdy uczestniczyt w pracy?



OCENIANIE

Ocena zespotowa i indywidualna

W PBL potrzebujesz oceny pracy zespotu oraz oceny indywidualnej.

Ocena zespotowa

jakos¢ rozwigzania

spojnosc projektu

spetnienie wymagan

jakosé prototypu

trafnosc rekomendacji

® Ocena indywidualna

* rozumienie problemu

* uzasadnianie decyzji

¢ transfer wiedzy

* refleksja

s wktad w prace

* odpowiedzialnosc za wtasne uczenie sie



w— OCENIANIE

Macierze kryteriow oceniania

Przyktad czteropoziomowej rubryki dla czterech kryteriow.

POZIOMY mmwm wysoki === dobry ==

kryTERIUM 1 Analiza problemu

=== Wysoki

Zespadt identyfikuje kluczowa uwarunkowania, rozpoznaje
brakujace informacie | uzasadnia preyigte zatozenia,
Dostrzega zaleznosci migdzy elementami problemu

i uwzglednia istotne ograniczenia,

- Podstawowy

Zespét rozpoznaje czgsc uwarunkowar, ale analiza jest
fragmentaryczna, Niektére istotne informacje lub
ograniczenia zostajg pominigte, Zatozenia s3 czedciowe
intuicyjne albo stabo uzasadnions.

kryTeriun 2 Uzasadnienie decyzji

=== Wysoki

Decyzje wynikaja z danych, wiedzy | jasno okreslanych
keyteridw. Zespdt poréwnuje alternatywry, uzasadnia
wybdr | potrafi wskazad ogranicrenia wybranega
rozwigzania.

- Podstawowy

Zespdt uzasadnia czeéd decyzji, ale argumentacja opiera
sig gidwnie na pojedynczych przestankach, intuigji albo
niepetnych danych. Alternatywy sa uwzglgdnione

W ograniczonym stopniu.

keyreriud 3 Weryfikacja

Wysoki
Zespét testuje kluczowe zatozenia, dobiera adekwatne
sposoby weryfikacji, interpretuje wyniki i modyfikuje
rozwigzanie na ich podstawie. Potrafi wskazac
ograniczenia przeprowadzonych testdw.

Podstawowy

Zespdt przeprowadza ograniczong weryfikacie. Testy
dotyeza tylko czedel rozwigzania, a wyniki s
wykorzystywane gtéwnie do potwierdzenia
wezedniejszych zatorer. Modyfikacje sa niewielkie lub
stabo powigzane z wynikami.

rryreriud + Wykorzystanie GenAl

= Wysoki

Al wspiera analizg, generowanie alternatyw lub prace
techniczng, Studenci weryfikujg rezultaty, wskazujg
ograniczenia, poréwnuja odpowiedzi z innymi Zrédtami
i samaodzielnie podejmujg kluczowe decyzje. Potrafig
wyjasnic, w jaki sposob Al wptyneta na projekt,

- Podstawowy

Al jest wykorzystywana czesto, ale weryfikacja jest
ograniczona. Studenci potrafia wyjadnid czedd rezultatdw,
Jjednak nie zawsze rozpoznajg btedy, ograniczenia lub
wptyw Al na decyzje projektowe.

podstawowy = niski

=== Dobry

Zespat identyfikuje wigkszosd istotnych uwarunkowar)

i ograniczen, Rozpoznaje czesd brakujgeych infarmacii

i formutuje zatozenia, chod nie wszystkie sg w petni
uzasadnione. Analiza obejmuje najwainiejsze elementy

problemu.

- Niski

Zespdt koncentruje sig na powierzchownym opisie
problemu. Pomija kluczowe uwarunkowania

i ograniczenia, nie identyfikuje istotnych luk
informacyjnych, a przyjgts zatozenia pozostajg
nieuzasadnione,

=== Dobry

Decyzje 53 w wigkszoéci oparte na danych i wiedzy.
Zespdt rozwata wiecej niz jedng moliwod i podaje
kryteria wybaru, chad pordwnanie alternatyw lub analiza

ograniczer nle jest petna.

- Niski

Decyzje sq przedstawiane bez wyraZnego uzasadnienia
albo wynikaja gtdwnie z pierwszego dostgpnego
rozwigzania. Zespot nie okredla kryteridw wyboru i nie
analizuje alternatyw ani ograniczen.

Dobry
Zespdt weryfikuje najwazniejsze elementy rozwigzania
i wykorzystuje wyniki do jego oceny. Interpretacja jest
zasadniczo poprawna, chod czesd zatozen pozostaje
niepr lub nie prowadzi do petnej korekty
rozwigzania.

Niski
Zaspat nie przeprowadza adekwatne] weryfikacji albo
ogranicza sie do stwierdzenia, 2e rozwiazanie dziata. Nie
analizuje wynikdw, nie sprawdza kluczowyeh zatozei i nie
wykorzystuje danych do poprawy rozwigzania.

== Dobry

Al jest wykorzystywana adekwatnie do zadania,

a wiekszosd rezultatdw jest weryfikowana, Studenci
patrafia uzasadnic gléwne decyzje | wskazad credd
ograniczer odpowiedzi Al, chod nie wszystkie elementy
procesy s3 analizowane rdwnie krytycznie.

- Niski

Al przejmuje znaczng czesd pracy poznawczej. Studenci
akceptujg odpowiedzi bez wystarczajgee] weryfikacji, nie
potrafia wyjagni¢ kluczowych elementdw rozwigzania ani
wekazad ograniczed wyaenerowanych tredei. Decyzje
projektowe sa w duZej mierze delegowane do narzedzia.



» OCENIANIE | REFLEKSIJA

Samoocena

Ktory efekt uczenia sie rozwinates najbardziej?

Jaki dowdd mozesz pokazaé?
® Ktdra decyzja byta dla Ciebie najtrudniejsza?
® Co potrafisz teraz zrobic¢, czego nie potrafites na poczatku projektu?
® W ktérym miejscu GenAl najbardziej pomogta Ci w uczeniu sie?

® W ktérym miejscu mogta przejac za duzo pracy?

Samoocena nie musi wptywac bezposrednio na ocene koricowa, moze by¢ waznym elementem refleksji nad
uczeniem sig.



OCENIANIE

Ocenianie: test odpornosci na GenAl

Sprawdz swadj system oceniania.
Czy student moze uzyskaé wysoka ocene, przekazujac wiekszosé pracy GenAl?
o Czy student moze uzyskaé wysoka ocene, nie rozumiejgc produktu zespotu?

Czy student moze uzyskaé wysokga ocene, jezeli tylko jedna osoba w zespole podejmuje
kluczowe decyzje?

Czy oceniasz proces dochodzenia do rozwigzania, czy tylko korncowy efekt?
e Czy student musi pokazaé transfer wiedzy?

6 Czy potrafisz zebraé¢ dowdd indywidualnego uczenia sie?

Jezeli na kilka pytart odpowiadasz ,tak, student moze omina¢ uczenie sie”, system oceniania wymaga
przeprojektowania.



REFLEKSJA

Refleksja potrzebuje dobrych pytan

Dwa rozne kierunki: jeden dotyczy rezultatu, drugi drogi, ktdra do niego doprowadzita.

Refleksja nad rozwigzaniem Refleksja nad procesem

dotyczy rezultatu dotyczy drogi prowadzacej do rozwiazania
Co w waszym rozwiazaniu dziata najlepigj? ® Jak rozumieliscie problem na poczatku?
Ktdry element jest najstabszy? ® Jak rozumiecie go teraz?
Jakie ograniczenie rozwigzania jest ® Ktdre zatoZzenie musielidcie zmienic?

najwazniejsze?

Ktora informacja najbardziej wptyneta na
Ktérego zatozenia jestescie najmniej pewni? kierunek projektu?

Jakie dane pozwolityby wam lepiej ocenié s Ktéra decyzja byta najtrudniejsza?
rozwigzanie?

s Jakie alternatywy rozwazaliscie?
Co zmienilibyscie, gdyby projekt trwat jeszcze

dwa tygodnie? , i
Ktory btad zmusit was do ponownego

przemyslenia problemu?



REFLEKSJA

Refleksja nad wspotpraca

Osiem pytan, ktdére zespét zadaje sobie po zakoriczeniu projektu.

Ktory sposdb organizacji pracy najbardziej
wam pomagat?

Jak wiedza przeptywata miedzy cztonkami
zespotu?

Kiedy réznica zdarn poprawita jakos¢
rozwiazania?

Co zrobiliécie, kiedy kto$ potrzebowat
pomocy?

W ktérym momencie podziat pracy przestat
dziataé?

Ktére decyzje rzeczywiscie
podejmowaliscie wspélnie?

Czy kazdy miat mozliwos$é wptywania na
kluczowe decyzje?

Co w sposobie wspétpracy zmienilibyscie
przy kolejnym projekcie?

Wspétpraca to proces, ktéry mozna swiadomie rozwijac.



e===» REFLEKSJA

Refleksja zespotowa i indywidualna

Zespotowa odtwarza wspdlng historie projektu. Indywidualna odpowiada na inne
pytanie: co wydarzyto sie z moim uczeniem sig?

® ® ® Refleksja zespotowa

rozwigzanie decyzje btedy
wspétpraca sposSh wykorzystania zmiany w projekcie
POtP feedbacku Yy W proj
® Refleksja indywidualna
Co rozumiesz teraz lepiej niz przed rozpoczeciem
o umi Pie) niz prz poczga e Ktéry moment projektu nauczyt Cie najwiecej?

projektu?

Ktdra decyzja wymagata od Ciebie najwiekszego
wysitku poznawczego?

Ktére wtasne przekonanie musiates zmienié?

Ktérg kompetencje rozwinates i jaki masz na to

® Jakiej wiedzy brakowato Ci najbardziej? dowéd?

® Czego nauczytes sie od innych cztonkdéw zespotu? ¢ Czego inni mogli nauczy¢ sie od Ciebie?

¢ Co potrafisz teraz zrobi¢ samodzielnie?



OCENIANIE | REFLEKSJA

Formy refleksji

Refleksja moze miec forme:

Krotka rozmowa Whpis 5 do 10 zdan

Nagranie audio Mapa procesu

Ustosunkowanie sie do

logu decyzji Mini portfolio

Forma powinna zalezed od tego, jakiego rodzaju myslenie chcesz uruchomic.

Pieciominutowy exit ticket

Poréwnanie dwéch wersiji
rozwigzania

Indywidualna odpowiedz
na trzy pytania



REFLEKSIJA

Krotka refleksja po PBL

Mozesz wykorzystad cztery pytania.

Co rozumiesz inaczej niz na poczatku
projektu?

3 GENAI

W ktérym momencie GenAl wspierata
Twoje myslenie, a w ktérym musiates
swiadomie przejaé odpowiedzialnosé
za decyzje?

a DOWOD

Ktéry moment projektu najlepiej
pokazuje te zmiane?

Co zrobisz inaczej przy kolejnym
podobnym problemie?



TWOJA REFLEKSJA

Ewaluacja projektu

Po zakonczeniu kazdej edycji odpowiedz sobie na pytania:

05

07

09

Co zadziatato zgodnie z planem?

Ktora trudnosd byta produktywna?

Gdzie wsparcia byto za duzo?

Czy kazdy student miat wystarczajaco duzo
pracy poznawczej?

Czy sposéb oceniania pozwolit mi zobaczy¢
indywidualne uczenie sig?

06

08

10

Gdzie studenci mieli najwieksze trudnosci?

Ktéra wynikata ze sposobu zaprojektowania
projektu?

Gdzie byto go za mato?

Ktére zadania GenAl mogta przejaé zbyt
tatwo?

Co zmienig przed kolejna edycja?



e NARZEDZIE

Test efektu uczenia sie

Wybierz jeden z najwazniejszych efektéw uczenia sie i przeprowadz go przez caty projekt.

ELEMENT PBL PYTANIE
Problem Czy problem wymaga tej kompetencji?
Proces Gdzie student bedzie jg rozwijat?
* Wsparcie Czego bedzie potrzebowat, zanim zrobi to samodzielnie?
o Zespot Jak wspétpraca bedzie wspierata jej rozwo;j?
* Monitoring Gdzie zobacze pierwsze dowody?
¢ Ocenianie Jak sprawdze osiggniecie efektu uczenia sie?
Refleksja Jak student rozpozna, czego sie nauczyt?

Jezeli w ktéryms miejscu nie potrafisz odpowiedzieé, znalaztes luke w projekcie.



=== GENAI W PBL

Zadanie odporne na Al

Zamiast budowad zadanie wokét ograniczen technologii, buduj je wokét dowoddéw
uczenia sie.

‘ Student moze korzystaé z GenAl do wygenerowania wariantow rozwigzania.

Ty mozesz wymagacd

01 okreslenia kryteriow przed oceng wariantéw 02 pordwnania wariantéw
03 weryfikacji danych )4 uzasadnienia odrzucenia czesci propozycji
przetestowania wybranego rozwigzania obrony decyzji

07 modyfikacji rozwigzania po zmianie warunkow



OCENIANIE

Dowody uczenia sie

Formy, ktére pokazujg indywidualne rozumienie studenta.

krétka obrona pytanie transferowe

interpretacja nowych

danych ® wyjasnienie decyzji

» indywidualna refleksja oparta na dowodach

modyfikacja rozwigzania

e demonstracja



=== REFLEKSJA

Test refleksji

Cztery kroki, ktére prowadza od doswiadczenia do wykorzystania go w przysztosci.

DOSWIADCZENIE

Co sie
wydarzyto?

INTERPRETACIA

Dlaczego tak sie
wydarzyto?

3

ZMIANA
ROZUMIENIA

Co teraz wiem
albo rozumiem
inaczej?

TRANSFER WIEDZY

Jak
wykorzystam to
w kolejnej
sytuacji?



= NARZEDZIE

Mapa projektu

Student powinien rozumiec logike projektu, zanim zacznie go realizowac.

Problem Cel Rezultat

Co rozwigzujemy? Czego masz sie nauczyc? Co ma powstac?

Proces Zespot GenAl
Jakie sa gtdwne etapy i kamienie Jak pracujemy i za co Jak mozesz z niej korzystad i za co
milowe? odpowiadamy? nadal odpowiadasz?

7 8 a

Feedback Ocenianie Refleksja
Kiedy mozesz sprawdzid, czy Jakie dowody uczenia sie beda Jak zamkniemy projekt?
idziesz w dobrym kierunku? oceniane i wedtug jakich

kryteridw?



s KARTA PRACY

Mapa projektu

PRZEDMIOT

o Problem

Co rozwigzujemy?

() cel

Czego mam sie nauczyc¢?

o Rezultat

Co ma powstac?

o Proces

Jakie sa gtoéwne etapy i kamienie milowe?

DATA



° Zespot

Jak pracujemy i za co odpowiadamy?

O Genal

Jak moge z niej korzystac i za co nadal odpowiadam?

7 Feedback
Kiedy moge sprawdzié, czy ide w dobrym kierunku?

8 Ocenianie

Jakie dowody uczenia sie beda oceniane i wedtug jakich kryteriow?

o Refleksja

Jak zamkniemy projekt?



